Aprobat in CA al 1.5.J Dolj din data de 18.09.2019

PROCEDURA OPERATIONALA

Selectia cadrelor didactice in vederea ocuparii
functiei de metodist in cadrul Inspectoratului Scolar
Judetean Dolj

Seria 2019-2022

1. Scopul procedurii
1.1.Stabileste modul de realizare a etapelor necesare pentru a deveni metodist al L.§.J. Dolj;
1.1.D4 asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitaii;
1.2.Asigurd continuitatea activititii, inclusiv in condifii de fluctuatie a personalului;
1.3.Stabileste sarcini si circuitul documentelor necesare exercitarii functiei de metodist al
Inspectoratului Scolar Judetean Dolj;
1.4.Scopul specific al procedurii este de aplicare a prevederilor Legii Educatiei Nationale,
Nr. 172011, precum si prevederile legislatiei secundare — metodologii, regulamente,
proceduri, precizdri, adrese ale M.E.C.T.S./M.E.N. privind Selectia metodistilor ISI Dolj;
1.5.Procedura reglementeazd modul de constituire a Corpului de metodisti, la nivelul
Inspectoratului Judetean Dolj, abilitat sé efectueze inspectii curente si speciale cadrelor
didactice aflate in una dintre urmétoarele situatii:
a) Sunt inscrise la examenele pentru obtinerea definitivarii/ gradului didactic
1I, gradulut didactic I, in Invétiméntul preuniversitar, sau intentioneazi si
se inscrie la examenele pentru obtinerea gradelor didactice;
b) Au obtinut doctoratul si doresc echivalarea acestuia cu gradul didactic I;
2. Finalitatea organizirii desfisuririi selectiei cadrelor didactice in corpul de metodisti

este:
a) Obtinerea calitdtii de metodist al 1.S.J. Dolj ;
b) Consilierea gi sprijinirea cadrelor didactice metodiste In exercitarea atribufiilor

prevazute in Metodologia de organizare functionare a Corpului de metodisti al 1.S.J. Do}j ;

c) Sprijinirea §i Incurajarea cadrelor didactice din invatdmaéntul preuniversitar;

3. Criteriile minimale de selectie a personalului didactic:
3.1.In vederea participdrii la procesul de sclectie a metodistilor, cadrele didactice trebuie sé
indeplineasca, cumulativ, urmétoarele criterii generale:
a) Studii: superioare, corespunzitoare functiei didactice ocupate;
b) Statut profesional: titular in InvatAmantul preuniversitar;
¢) Evolutie In carierd: minimum gradul didactic II;



d) Dezvoltare profesionalé: certificarea acumulérii a 90 de credite transferabile
in ultimii 5 ani scolari;
e) Calitatea activitafii didactice: calificativul anual Foarte bine, obtinut in
7 fiecare dintre ultimii 5 ani scolari.
'3.2.Selectarea metodistilor pentru disciplina consiliere §i orientare/consiliere si dezvoltare
personald se face din rAndul cadrelor didactice care indeplinesc criteriile a)-e) si care au
~ calitatea de diriginte;

3.3.Profesorii metodisti ncadrati prin concurs la C.C.D. si profesorii metodisti din liceele
pedagogice sunt membri de drept ai corpului profesorilor metodisti ai inspectoratului
scolar, la disciplina/ In domeniul de studiu care corespunde specializirii inscrise pe
diploma/diplomele de studii;

3.4 Profesorii indrumitori gi profesorii coordonatori de practicd pedagogicd sunt de drept
metodisti ai Inspectoratului Scolar, la disciplina/specializarea la care sunt titulari, conform
prevederilor articolului 33 din Regulamentul de organizare si functionare a colegiilor si
liceelor pedagogice din Romania, aprobat prin OMEN nr, 3750/2019;

3.5.Persoanele care ocupi functii de conducere, indrumare $i control la nivelul inspectoratelor
scolare nu pot fi si metodisti ai inspectoratului scolar, conform Adresei MEN nr.
39014/21.09.2017

4. Instrumente de evaluare:
CV cu anexe si probé scrisd/interviu.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1.Procedura ,,Selectia cadrelor didactice in corpul de metodisti al 1.S.J. Dolj" se aplici la
nivelul tuturor unititilor scolare ale judetului Dolj tuturor candidatilor care doresc si se
inscrie in Corpul de metodisti al L§.J. Dolj si indeplinesc criteriile minimale de selectie.

5.2.Departamente implicate
s Inspectorul scolar general

e Inspectorul scolar general adjunct al departamentului ,,Curriculum si Inspectie
Scolard"; '

» Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane;

e Inspectorl scolari/metodisti 1.S.J. Dolj, directori si cadre didactice din unitdtile de
invitdmant;

¢ (Casa Corpului Didactic Dolj.

5.3.Comisiile stabilite pentru fiecare disciplind verifica existenta documentelor in dosarele de
inscriere, evalueazd CV-ul si fnainteaz3 inspectorului pentru dezvoltarea resursei umane
rezultatul evaludrii.

5.4.Comisiile de evaluare pentru fiecare discipling vor face aprecieri cu privire la urmitoarele
aspecte:

o Evaluare CV cu acte doveditoare;
¢ Evaluarea prin probi scrisad/interviu.



. Documente de referinti ( reglementari) aplicabile activititii procedurale

¢ Legea Educatiei Nationale (Legea 1 din 10.01.2011 — art. 241 art. 242);

¢ SR EN ISO 9000: 2001 — Sisteme de management al calitétii. Principii fundamentale
vocabular.

» SR ENISO 9001: 2001— Sisteme de management al calitifii. Cerinte.

¢ Ordin MFP nr. 946/4 iulie 2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial, cuprinzind standardele de control intern/managerial la entitdtile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial cu modificérile
completiirile ulterioare ( Ordin 1389/22.08.2006, ordin 1649/17.02.2011);

e OME.CT.S. nr. 5561 din 07.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
Jormarea continud a personalului din invitimantul preuniversitar, cu modificdrile
si completdirile ulterioare;

e OMEN. nr. 5294 din 16 octombrie 2013 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si desfisurarea examenului national de definitivare in invifdmdnt;

¢ OMEN. mr. 3129 din 01.02.2013 peniru modificarea compietarea Metodoiogiei
privind formarea continud a personalului din invatdmintul preuniversitar, aprobati
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr. 5561/2011;

e OM.E.C.T.S. nr. 5547 din 06.10.2011 privind aprobarea Regulamentului de inspectie
a unitdtilor de invatdmant preuniversitar;

e OM.E.CTS. nr. 5530 din 05.10.2011 privind aprobarea Regulamentului — cadru
de organizare §i functionare a inspectoratelor scolare;

¢ OME.CTS. nr. 5079 din 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare
Sunctionare a unititilor de invitdmdant preuniversitar;

* Metodologia de organizare functionare a Corpului de metodisti ai Inspectoratului
Scolar Judetean Dolj, aprobati in CA din 28 septembrie 2017,

e Anexa 1 la Ordinul MLE.CI1. nor. 5132/10.09.2009, privind activititile specifice
functiei de diriginte.

e Adrescle MEN Nr. 39014/21.09.2017si Nr. 37415/11.09.2019

Selectia profesorilor metodisti pe discipline sc realizeazi, pe baza dosarului depus de
candidatul la aceastd functie, la 3 ani ( ultima selectie fiind ficutd in septembrie-
octombrie 2016). Completarea corpului de metodisti, intre dou# selectii succesive, se
poate face numai In perioada 1-31 octombrie a fiecirui an in care nu se organizeazi
selectie, In functie de numirul de locuri devenite vacante la fiecare disciplini, pe aceeasi
structurd ca cea cuprinsi in prezenta procedurd. Completarea Corpului de metodisti este
valabila pani la organizarea unei noi selectii.

8. Organizarea selectiei

. - Selectia pentru ocuparea functiei de metodist se organizeaza de citre inspectoratul gcolar.
- Inspectoratul gcolar are obligatia de a anunta organizarea selectiei, mentionind locul unde
sunt afigate toate informatiile necesare Inscrierii si participérii la selectie.



- Inspectoratul scolar posteazi pe site-ul hitp://www.isjdj.ro: numérul locurilor, tematica,
bibliografia pentru selectie, perioada de inscriere, procedura de selectie (inclusiv anexele),
lista documentelor necesare inscrierii la selectie si calendarul de desfagurare a selectiei
profesorilor metodisti pentru anii gcolari 2019 - 2022.

inscrierea la selectie se face conform graficului de selectie anuntat. Vor participa la selectie
numai candidatii ale ciror dosare Intrunesc integral conditiile din prezenta procedura.

In vederea organizarii si desfisurdrii selectiei, Inspectorul Scolar General al 1.8.J. Dolj
constituie comisia de organizare gi desfisurare a selectiei, cu 3-5 zile inainte de prima
probi a concursului.

Dosarul de inscriere se va depune la Secretariatul LS.J.Dolj, cu numir de
inregistrare, si cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare fila i consemnate
intr-un opis:

» Cerere de Inscriere tip (Anexa 1);

* Recomandare din partea Consiliului de Administratie al unitétii scolare;

* Scrisoare de intentie;

* Calificativul anual pe ultimii cinci ani;

* Curriculum vitae (redactat dupa modelul de CV european);

+ Copil certificate “conform cu originalul” de citre conducerea unitétii de Invatimént de la
care provine candidatul, ale:

actului de titularizare in unitatea de invi{imant;

adeverintelor/certificatelor/diplomelor de acordare a ultimului grad didactic
promovat/doctorat;

actelor de studii (diploma de licenta si alte documente care sustin CV-ul);

documentelor justificative pentru acumularea a 90 de credite transferabile in ultimii cinei
ani;

Adeverinti de vechime in invatadmant

Fisa de evaluare a Curriculumului vitae (Anexa 3), completati;

Opisul dosarului pe care se va consemna numdrul total de file,

9.Probele de selectie

>
o »

Selectia pentru ocuparea functiei de profesor metodist cuprinde urmatoarele probe:
Evaluarea Curriculumului Vitae ;
Interviu in fata comisiei de selectie prin care se testeaza cunogtintele de legislatie scolard si
de didactica din domeniul specific functiei{ conform grilei de evaluare previzuti in Anexa
4)
Ambele probe sunt obligatorii.

10. Desfasurarea selectiei

A. Evaluarea curriculumului vitae s¢ face in plenul comisiei, pe baza
documentelor din dosarul de nscriere.
Analiza §i evaluarea rezultatelor obtinute in educatie i formare, a aptitudinilor si
competentelor personale se realizeazi pe baza itemilor si a punctajului din Anexa 3 la
prezenta procedurd. Punctajul maxim al probei este de 50 puncte, iar cel minim de
promovare al probei este de 30 puncte.



B. Evaluarea probei de interviu sustinut in plenul comisiei se face utilizdnd fisa
de evaluare din Anexa nr. 4. Punctajul maxim al probei este de 50 puncte, iar cel minim
de promovare a probei este de 30 puncte.

Punctajul total maxim este de 100 puncte, iar punctajul minim de promovare a
concursului este de 60 puncte, cu conditia promovirii fiecérei probe in parte.

Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris in borderoul de notare previzut in
- anexa 3.

Locurile pentru profesorii metodisti pe specialitate vor fi ocupate de candidatii
promovati, in ordinea descrescétoare a punctajelor, in limita locurilor disponibile.

Un membru al comisiei de selectie intocmeste procesul verbal in care se
consemneazi desfdsurarea si rezultatele concursului. Procesul verbal este semnat de toti
membrii comisiei.

11. Dispozitii finale
Nu se admit contestatii la proba de interviu.

Numarul profesorilor metodisti se stabileste printr-o noté de fundamentare inaintata
Inspectorului General Adjunct ce are in subordine Departamentul Curriculum si Inspectie
scolard. Propunerea numérului de metodisti va fi inaintatd de cétre Inspectorul de
specialitate in limita a 10% din numérul de cadre didactice existente la nivelul 1.§.J.Dolj,
la acea disciplina.

Numirea profesorilor se face prin decizia Inspectorului Scolar General al
1.§.J.Dolj, urménd si fie reinnoita anual, in urma evaludrii activititii profesorilor metodisti.
In cazul eliberirii din functia de metodist din motive personale sau pentru neindeplinirea
sarcinilor, pe parcursul anului gcolar 2019-2020, constatati de citre inspectorul de
specialitate/pentru dezvoltarea resursei umane, locurile vacante vor fi scoase la concurs,
organizindu-se etapd de selectie pe aceeagi structurd ca cea cuprinsd in prezenta proceduri.



ANEXA 1

DOAMNA INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemmnatul /
cadru

didactic titular la

postul/catedra de

, cu gradul didactic

obfinut in anul

didactice  metodiste  ale

,vi rog si-mi aprobati inscrierea pentru selectia cadrelor
Inspectoratului ~ $colar  Judetean  Dolj, specialitatea

pentru anii scolari 2019-2022,

Data,

Semnétura,

Doamnei Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Dolj



. ANEXA?2

Calendarul de selectie privind completarea corpului de metodisti ai
Inspectoratului Scolar Judetean Dolj

Ani gcolari 2019-2022

L.

Apel pe site-ul 1.5.J. Dolj privind desfigurarea concursului de selectie al profesorilor
metodisti

Perioada evaluata 01.09.2014 -31.08.2019

Data: 18. 09.2019
Depunerea dosarelor la secretariatul 1.S.J Dolj (in atentia inspectorului de specialitate):

Perioada: 23.09. - 26.09.2019
Desfasurarea etapei de evaluare a portofoliului
Perioada: 27.09 - 30.09.2019
Afisarea rezultatelor / depunerea cohtestatiilor
Perioada: 01.10.2019
Rezolvarea contestatiilor
Perioada: 01.10.2019
Afigarea rezultatelor finale pentru proba de evaluare a portofoliilor:
| Perioada: 01.10.2019
Desfagurarea interviului
Perioada: 02 — 04.10.2019
Afisarea rezultatelor selectiei cadrelor didactice
Perioada : 09.10.2019
Intocmirea Registrului corpului profesorilor metodisti gi postarea acestuia pe site-ul ISJ Dolj.

Termen: 14.10.2019



 ANEXA NR. 3 — Fisa de evaluare a Curriculumului Vitae

Numele si prenumele candidatului

Data

FISA DE EVALUARE A CURRICULUMULUIL VITAE - SELECTIE PROFESORI

METODISTI

PERIOADA DE EVALUARE 1 SEPTEMBRIE 2014-31 AUGUST 2019

“Nr. Criterii Punctaj | Punctaj Punctaj
crt maxim realizat realizat
autoevaluare | evaluare
comisie
1. | Studii 10
Cursuri universitare 7
Cursuri postuniversitare/Masterat 2
| Doctorat- _ 1
2. | Participare la stagii de formare/perfectionare in 10
specialitate i /sau In management educational
-locale, regionale, nationale(1pct./stagiu, dar nu mai 6
mult de 6 pet.)
-internationale (2 pet./stagiu, dar nu mai mult de 4 4
pet.)
3%, | Experienta in activitate, dovediti, in: 6
Functii de conducere, indrumare si control in 2
ministerul de resort, institutiile de resort §i
1.3.J.Dolj, director/director adjunct/coordonator de
proiecte si programe(1 pct. pentru functie)
membru in Consiliul de Administratie al unitétii de 2
invaimant, responsabil de comisie metodica/arie
curriculara (1 pct/functie)
responsabil cerc pedagogic, metodist,membru in 2
consiliul consultativ,coordonator practica
pedagogica (1pct/functie)
4% | Lucriri de management educational sau de 3
specialitate publicate cu ISBN/ISSN (1pct / lucrare)
Articole de management educational sau de
specialitate publicate cu ISBN/ISSN (0,5 pet /
articol)
3*, | Capacititi organizatorice si participarea la 6
desfagurarea activitafilor metodice, olimpiade,
concursuri gcolare, sesiuni de comuniciri si
referate,comisii de lucru ale ISJ] DOLJ, la
nivel/judetean/national/ international, demonstrate
prin decizii, adeverinfe, procese—verbale)
-judetean (cate 0,5 pct /activitate, nu mai mult de 3 3
pey)
-regional/interjudetean (céte 0,5 pct /activitate, nu 2
mai mult de 2 pct)




-national/international cate 0,5 pct /activitate, nu
mai mult de 1pct)

6*.

Participarea Ia examenele nationale (Evaluarea la
finalul claselor a Il-a, a IV-a, a VI-a, Evaluarea
Nationald pentru elevii claselor a Vill-a,
Bacalaureat, Titularizare, Examen definitivat)

1 pct/participare)

7%

Participare la proiecte educationale europene,
internationale, cursuri de formare, ateliere n cadrul
programelor  LLP,  Erasmus+, ETwinning,
Pestalozzi, POSDRU, s.a..;

Manager In echipa de proiect/membru in echipa de
implementare (1pct/participare)

Participare la nivel local la reuniuni de proiect,
vizite de studiu, schimburi de elevi, in cadrul
programelor LLP(0,5 pct./proiect)

.| 8%,

Realizarea de proiecte/parteneriate si programe
extracurriculare  privind  cresterea  calitatii
educatiei/dezvoltarea institutionald/dezvoltarea
profesionali a cadrelor didactice(1pct./proiect)

Cunostinte de operare pe calculator sustinute de
documente

TOTAL

50

- *Activitatea desfisuratii in ultimii 5 ani

DATA,

SEMNATURA

EVALUATORI:




ANEXANR 4 - Fisa de evaluare a probei de interviu

Numele si prenumele candidatului
Data

" INTERVIU - SELECTIE PROFESORI METODIST1

Nr.
crt.

Domenii

Punctaj maxim
50 de puncte

Punctaj obtinut

1.

Legislatia scolara:

- Cunoagterea legislatiei din
domeniul nv#tamantului si a
metodologiilor specifice functiei
- Cunoagsterea documentelor de
reglementare a inspectiei gcolare,

25

Curriculum :

-Concept, tipuri

-Programe gcolare, planuri cadru
-Curriculum National, CDL, CDS

15

Trasituri de personalitate:

- Capacitate de perceptie globala si
sintezd, de adaptare, prezenta de
spirit, structuri caracteriale, etos,
atitudini favorabile
schimbérii/inovirii, empatie,
disponibilitate si rezistentd la efort
sl stres

10

TOTAL

S0

EVALUATORI:




ANEXA NR. 5 — Fisd de consemnare a rezultatelor finale individuale in cadrul concursului de

selectie a profesorilor metodigti

BORDEROU DE NOTARE

SELECTIE PROFESORI METODISTI
DISCIPLINA

DATA :
NR. NUME SI PRENUME CANDIDAT PUNCTAI TOTAL
CRT. Evaluarea Interviu
Curricumului
‘ vitae
1.
2.
].3.
EVALUATORI:
1.NUME SI PRENUME SEMNA“TURA
2.NUME SI PRENUME SEMNATURA




- ANEXA NR. 6 — Atributii specifice ale profesorilor metodigti
ATRIBUTIILE SPECIFICE PROFESORILOR METODISTI

10.

11.

12.

Realizeaza inspectiile curente si speciale pentru obtinerea gradelor didactice, in
conformitate cu planificarea realizatd de 1.5.J. Dolj si in baza delegatiei emise de cétre
inspectorul scolar general, respectdnd codul de conduiti al metodistului.

Este capabil si evalueze eficienta strategiilor didactice alese de cadrul didactic la clasa si
si emitd judeciti de valoare in ceea ce priveste propunerea recomanddrilor si mésurilor
care decurg din rezultatele inspecfiei.

Verificd existenta si confinutul portofoliului cadrelor didactice, in conformitate cu
cerintele M.E.N., respectiv 1.S.J. Dolj, cu avizul inspectorului scolar de specialitate,
facand recomanddrile ce se impun.

Face parte din comisii la nivel judetean, la propunerea inspectorului scolar de specialitate,
cu-avizul C.A. al 1.§.J. Dolj si poate fi cooptat in alte structuri de conducere a
activititii didactice, la nivel municipal sau judetean.

. Are aport insemnat in cadrul activititilor de formare, organizate de C.C.D. Dolj si de

citre alte organizafii sau institutii, cunoscénd, participand, popularizdnd sau propunind
activititi metodico-stiintifice.

Disemineazi, in zona arondati, toate informatiile primite de la 1.S.J. Dolj, este la curent
cu toate solicitdrile 1.S.J. Dolj, raspunde prompt si in termenele stabilite, la toate situatiile

-cerute de cétre 1.5.J. Dolj.

Este bine informat cu privire la noutétile legislative, metodice, pedagogice si stiinifice.
Elaboreaza, cu avizul inspectorului de specialitate, calendarul Intdlnirilor metodice pe
zona de responsabilitate.

Informeaza periodic despre desfasurarea activitifii stiintifico-metodice in zona arondata
si ridspunde, Tmpreund cu inspectorul sgcolar de specialitate, de organizarca In
bune condifii a etapelor din calendarul olimpiadelor si concursurilor scolare pe
discipline.

Informeazd 1.5.J. Dolj despre organizarea unor concursuri in afara calendarului
oficial M.EN., respectiv LS.J. Dolj precum si despre modul in care s-au
desfagurat.

Are o comunicare eficientd cu inspectorul scolar de specialitate si cu inspectorul scolar
pentru dezvoltarca resursei umane, pe probleme de organizare si desfasurare a
activitatilor stiintifico-metodice/de formare continua.

fsi dé:sfa‘lsoa.ré. activitatea In conformitate cu normele legale in vigoare si sub permanenta
coordonare a inspectorului scolar de specialitate §i a inspectorului gcolar pentru
dezvoltarea resursei umane.



ANEXA NR. 7 — Bibliografie pentru proba de interviu

BIBLIOGRAFIE

— Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

— Regulamentul de inspectie a institutiilor de educatie din invi{imantul preuniversitar,
aprobat prin Ordinul MECTS Nr. 5547/2011;

— Regulamentul de organizare si functionare a unitéfilor din Invafimantul preuniversitar
OMENCS Nr. 5079/2016, modificat i completat prin OMEN Nr. 3027/2018;

- Metodologia formérii continue a personalului didactic din invatimantul preuniversitar,
OMECTS nr. 5561 /7.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare - OMEN 3367/2017;
"— OMEN Nr. 4203/30.07.2018, pentru modificarea Anexei nr. 1 a Ordinulei ministrului
educa;iéi, cercetdril, tineretului si sportului nr. 3035/2012 privind aprobarea Metodologiei -
cadru de organizare i desfigurare a competitiilor scolare si a Regulamentului de organizare a
activitafilor cuprinse In calendarul activitafilor educative, scolare si extragcolare;

~ Planurile cadru si programele scolare in vigoare.



IRECTIA GENERALA INVATAMANT
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE  SECUNDAR SUBBRIOR S1EDUCATIE

PERMANENTA

DIRECTIA INVATARE PE TOT
PARCURSUL VIETI

Aprobat,
L S,:i:retar de Stat,

e e e

*ihw«' PO

Cifre

INSPECTORATELE SCOLARE JUDETENE / INSPECTORATUL SCOLAR AL
MUNICIPIULUI BUCUREST1
CASELE CORPULUI DIDACTIC

 In atentia

Doamnei/Domnului Inspector Scolar General
Doamnei/Domnralui Director al Casei Corpului Didactic

Ref.: Selectia metodigtilor la nivelul inspectoratelor scolare

in anul gcolar 2019-2020, organizarea §i desfigurarea procesului de selecfie a metodigtilor
inspectoratelor scolare se realizeazi conform prevederilor comunicate prin adresa MEN ar
39014/21.09.2017, cu precizirile urmétoare:

1. Referitor la certificarea acumulirii a 90 de credite profesionale transferabile

in conformitate cu prevederile art. 245, alin. (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile 5i
completarile ulterioare, acumularea a minimum 90 de credite profesionale transferabile este obligatorie ,la
fiecare interval comsecutiv de 5 ani, comsiderat de la data promovirii examenului national de
definitivare in invitimént”.

in acord cu Metodologia privind formarea continud a personalului din invéfiméntul preuniversitar, aprobati '

prin OMECTS nr. 5561/2011, cu modificdrile §i completirile ulterioare, notiunea de vechime se referi la
vechimea de predare efectiva la catedra §i nu se confundi cu vechimea in munci, vechime recunoscutd in
invitimént in vederca stabilirii drepturilor salariale. Astfel, in infelesul Metodologiei privind formarea
continui a personalului din invitimdntul preuniversitar, perioada in care un cadru didactic titular a avut
contractul de munci suspendat pentru concediu de crestere §i ingrijire a copilului, nu este considerati vechime
de predare efectivi la catedrd si nu existii nicio prevedere legald care sii reglementeze obligativitatea
participiirii la activititi de formare continuid pentru cadrele didactice pe perioada suspendirii
contractului individual de munci.

Pe cale de consecini, fiecarc trangi de cite 5 (cinci) ani, calculati de la data promovirii examenului de
definitivare in invdfimant, se prelungeste, dupd caz, cu anii in-care cadrul didactic a avut, in pericada
respectivi, contractul de munci suspendat pentru concediu de cregtere §i ingrijire a copilului, verificindu-se
detinerea celor 90 de credite profesionale transferabile in ultimul clclu complet de 3 {cinci) ani de ]a data
promovirii examenului de definitivare in invitimént.




Avind in vedere prevederile art. 82, lit. a) din Mefodologia privind formarea continui a personalului din
invatimantul preuniversitar, ,condifia participdrii periodice la programe de perfectionare gi implicit
" acumularea a 90 de credite profesionale transferabile, se consideri integral indepliniti pentru personalul
didactic care a obtinut, in intervalul respectiv, gradul didactic Il sau gradul didactic I”, chiar gi fn cazul in
care cadrul didactic nu a parcurs procedura pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a gradelor
didactice, precizatd la art. 12-13 din Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoagtere i echivalare a
creditelor profesionale transferabile, aprobati prin OMECTS nr. 5562/2011.

2. Referitor Ia profesorii metodigti din liceele pedagogice
in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentului de organizare §i functionare a colegiilor gi liceelor
pedagogice din Romdnia, aprobat prin OMEN ar. 3750/2019, ,profesorii indrumiteri §i profesorii
coordonatori de practici pedagogicd sunt de drept metodist ai inspectoratului goolar la
disciplina/specializarea la care sunt titulari.” -

Raportul privind rezultatul procesului de selectie pentru anul n curs precum §i Decizia mspectorului
scolar general privind nominalizarea, pe discipline, a tuturor cadrelor didactice care vor activa ca metodisti
* ai inspectoratului gcolar in anul gcolar 2019-2020, vor fi transmise In termen de 5 zile de la finalizar
concursului, in format electronic, atit scanat, certificat prin semniitura inspectorului gcolar general, cét si
format éditabil, la Directia nviitare pe Tot Parcursul Vietii din cadrul Directiei Generale fnvapimant
Secundar Superior gi Educatie Permanenti, pe adresa de e-mail: cristina dascalu@edu.gov.ro.

Director General
Corina

Inspector,

Cristinzi?piASCALU




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ

-c%fuﬂ foolar gy ey,
. (8

43@ ‘ ’ ~ Sir. Ion Maiorescu Nr. 6, 200760 Craiova, I\{INISTERUL
{ ) ' % Telefon 0251/420961; 0351/407395 (407397) Fax: 0251/421824, 03517407396 EDUCATIEI
; E-mail: isjdolj@isjdelj.ro Web: www.isjdalj.re N ATION ALE

Nr. 14110/18.09.2019

Numdrul locurilor vacante pentru selectia profesorilor metodisti/discipline

Seria 2019-2022

Nr, crt. Disciplina Nr. de locuri
1, Consiliere si orientare 3
2. Limba si Literatura romana si latingd 38
3. Discipline tehnice 50
4, Chimie : 6
5. Fizica 9
6. Lb. romanice 8
7 Religie 10
8, Tnvatdmant special 10
9. Geografie 8
10. Matematica 30
11. Thvatdmant primar 130

12, Arte 6
13. _ Tnv&t&mant prescolar 80
14, Blologle 8
15, Lb. englezd/germand 17
16. Informatica 10
17. Discipline socio-umane 8
18. Ed. Fizica si sport 22
19, Istorie 8
20, ; Lb. rromani 1
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INSPECTORATELE $COLARE JUDETENE / INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPTULUIL
BUCURESTI
CASELE CORPULUI DIDACTIC

fn atentia

Doamnei/Domnului Inspector $colar General
Doamnei/Domnului Director al Casei Corpualui Didactic

Ref.: Selectia metodigtilor la nivelul inspectoratelor secolare

In scopul asigurdrii calitifii procesului de predare-invitare/evaluare,

avand In vedere rolul si functiile inspectici ycolare,

dat fiind num#rul mare si diversitatea tipologica a inspectiilor desfasurate pe parcursul unui an
scolar la nivelul unui judet/municipiului Bucuresti,

ludnd in considerare faptul ca inspectiile curente/speciale pot fi efectuate de metodisti ai
inspectoratelor scolare, ‘

in condiiile in care se impune respectarca si corelarea unui numir mare de calendare nationale
privind organizarea §i desfigurarea examenelor/ concursurilor/ evenimentelor stiinfifice/ competitiilor
scolare,

vé comunicim urmitoarele preciziri privind procesul de selectie a metodistilor inspectoratelor
scolare:

1. In vederea participirii la concursul de selectie a metodigtilor, cadrele didactice trebuie s3

indeplineascd, cumulativ, urmitoarele criterii generale;
a) studii: superioare, corespunzitoare functiei didactice ocupate;
b) statut profesional: titular in invitimantul preuniversitar;
c) evolutie in cariera: minimum gradul didactic II;
d) dezvoltare profesionald: certificarea acumulirii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5
ani;
¢) calitatea activitifii didactice: calificativul anual Foarte bine, obtinut in fiecare dintre ultimii 5 ani
scolari.

Selectarea metodigtilor pentru disciplina consiliere s1 orientare/consiliere si dezvoltare personali se
face din rindul cadrelor didactice care indeplinesc criteriile a)-e) §i care au calitatea de diriginte.

Inspectoratele scolare pot stabili criterii suplimentare pentru selectarea metodistilor, inclusiv criterii
specifice disciplinelor gcolare.
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Metodistii selectafi prin concurs in anul scolar precedent i pot mentine aceasta calitate si in anul
scolar curent, daci respect3 criteriile generale si suplimentare/specifice stabilite.

2. Persoanele care ocupd functii de conducere, indrumare §i control la nivelul inspectoratelor
scolare nu pot si fi metodisti ai inspectoratului scolar.

in conformitate cu prevederile art. 5 din Ordinul de ministru nr. 4865/2011, privind aprobarea
Normelor metodologice pentru stabilivea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din
inspectoratele gcolare, unitdfile de invdfdmant, unitdfile conexe, precum §i a personalului de indrumare si
control din inspectoratele scolare §i a personalului didactic din casele corpului didactic, directorii
gradinifelor cu program prelungit/siptimanal pot participa la procesul de sclecfie a metodistilor
inspectoratului gcolar. Aceleagi prevederi sunt valabile si pentru directorii unititilor de invitimant
preuniversitar care au specialititi pentru care resursa umani la nivelul inspectoratului gcolar este
deficitar.

Profesorii metodisti incadrafi prin concurs la CCD si profesorii metodisti din liceele pedagogice
sunt membri de drept ai corpului profesorilor metodisti ai inspectoratului scolar, la disciplina/in domeniul
de studiu care corespunde specializirii inscrise pe diploma/diplomele de studii.

3. In vederea asiguririi cadrului de legalitate, obiectivitate §i transparen{i a procesului de selectie,
la nivelul fiecirui ISJ/ISMB se elaboreazi o proceduri de selectie, aprobaté de Consiliul de administratie
al inspectoratului gcolar §i se comunics, in termenul legal previzut, prin afisare la avizierele I1SJ si CCD
precum si prin publicare pe site-urile oficiale ale ISJ, CCD si ale unititilor de invitimént, urmitoarele
informatii;

- apelul de selectie;

- criteriile de selectie;

- calendarul de selectie;

- numdérul de locuri alocat fiecirei discipline in anul scolar care face obiectul selectiei;
- alte criterii suplimentare/specifice si/sau alte informatii-suport,

Cadrele didactice selectate in corpul de metodigti al inspectoratului scolar au obligatia de a
parcurge un program de formare de minimum 16 ore, furnizat de Casa Corpului Didactic si avizat de
Ministerul Educatiei Nationale. In cadrul programului de formare mentionat, §i inspectorii gcolari pentru
dezvoltarea resursei umane din cadrul inspectoratelor gcolare au calitate de formator.

4. Rezultatul selectiei metodistilor va fi comunicat anual, péna la data de 15 octombrie, prin afisare
la avizierele ISJ si CCD, precum si prin publicare pe site-urile oficiale ale ISJ ,» CCD si ale unitatilor de
invitamant.

Decizia inspectorului gcolar general privind numirea profesorilor selectati in corpul de metodisti al
Inspectoratului scolar este transmisa de ciitre inspectorul pentru dezvoltarea resursei umane directorului
CCD, care realizeazd demersurile necesare in vederea derulirii programului de formare a metodistilor,

Un raport privind procesul de selectie §i rezultatul acestuia, in format clectronic, atdt scanat,
certificat prin semndtura inspectorului scolar general, cat si in format editabil, va fi transmis la Directia
Formare Continud din cadrul Directiei Generale Management Preuniversitar, in termen de 5 zile de la

finalizarea concursului, pe adresa de e-mail; cristina.dascalu@edu.gov.ro.

Inspectoratele scolare judefene/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuregti, prin structurile
responsabile, pun in aplicare prevederile prezentei adrese, care anuleazi oricc alte prevederi contrare
referitoare la selectia profesorilor metodisti.

Director General
Corina MARIN

t\/
Diregtor; 4 7
Anca-Denfsa PETRACHE 2ol

Inspector,

Cristina StefanZDASCALU
P oﬁf(éfg( 2
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