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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

e Elemente privind Numele si Functia Data Semniitura
responsabilii prenumele

1.1.  [Elaborati Jianu Mihaela- Inspector scolar 10.03.2023 ]
Roxana
Ciuca Mihaela-Alina Inspector scolar
Neatu Médalina-  |Inspector scolar
Carmen

|

12.  |Verificat Consilier Juridic 13.03.2023 O
Mirgiérit — Cosei
[Dana

13.  |Avizat 13.03.2023
Broscaru Irina - Inspector gcolar general adjunct/
Stefana Presedintele comisiei judetene

1.4.  |Aprobat Ion Daniel IInspector scolar general 14.03.2023
Alexandru

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Componenta revizuiti

Modalitatea reviziei

Data de'la care se aplici
prevederile editiei sau
reviziei

Nr. Crt.| Editia sau, dupi caz,
revizia in cadrul editiei
2.1. |Editial

14.03.2023
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3. Lista cuprinzind persoanele Ia care se difuzeazi editia/revizia procedurii operationale

| . . -
Scopul Exemplar Departament Functia Numele si Semniitura
difuzirii nr. prenumele Data primirii
3.1. Aplicare 1 Managementul  [Presedinte Broscaru Irina - 14.03.2023
resurselor umane  (Comisie Stefana
judeteana
2 Managementul  [Inspector Jianu Mihaela- 14.03.2023 ]
resurselor umane [MRU Roxana
Ciucd Mihaela-
Alina
Neatu Madailina -
Carmen ,
3 Unitatile de . .
| . e A Se difuzeazi in format electronic
| invatamant
[3.2.  |Informare 4 Unitatile de
[ o e A Se difuzeaza in format electronic
invatamant
3.3. [Evidenta 5 ‘Comisia SCIM secretar . 14.03.2023
Dumitrescu
| | Marinela Claudia
3.4.  |Arhivare 6 Secretariat lsecretar Stancescu Nela 14.03.2023
| | ' JRamona

4. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedurd reglementeazd modalitatea de modificare a contractului individual de muncé din durati determinati de un an in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Se aplicd la toate unititile de Invétdmant cu personalitate juridica din judetul Dolj in vederea modificarii contractului individual de munca
din durat3 determinata de un an in contract individua} de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru cadrele didactice calificate
in unitétile de invétdmant in care sunt angajate in anul scolar 2022-2023, daci acestea au promovat examenul de definitivare in invatamant
si au obtinut nota/media de cel putin 7 la concursul national de ocupare a posturilor didactice.

6. Documente de referintii aplicabile procedurii
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare - Art. 93
- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2023,
aprobatd prin OME nr. 6218/09.11.2022 - Art. 4 (i), -5, Art.51-53; art.106, art.108 (2), art.113, art. 115;
- Calendarul - Anexa 19 la Metodologie;

Centralizatorului privind disciplinele din invatamantul preuniversitar, domeniile si specializdrile absolventilor
invatamantului liceal pedagogic, postliceal si superior, probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national de definitivare in
invatdmant 2023*) aprobat prin OME nr. 3656/13 februarie 2023

- Adresele de comunicare ale unitatilor de invatamaént, catre ISJ Dolj, prin care se transmit listele cu personalul didactic pentru
care a fost aprobatd modificarea contractului individual de munci din durati determinati de un an in contract individual de
munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, la nivelul unitatii;
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Machete ISJ Dolj dedicate acestei etape de mobilitate a personalului didactic;

_ 7. | Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationali —
ch: Termenul Definitia si/ sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
|
1  [Procedurd Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite
si a regulilor de aplicat in vederea realizérii activititii, cu privire la aspectul procedural
) Procedura ;Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfisoard la nivelul unuia sau mai multor|
operationald PO compartimente dintr-o entitate
|'Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite activitdti sau unei
| 3 |Atributie jpérti a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care implicd cunostinte specializate pentru
| realizarea unui obiectiv specific
' Totalitatea orelor normate conform planurilor cadru de invatiméant in vigoare, pe baza proiectelor
‘ 4. [Posturi didactice [planurilor de scolarizare propuse pentru anul scolar 2023- 2024 si avand in vedere prevederile art.38
:din OU nr. 114/2018;

5. Metodologie Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobata prin OME nr. 6218/09.11.2022

Abrevierea Termenul abreviat
ME Ministerul Educatiei
ISJ Inspectoratul Scolar Judetean
CA Consiliul de Administratie

|
{
MRU |

8. Descrierea procedurii operationale
8.1. Generalititi

Managementul Resurselor Umane

Norma didacticd: de predare-invitare, de instruire practica si de evaluare curenti a prescolarilor si a elevilor in clasa este constituiti
in baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedri, conform art. 262 alin. (3-5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
cu modificdrile si completdrile ulterioare, cuprinde ore previzute in planurile- cadru de invitimant la disciplinele corespunzitoare
specializdrii sau specializdrilor in profilul postului didactic stabilit conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrs,
dobéndite prin studii liceale pedagogice, postliceale, th cadrul scolilor de maistri, universitare sau postuniversitare inscrise pe
diplomele/actele de studii prevazute la art. 7 alin. (3) din Metodologie sau ore conform documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra.

In baza prevederilor art. 244 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, la constituirea normei
didactice de predare pentru absolventii invatdmantului superior se iau ih considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar care asiguri dobandirea de noi competente pentru
noi specializéri si/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decét cele ocupate in baza formérii initiale cu durata de minimum un an si
Jjumdtate sau cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului solicitat, denumite ih continuare programe de conversie
profesionald;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, ih profilul postului didactic solicitat, finalizate
cu diploma obtinuta ulterior finalizirii cu diploma a studiilor universitare de lunga durati;

¢) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului didactic solicitat, finalizate
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cu diploma obtinutd ulterior finalizdrii cu diploma a studiilor universitare de licentd si masterat necesare pentru ocuparea de posturi
didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

Diplomele care atesta titlul stiintific de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitare nu se iau in

considerare la stabilirea normei didactice de predare in invitaméntul preuniversitar.

Modificarea contractului: Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant pot hotari modificarea duratei contractului
individual de munca din duratd determinati de un an th contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru
cadrele didactice calificate, daci acestea au promovat examenul de definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media de
repartizare cel putin 7 (sapte) conform art. 64 alin. (8) din Metodologie, In conditiile Legii nr. 1/2011 cu modificérile si completarile
ulterioare si daca postul este vacant.

De prevederile alineatului anterior pot beneficia si cadrele didactice debutante care sunt inscrise si promoveazii examenul national

pentru dobindirea definitivirii in Tnviitimant, sesiunea 2023.




Modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de un an, in contract individual de muncé pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate se realizeazd prin decizia inspectorului scolar general, in baza hotérarii
consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamant.

Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedrd vacantd) cu contract individual de munca pe perioada determinata
de un an care participi si la concursul national, sesiunea 2023, la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei pe care este incadrat
n anul scolar curent poate beneficia de modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei in conditiile Metodologiei, daci obtine minimum nota 5 (cinci) la proba
scrisd a concursului.

Beneficiazd de modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinatd de un an in contract individual de muncéa
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedri vacant(i) cu contract individual de
muncd pe perioadi determinati de un an, incheiat pani cel tirziu la data inceperii cursurilor, care a dobandit definitivarea th Invatamant
si care a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte) in specialitatea postului didactic/catedrei ocupare) la un concurs national,
conform art. 64 al in.(8) din Metodologie, in conditiile Legii nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare. Cadrul didactic calificat
angajat pe un post didactic/o catedrd vacant(d) cu contract individual de munca pe perioadd determinatd de un an, care a dobéandit
definitivarea h invitdmant si a obtinut cel putin nota sau media de repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8) din Metodologie, la mai
muite concursuri nationale, beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de munca in baza celei mai mari note/medii de
repartizare obtinute ih specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativa a conditiilor generale si specifice din
Metodologie, daca la ultimul concurs national la care a participat nu a obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisa in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat (e).

Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de munci din duratid determinatd de un an, in contract individual de
muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc conditiile mentionate precum si urmitoarele
conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au fost ocupate in etapele anterioare ale mobilitétii
personalului didactic de predare, sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai multe unititi de invitimént cu personalitate juridica sau
din una sau mai multe discipline, conform art. 52 alin. (6) din Metodologie, si sunt complete;

b) respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform Metodologiei;

¢) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei conform Metodologiei;

d) au obtinut calificativul ,,Foarte bine” In ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial “Foarte bine” in anul scolar in
curs;

e) nu au fost sanctionate disciplinar th ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs.

Prin exceptie de la prevederile art.52, alin. (3) lit. d) si e) din Metodologie, cadrele didactice cu o vechime mai mica de 2 (doi) ani
scolari, trebuie sd Iacd dovada ci au obtinut calificativul “Foarte bine” si cd nu au fost sanctionate disciplinar pe intreaga perioada de
desfasurare a activitatii.

Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile previzute la art. 52, alin. (1) si (2) din Metodologie, precum si conditiile
cumulative previzute la art. 52, alin: (3) lit. d) si ) din Metodologie si ocupa un post didactic/o catedra care necesitd probe practice/orale
beneficiazi de modificarea duratei contractului individual de munc din duratd determinati de un an, in contract individual de muncd pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, in unitatea/unititile de invitdmant in care este incadrat in conditiile in care a obtinut cel putin nota
7 (sapte) la proba practica sau calificativul "Admis” la proba orald in oricare din etapele mobilititii personalului didactic de predare din
invatdmantul preuniversitar.

Cadrele didactice calificate angajate pe perioadd determinatd de un an care au norma didacticd de predare stabilitd conform
prevederilor art. 262 alin. (3), constituitd din doui sau mai multe discipline, care nu se ocupa ih baza aceleasi probe scrise, in concordanti
cu specializarile dobandite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncé din
duratd determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie
2023, in situatia in care ponderea cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are disciplina/o au disciplinele pentru care
cadrul didactic a sustinut proba scrisa sau disciplinele care constituie postul didactic/catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativa
a celorlalte conditii generale si specifice.

In situatia in care, la nivelul unititii de invatdmant, la o anumita specialitate, numdarul cadrelor didactice care pot beneficia de
modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an, in contract individual de muncé pe durata de viabilitate
a postului/catedrei este mai mare decat numarul posturilor didactice/catedrelor vacante, prioritate are, in ordine:

a) cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra, definitd conform art.1 alin (2) din Metodologie;

b) cadrul didactic cu domiciliul cel mai apropiat de unitatea de invatimant;

In situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea mai mare in baza careia
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se realizeaza modificarea contractului individual de muncd, potrivit art. 1 alin (2) din Metodologie. In cazul notelor/mediilor de repartizare
egale, departajarea se realizeaza ludndu-se in considerare, th ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la examenul de definitivare th invétamant;

¢) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15 la Metodologie;

d) media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Cadrele didactice care se incadreazi in prevederile art. 52, alin (1-6) din Metodologie se adreseaza, in scris, consiliilor de
administratie ale unitatilor de invatdmant Th care au incheiat contracte individuale de munca pe perioadad determinata, prin depunerea unei
cereri, in perioada previzutd de Calendar. Consiliile de administratie ale unitatilor de invétdmant analizeazd cererile depuse, verifica
indeplinirea conditiilor, aplica criteriile de departajare, daca este cazul, conform Metodologiei, stabilesc lista cadrelor didactice propuse
pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinati de un an, in contract
individual de muncid pe durata de viabilitate a postului/catedrei si comunica, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele
admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei contractului individual de munca.

Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare in invatdmant, incadrate pe perioadd determinati de
un an pe posturi didactice/catedre constituite Th doud sau mai multe unitéti de invatdmant pot beneficia de modificarea duratei contractului
individual de munca din durati determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand
cu data de 1 septembrie 2023, th situatia in care obtin acordul consiliilor unitatilor de invatamant privind modificarea duratei contractului
individual de munca, astfel incat, incepind cu data de 1 septembrie 2023, in unititile de invatdmant in care este incadrat sd i se poatd constitui
un post didactic/o catedra complet(a).

Persoana nemultumita are dreptul de a contesta hotdrirea consilinlui de administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisd
adresatd conducerii inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia Contestatia se solutioneazd conform
prevederilor art. 4 alin. (20) din Metodologie.

Directorii unitatilor de invatdmant inainteazd inspectoratului scolar lista cuprinzénd cadrele didactice ale caror cereri au fost admise
si pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinata de un an,
in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, precum si lista cuprinzénd cadrele didactice ale caror cereri au
fost respinse, la care se anexeaza, in copie, cererile depuse de cadrele didactice insotite de documentele mentionate th cerere, in vederea
emitem deciziilor.

Comisia judeteana de mobilitate verifica situatiile transmise de unitatile de invatamant si intocmeste listele finale cuprinzand cadrele
didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinati de
un an, in contract individual de muncé pe durata de viabilitate a postului/catedrei si le prezintd spre validare consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

In sitvatia in care comisia judeteand de mobilitate constatd abateri de la prevederile Metodologiei. intr-o unitate de invitdmant,
presedintele comisiei solicitd, 1n scris, directorului unitétii de invatamant respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale,
in vederea remedierii abaterilor constatate de inspectoratul scolar. Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul previzut in Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul scolar general emite deciziile
privind modificarea duratei contractului individual de munca din durati determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5) din Metodologie.

In baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinati de un an, in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, emise de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant
cu personalitate juridica incheie cu cadrul didactic respectiv, incepind cu data de 1 septembrie 2021, actul/actele aditionale la
contractul/contractele individuale de munca pe duratd determinata de un an scolar, urmand ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
anual, sd incheie cite un nou act aditional/noi acte aditionale, la contractul/contractele individual(e) de munca pe duratd determinatd, de
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modificare a literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea ,,Durata de viabilitate a postului didactic/catedrei”.

Cadrele didactice debutante care au solicitat modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinati de un an,
in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei §i nu au promovat examenul national pentru dobandirea
prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinati, in baza deciziilor de repartizare emise de inspectorul scolar general,
pana la data de 30 august 2024.

Avize si atestate suplimentare. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitd atestate si avize
suplimentare, incepand cu etapa de completare de norma didactica de predare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sa
prezinte th perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitatii
personalului didactic de predare din invétimantul preuniversitar pentru anul scolar 2023-2024, denumit in continuare Calendar, avizele,
atestatele si documentele justificative necesare, dupd cum urmeazi:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazi alternative educationale in Romania, precum si documentele
care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie specificd, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazd alternative
educationale in Roménia: Waldorf Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie, Th care se
precizeazd etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

¢) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritatii Rutiere Roméane (ARR), pentru ocuparea catedrelor de
pregitire/instruire practica din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor’ *;

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, pentru ocuparea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor vocationale teologice si
a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care au
fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apararii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne sau avizul Ministerului Justitiei, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/preuniversitar din sistemul de aparare, de informatii, de ordine publici si de securitate nationala si
din unitatile de invatamant subordonate Ministerului Justitiei, in carie se precizeaza etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de administratie al unitétii de invétamant,
avizai de inspectorul gscolar care coordoneaza activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de la liceele cu profil pedagogic, calificarile educator-puericultor, educatoare
sau nvatitor, constituite din disciplinele care se regisesc in anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru pentru organizarea si functionarea
invitamantului pedagogice in sistemul de invataméant preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4812/2020,
in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor previzute la art. 9 alin. (17) din Metodologie pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invdtamantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unititifor de invdtimant particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unititile de invatdmant particular care necesitd aviz, in care se precizeaza etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat

Cazier judiciar

Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare in care este necesara analiza cazierului
judiciar in vederea verificérii indeplinirii conditiei de ocupare a posturilor didactice/catedrelor prevazute la art. 234 alin (3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare sunt urmatoarele:

a) modificarea contractului individual de muncé pe duratd determinatd de un an in contract individual de muncé pe durata de
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viabilitate a postului/catedrei, conform prevederilor art. 93! din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) concursul national/judetean, respectiv testarea organizati la nivel judetean pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, sesiunea 2023;

¢) repartizarea candidatilor pe perioadd determinatd in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale, sesiunile
2022,2021,2020,2019,2018 sau 2017,

d) angajarea in regim de plata cu ora a personalului didactic asociat si pensionat.

Copie de pe Registru: La toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou contract
individual de munci pe perioadi determinati/nedeterminati la nivelul unei unitati de invitdmant se impune obligatoriu verificarea cadrelor
didactice/candidatilor care s-au la aceste etape in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, denumit in continuare Registru.

In vederea efectudrii verificarilor, inspectoratele scolare solicita inspectoratelor de politie judetene/Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti extrasul de pe cazierul judiciar, respectiv copie de pe Registru, in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (7) din
Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatid, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 18 alin. (3) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare.

Cadrele didactice/candidatii isi dau consimtamantul expres / acordul pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a
copiei de pe Registru de cétre inspectoratul scolar prin semnarea cererilor-tip de inscriere la etapele de mobilitate, conform anexei nr. 14 la
Metodologie.

Solicitarile inspectoratelor scolare se transmit imediat dupd finalizarea inscrierii cadrelor didactice/candidatilor la etapele de
mobilitate respective, astfel incat documentele solicitate si fie furnizate cel tirziu pand la data organizarii si
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desfasurdrii sedintelor de repartizare sau atribuirii posturilor didactice/catedrelor in regim de plata cu ora, iar in cazul concursului national

péna la data afisarii rezultatelor la probele practice/orale si inspectiile speciale la clasa.

in situatia in care in urma verificarilor extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a copiei de pe Registru se constata faptul ¢i un
cadru didactic/candidat are antecedente penale pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejuriri legate de exercitarea
profesiei sau este inscris in Registru acesta pierde dreptul de a participa la sedintele de repartizare sau de a fi incadrat in regim de plata cu

ora, iar in cazul concursului national pierde dreptul de a participa la proba scrisa.

8.2.

Documente utilizate

- documente legislative;
- documente de informare;
Resurse necesare

= resurse umane;

- resurse materiale;

8.4. Modul de lucru:

Pas

Responsabil(i)

Descriere

Termen

Directorii unititilor
de invatimant

Depunerea, finregistrarea cererilor 1insotite de documentele
justificative la secretariatele unitatilor de invitimant, analizarea
cererilor in consiliile de administratie ale unitatilor de Invatimant si
comunicarea acordului/refuzutui motivat privind modificarea
contractului individual de munca pe duratd determinati de un an, in|
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului

15-16 martie 2023

Directorii si secretarii

unitatilor de
invatdmant

Depunerea listelor cuprinzdnd cadrele didactice care au primit
acordul/refuzul consiliillor de administratie ale unititilor de

de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare, camera 208,

documentele previzute in aceasta cerere, precum si Transmiterea

felectronicd pe adresa de email mrudoli@isjdolj.ro

invatdmant privind modificarea contractului individual de munca Pe13.00
duratd determinata de un an, in contract individual de munca pe duratal

n . - - . o
insotite de cererea adresatd inspectorului scolar general si

17 martie 2023, ora

Inspector MRU,

Secretar ISJ Dolj

[Verificarea listelor cuprinzand cadrele didactice care au primi

acordul/refuzul consiliilor de administratie ale unititilor de
invatdmant privind modificarea contractului individual de munc# din
duratd determinati de un an, in contract individual de munca pe duratal
de viabilitate a postului/catedrei de citre comisia de mobilitate
constituitd la nivelul inspectoratului gcolar si inregistrareal
contestatiilor la inspectoratele scolare si remedierea eventualelor
abateri constatate de inspectoratul scolar.

17-21 martie 2023;

IDepunerea contestatiilor
la secretariatul ISJ Dolj,
in termen de 24 ore de la
comunicarea hotérarii
CA al unitatii de
invatdmant, pana la ora

15,00 :
i

Contestatiile vor fi depuse la inspectoratul scolar. La contestatie
ataseaza copia cartii de identitate.

S



Editia: 1

INSPECTORATUL PROCEDURA OPERATION ALA Nr. exemplare: 3
. SCOLAR JUDETEAN privind Modificarea contractului individual de
DOLJ munca din durata determinata de un an in

Revizia: 0

| contract individual de munca pe durata de
Nr. exemplare: 3

' viabilitate a postului/catedrei

DEPARTAMENTUL
MANAGEMENT Cod: PO -18J -DJ-125 Pagina 11 din 20
RESURSE UMANE

| ' Solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al
4. inspectoratului scolar si validarea listelor finale cuprinzénd cadrele
CA al inspectoratului didactice pentru care se propune modificarea duratei contractului22 martie 2023
individual de muncd din duratd determinatd de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei
Emiterea §i comunicarea deciziilor privind modificarea
contractului individual de muncé pe duratad determinata de un an, th
contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art.5, alin(5) din
[Metodologie

Inspector scolar
general

23-31 martie
2023

9. Responsabilititi si raspunderi
Directorul unitatii de invdtamant are responsabilitatea de :

- aaduce la cunostinta cadrelor didactice vizate prevederile din procedura actuald; elabora documentele solicitate de cadrele didactice
care participd la aceasta etapa;

- afintocmi lista cadrelor pentru care a fost admisa cererea de modificare a contractului individual de munca din durata determinatd
de un an in durata de viabilitate a postului, precum si lista cadrelor didactice a céror cerere a fost respinsa;

- ainstiinta in scris cadrele didactice privind decizia consiliului de administratie;

- trimite documentatia solicitatd la termenul stabilit in procedura la ISJ Dolj;

Cadrele didactice angajate care indeplinesc conditiile mentionate au responsabilitatea de :
- astudia si respecta procedura de organizare a etapei;
- aintocmi dosarele de inscriere conform cerintelor;

Consiliul de administratie al unititii are responsabilitatea de :
- a analiza cererile depuse, a verifica indeplinirea conditiilor, a aplica criteriile de departajare, daca este cazul, conform
Metodologii;
- astabili lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca
din duratd determinatd de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

- a comunica, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind modificarea duratei contractului
individual de muncd;

Comisia judeteani de mobilitate al inspectoratului scolar are responsabilitatea de :

- averificasituatiile transmise de unitatile de invatamant;

- intocmi listele finale cuprinzdnd cadrele didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei
contractului individual de munca din duratd determinatd de un an, m contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei,

- prezenta listele spre validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
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Presedintele comisiei judetene de mobilitate al inspectoratului scolar are responsabilitatea de :

- asolicita, in scris, directorului unitatii de invatdmant respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale, in
vederea remedierii abaterilor constatate de inspectoratul scolar,

CA al ISJ Dolj are responsabilitatea de :

- asolutiona contestatiile depuse de catre cadrele didactice participante la aceastd etapd;

- a valida listele finale pentru eliberarea deciziilor de modificare a contractului individual de munci;

Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane are responsabilitatea de:

- aafisa listele validate de consiliul de administratie al ISJ Dolj;

Inspectorul scolar general are responsabilitatea de a emite deciziile de modificare a contractului individual de munci;

10. Formular evidentii modificiri
Nr. Crt. Editia Data editi5ei Revizia Data reviziei Nr.pag. Descriere Semnitura
modificare conducatorului
departamentului
10.1. [Ediia1l  [14.03.2023 I‘ o
— -
!.11. Formular analizd procedurit B
[Nr. Crt Compar | Nume si prenume inlocuitor sau ‘ Aviz favorabil Aviz nefavorabil
[ timent delegat
| & ' Semna Data Observatii Data
i | tura Semnd tura
[11.1.  MRU

| [ [Broscaru Irina - Stefana
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12. Lista de difuzare a procedurii

Compartiment | Nume si prenume Data Semnitura Data retragerii ﬁ)ata intririi in Semnitura
primirii igoare a
procedurii

12.1.  Managementul | Broscaru Irina - [Presedinte R 14.03.2023

resurselor umane Stefana Comisie

Judeteand

12.2. Comisia | Dumitrescu secretar 14.03.2023

ISCIM Marinela Claudia
12.3 Secretariat | Stancescu Nela secretar 14.03.2023

!

Ramona
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13. Anexe/formulare
1. Anexal— Cerere de repartizare pentru angajare cu contract individual de munca pe perioada viabilitétii postului, conform
prevederilor art. 93! din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, paginile 96- 97 , din

Metodologie
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2. Anexa 2 - Adresa inaintare documentatie finalad

Nr. din __.03.2023

Catre.
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
Departamentul Managementul resurselor umane

Urmare a Notei 1.S.J. Dolj nr. 119/14.03.2023 inregistratd in unitatea noastra cu nr. de mai sus va inaintadm
urmatoarele:

- Lista cuprinzénd cadrele didactice ale caror cereri au fost admise si pentru care se propune emiterea deciziilor
privind modificarea duratei contractului individual de munca din duratad determinata de un an, in contract
individual de munca pe durata de viabilitate a postului (cf. machetei atasate Notei, care se transmite si la
adresa de e-mail mrudoli@isjdolj.ro );

- Copia procesului-verbal al sedintei Consiliului de administratie in care s-a hotarat modificarea contractului
individual de munca din durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate
a postului;

- Copie adresa ce dovedeste emiterea acordului cétre cadrul/cadrele didactic(e);

- Copia (conform cu originalul — directorul unitatii) a documentelor din dosarul depus de cadrul didactic solicitant
(conform cererii tip 04.Cerere _ ANEXA 14_pag.96_97), inregistrat in unitatea noastra cu nr. ____ din

.03.2023.

DIRECTOR,
Prof. Secretar,
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3. Anexa 3 - Cerere_adresata CA_unitate

Cerere pentru obtinerea acordului Consiliului de administratie al unitatilor de invatamént

MODIFICAREA contractului individual de munca din durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1
septembrie 2023

Catre
CONSILIUL DE ADMINSTRATIE AL UNITATII DE INVATAMANT:

Subsemnata/subsemnatul,

—_— H

cne_ oo , suplinitor calificat, angajat in anul gcolar 2022-2023 la unitatile de
invatamant:
LN . T Nr.ore/ |  Nr.decizie ISJ
| o " Unitatea de invatdmant ‘ Postul / Catedra s, oL
| 1
L2
3 | )

Va rog sa-mi eliberati un acord de modificare a contractului individual de munca din durati determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1 septembrie 2023, in
conformitate cu prevederile art. 52 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare in anul
scolar 2023-2024, anexa Ia Ordinul ME nr. 6218/09.11.2022.

Precizez c& solicit acesta in baza rezultatului obtinut la concursul national de ocupare a posturilor didactice:

- An Disciplina de concurs la care am Denumirea Notaproba | NotalSC/ Mediade | .
) i X . .y ; l Observatii
concurs sustinut proba scrisa | probei practice scrisda | PP repartizare | :

| | | |

Declar pe propria raspundere ca nu am mai participat la un concurs natjonal, intr-0 sesiune ulterioara celui de mai sus, la
care sa fi obtinut nota sub 5.00 la proba scrisa, corespunzatoare acestei discipline de concurs.

Postul/catedra pentru care solicit emiterea acordului dumneavoastra in vederea modificarii contractului individual de munca
din durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei are, incepand
cu data de 01.09.2023, urmatoarea structura:

Nr NI ore / Cod post |
) Unitatea de invatamant Postul / Catedra o inlista
crt. ' sapt. -
— publica
1
2
[ 3 _
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Anexez urméatoarele documente:
1. Actele de studii care atesta dobandirea specializérilor corespunzétoare orelor pe care le solicit (copie certificats de director);

2. Certificat de obfinere a definitivatului in invataméant (copie) sau dovada inscrierii la examenul nafional de definitivat — sesiunea 2023;
3. Deciziile 1.S.J. DOLJ de repartizare in anul gcolar 2022-2023 (copie);
4

Adeverinta eliberata de celelalte unitafi scolare la care mai sunt angajat din care rezultd numérul de ore propuse pentru incadrarea mea
in anul scolar 2023-2024;

5. Actul de identitate (copie);

6.  Actul de schimbare a numelui (daca este cazul).

Data: Semnétura,
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4. Anexa 4. Comunicare acord gcoala cétre solicitant
Nr. din __.03.2023
Am primit azi,
Catre.
Domnul/Doamna
Adresa:
Urmare a solicitérii dumneavoastra nr. din __.03.2023 referitoare la obtinerea acordului de modificare a

duratei contractului individual de muncé din contract incheiat pe perioada determinati de un an in contract individual

de munca incheiat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei, pe un post didactic/catedra vacant(3) in anul scolar
2023 — 2024 din unitatea noastra de invatamant;

Avand n vedere ca, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezultd c& indepliniti cumulativ

conditiile generale si specifice prevézute in art. 51-52 din Metodologie (OME nr. 6218/2022) pentru ocuparea postului
didactic/catedrei solicitat(e);
e Va informam ca, in sedinta Consiliului de administratie al unitatii scolare
din data de _ .03.2023 a fost aprobatd cererea
dumneavoastra de emitere a acordului de modificare a duratei contractului individual de munca din contract incheiat
pe perioada determinatd de un an in contract individual de munca incheiat pe durata viabilitatii postului
didactic/catedrei, incepand cu data de 01.09.2023, pe postul didactic/catedra vacant(d) de
, format(&) dintr-un numér de __ore (__ ore TC+CDL si __ ore CDS),
publicat(a) de unitatea noastrd, avand codul in lista afisata a posturilor vacante-rezervate din judetul Dolj.

Se elibereaza prezentul acord in vederea analizei si validarii modificarii duratei contractului individual de munca

fncepand cu anul scolar 2023-2024, de catre Consiliul de administratie al ISJ Dol
Sal

Avand in vedere c3, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastra, rezultd ci NU indepliniti cumulativ
conditile generale si specifice prevazute in art. 51-52 din Metodologie (OME nr. 6218/2022) pentru ocuparea postului
didactic/catedrei solicitat(e);
e V3 informam cg, in sedinta Consiliului de administratie al unitatii scolare
din data de _ .03.2023 NU a fost aprobatd cererea
dumneavoastra de emitere a acordului de modificare a duratei contractului individual de munca din contract incheiat
pe perioada determinatd de un an in contract individual de munca incheiat pe durata viabilitatii postului
didactic/catedrei, fincepand cu data de 01.09.2023, pe postul didactic/catedra vacant(d) de
, format(&) dintr-un numar de __ore (__ore TC+CDL si__ ore CDS),
publicat(a) de unitatea noastra, avand codul in lista afisata a posturilor vacante-rezervate din judetul Dol;.

Motivele refuzului sunt (se completeaz& numai in situatia in care consiliul de administratie al unitatii a respins cererea):

DIRECTOR,
Prof.
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