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Cuvant Tnainte

Planificarea strategicd® a ofertei de formare profesionald prin invatimant
profesional si tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu
obiectivele asumate de Romania ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie
competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului
rol al educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu se poate rezuma, in sens
restrans, la satisfacerea cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure
pregatirea pentru dezvoltarea unei cariere de succes care presupune integrare socio—
profesionald, inclusiv in plan antreprenorial, si/sau continuarea studiilor. in aceste
conditii IPT trebuie sa asigure absolventilor sansa ocuparii unui loc de munca, vazuta
ca o etapa, imediata sau ulterioara, in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care
include si invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.
lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a fortei de
munca si tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o
planificare performanta.

Modelul propus si implementat incepand cu anul 2003 urmareste asigurarea unei
oferte de formare profesionala prin IPT relevanta in raport cu nevoile previzionate ale
pietei muncii, relevanta care se refera atat la aspectul cantitativ (deficitul de competente
si calificari de pe piata muncii) cat si la aspectul calitativ (teritorialitatea ofertei si
calitatea rezultatelor invatarii).

Modelul de planificare strategica se caracterizeaza prin:

-descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri
decizionale, respectiv national, regional, judetean si local

-realizarea exercitiului participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor
economici si sociali multipli (Consortii regionale, Comitete Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, Consilii de Administratie al unitatii de invatamant)

-combinarea fluxului decizional de sus in jos cu cel de jos in sus

-elaborarea, implementarea si monitorizarea instrumentelor de planificare
strategica: Planul Regional de Actiune pentru Invatadmant (PRAI) - nivel regional ; Planul
Local de Actiune pentru Invatdmant (PLAI) - nivel judetean; Planul de Actiune al Scolii
(PAS) - nivelul comunitatii din aria de actiune a gcolii.

Scopul Planului Local de Actiune pentru invatamant (PLAI) este de a imbunatati
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si nevoile de dezvoltare
socio-economica la nivel judetean si de a creste contributia invatamantului superior la
dezvoltarea locala, in perspectiva anului 2025. PLAI cuprinde:

-analiza contextului local/ judetean din punct de vedere al evolutiilor si
previziunilor demografice, de piata a muncii $i economice;

-analiza capacitatii sistemului Tnvatamantului profesional si tehnic de a raspunde
nevoilor identificate prin analiza contextului regional/ local;

-prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si
tehnic la nivel regional ca raspuns la nevoile identificate;

-contributia invatamantului superior la dezvoltarea locala.

Rolul PLAI este de a furniza cadrul de referinta si de a facilita documentarea
pentru elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivelul unitatilor de
invatamant profesional si tehnic.(PAS)

2 2n

! Termenul »Pplanificare strategica” este utilizat cu semnificatia de ,prognoza” pe termen mediude 5 -7 ania
ofertei IPT realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.
6
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1. Rezumat

Prezentul document ofera cadrul strategic de dezvoltare al invatamantului
profesional si tehnic din judetul Dolj, pe baza analizelor evolutilor si tendintelor
demografice, ale pietei muncii si ale economiei locale ca baza pentru cererea actuala si
viitoare de educatie si formare profesionald, precum si a situatiei curente a
invatamantului profesional si tehnic regional (oferta de educatie si formare
profesionala).

Pentru realizarea analizelor au fost utilizate date din surse statistice oficiale de la
nivel national si nivel european, in acelasi timp, fiind studiate si documentele strategice
de dezvoltare ale regiunii si judetelor pentru perioada urmatoare (ele sunt mentionate in
text).

Invatamantul superior din judetul Dolj constituie una din principalele optiuni de
continuare a formarii pentru absolventii de liceu, astfel incat contributia acestuia la
dezvoltarea locala, prezentata in capitolul 11, este relevanta prin prisma asigurarii fortei
de munca inalt specializata in sectoarele economice cu potential de dezvoltare unde
aceasta este solicitata.

Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare cu cererea sta la baza identificarii
prioritatilor, obiectivelor, precum si a masurilor din planul de actiune propus in capitolul
10, pentru transpunerea in practica a principalelor concluzii si recomandari.

Din analiza situatiei demografice actuale se desprinde concluzia scaderii
semnificative a populatiei totale, determinata, in principal, de manifestarea superioara a
mortalitatii, comparativ cu natalitatea si generarea unui spor natural negativ. Procesul
lent, dar constant, de imbatranire demografica se constituie intr-un fenomen ce
contribuie in mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere, cu implicatii negative
directe pentru economie si societate.

Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante
pentru educatie, arata scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt
reflectate Tn mod direct planul de scolarizare propus/realizat la clasa a 1X-a zi, unde s-
au evidentiat scaderi importante in perioada analizata, mai ales la invatamantul
profesional si tehnic.

Se remarca, deasemenea, preponderenta populatiei rurale fata de populatia din
mediul urban, pe toate grupele de varsta scolara (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani),
avand drept consecinta ruralizarea regiunii.

In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitatii
si fertilitatii, precum si o data cu inaintarea in varsta a generatiilor, diferite ca marime,
structura pe grupe mari de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul
reducerii numarului tinerilor si al cresterii numarului de persoane adulte si varstnice.

Aceste concluzii, conduc la initierea unor masuri de optimizare a retelei scolare,
astfel incat sa fie asigurat accesul la educatie, in paralel cu optimizarea resurselor
umane si materiale.

Analiza mediului economic local releva faptul ca diminuarea disparitatilor in
ceea ce priveste sectoarele economice trebuie sustinute si prin educatie si formare de
calitate, care sa ofere absolventilor posibilitatea sa acceada pe piata muncii si in acelasi
timp sa isi dezvolte aptitudinile antreprenoriale.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei, proportional cu
nevoile pietei muncii, diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescuta a serviciilor,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile
straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere o serie de masuri

7
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specifice, respectiv cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare, formarea
de competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de
vanzare, dar si formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru
adaptarea rapida la cerintele de competente specializate ale angajatorilor.

Nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare, productia si furnizarea de
energie electrica si termica, gaze, comert, agricultura, turism vor trebui sustinute de
dezvoltarea calificarilor profesionale din aceste domenii, care sa furnizeze forta de
munca necesara.

Piata muncii locala arata o descrestere aproape continua a ocuparii in perioada
2002-2015, iar grupele de varsta tinere de 15-24 de ani sunt cele mai dezavantajate din
acest punct de vedere.

Analiza comparativa a populatiei ocupate pe medii rezidentiale, a condus la
concluzia ca, inca, in mediul rural, este la valori apreciabile nivelul scazut de educatie.
Sunt necesare masuri care sa sustina accesul la educatie de nivel mediu si superior
pentru persoanele rezidente din mediul rural, inclusiv reorganizarea retelei scolare de
nivel profesional si liceal.

Pe sectoare de activitate la nivel local, agricultura detine un procent important in
ocupare, fiind urmata indeaproape de sectorul servicii.

in ceea ce priveste somajul, analiza cifrelor reflecta faptul ca, in functie de nivelul
de educatie, numarul cel mai mare de someri inregistrati sunt din categoria persoanelor
cu educatie scazut, iar numarul cel mai mic este al celor cu nivel de educatie superior.

Studiul cifrelor privind numarul de locuri de munca vacante, concluzioneaza
faptul ca cele mai numerose locuri de munca sunt pentru specialistii in diverse domenii
de activitate, urmate de cele pentru lucratori in domeniul serviciilor, tehnicieni si alli
specialisti in domeniul tehnic.

Adaptarea sistemului de educatie si formare profesionald in sprijinul unei mai
bune corelari a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, trebuie sa seconcretizeze
prin anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii,
dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul
de afaceri corelat cu consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor.

Planurile de gcolarizare trebuie sa reflecte si sa sustina tendintele de dezvoltare
a sectoarelor economice la nivel local si regional, dar si calificarile necesare ramurilor
industriale cu potential competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile
tehnologii.

Analiza invataméantului profesional si tehnic din judetul Dolj prin prisma
indicatorilor de intrare, de proces, de iesire si de impact conduce la concluzii care sa
permita dezvoltarea unui sistem de educatie si formare flexibil si adaptat la nevoile
societatii.

Prin cresterea treptata a ponderii invatamantului profesional si tehnic in judetul
Dolj, poate fi atinsa tinta de 60% din total, asumatd de Romania in perspectiva anului
2020.

Deasemenea, cresterea ponderii invatamantului profesional si echilibrarea
procentului cu invatamantul liceal tehnologic, are in vedere cerintele pietei muncii care
aratd ca necesarul de fortd de munca pentru calificari de nivel 4 este in scadere, iar
solicitarile de calificari de nivel 3 in crestere.

Promovarea ofertei de formare a unitatilor de invatamant profesional si tehnic in
randul societatii civile si dezvoltarea si furnizarea de servicii de orientare in cariera
pentru elevii de gimnaziu, va conduce la alegerea, de catre tineri, a unui traseu
profesional care sa le ofere, la finalizarea lui, un loc de munca in concordanta cu
aspiratiile personale, corelate cu nevoile economice.

8
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Dezvoltarea continua a parteneriatelor intre operatorii economici si scoli va avea
ca rezultat cunoasterea reciproca si reala a nevoilor ambelor parti.

Unitatile IPT vor avea in vedere analiza nevoilor de autorizare/acreditare in
calificari noi, Tn concordanta cu noile tehnologii ale operatorilor economici, astfel incat
timpul de raspuns al sistemului de educatie la nevoile de formare sa fie cat mai redus.

Demers final al analizelor, planul de masuri propus in capitolul 10, urmareste
cresterea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala la nivel regional pentru
adaptarea la cerintele pietei muncii si la nevoile beneficiarilor directi.
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2. Contextul european, national, regional si local

2.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Romaénia din perspectiva tintelor si
indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru
deceniul 2010-2020:

-cregterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la
cel putin 75%2;

-alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

-obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau
cu 30%, daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990;

-reducerea ratei parasirii timpurii a scolii3 la maximum 10%4 si cresterea
procentului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar
la cel putin 40%5 in 2020;

-reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau
exclueziune sociala cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul
2008°.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt
urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putln 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la
programele de invatare de-a lungul vietii’;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente
scazute de citire, matematica si stiinte exacte®, ar trebui s fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportla persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit
invatdmantul tertiar®, ar trebui s fie de cel putin 40 %;

4) panain 2020 proportia parasirii timpurii a scolu din sistemele de educatie si
formare, ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si
varsta pentru inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de
educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajatl cu véarste cuprinse in 20 si
34 de ani, care au finalizat sistemul de educat,le si de formare profesionala cu cel mult

Fata de nivelul de referinta de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP

% Prin definitia acceptatd de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003),
abandonul scolar timpuriu se refera la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult
|nvatamantul secundar inferior si care nu-si continua educatia sau formarea profesmnala

Fata de nivelul de referinta de 15% la momentul adoptarii Strateglel EFP

Fata de nivelul de referlnta de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP
6 Pragul national de saracie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru

"Adica procentul din populatia cu vérste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si
formare in cele patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat Studiul privind forta de munca)

Sursa OCDE/PISA

® Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)
Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul secundar
inferior sau mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o |nst|tut_|e de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul
r|vmd forta de munca)

! Se refera la absolventii invatamantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii
fnvatadmantului tertiar (ISCED 5- -6)
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trei ani Tnaintea anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5
% in 2010™.

3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea
profesionala, derivate din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt
prezentate, in continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a
Uniunii Europene, 28 de state(tabel nr. 1):

Tabel nr. 1
Roméania Media |Tinta|Tinta
) ; ; Perioada de referinta UE-28| RO | UE
Indicatori Unitate
2005 | 2009 [ 2010 | 2011|2012 | 2013 [2014 | 2015 | 2015 |2020 |2020
Rata de
Araci 0,
parasire % 19,6 | 16,6 | 18,4 | 17,5 17,4 |17,3|17,3| 17,3 | 12 [113]| 10
timpurie a (18-24ani)
scolii*®
Ponderea
absolventilor %
de . 11,4 | 16,8 |18,3|20,3|21,7 | 22,9|25,0| 25,6 | 38,7 | 26,7 | 40
PNV (30-34 ani)
invatamant
tertiar™
Procentul N
persoanek)r Citire 40,4 37,3 38,7 19,7 15,0
cu varsta de
45 ani cu % |Matematica 47,0 40,8 300 | 221 15,0
competente (15
scazute de ani)
citire,
matematica si Stiinte 41,4 37,3 385 | 235 15,0
stiinte
exacte®®
Participarea %
adultilor in . 16 | 15|12 |14 |12 |18 15| 1,3 | 10,7 | 10 | 15
ipyi6 (25-64 ani)
Rata de % |ISCED3-8|72,0|77,7|71,2|70,8|70,1|67,2|66,2|68,1 | 76,9 82
gg:gﬁ/reen":‘"or (20-34 [ ISCED 3-4 | 62,7 | 69,1 | 60,8 | 58,9 | 59,3 | 55,0 | 57,2 | 59,8 | 70,9
(ISCED 3-6) ani) [|sceD5-8|84,7 859|824 |813(790|77,1]74,2] 77,1 81,9
0,
Rata de S 63,6 | 63,5 | 64,8 |63,8|64,8|64,7|657|660]| 701 |700]| 75
ocupare (20-64 ani)

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

4. Analizdnd evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media
europeana si tintele asumate de Romania pentru 2020, rezulta urmatoarele
constatari:

-rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte
procentuale peste media europeana de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa,

Masurati ca proportia populatiei angajati cu vérste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2 si
3 ani si care nu este inscrisa in prezent in nici o altd activitate de educatie si formare profesionala.
13 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)
¥Sursa: Eurostat (date online, code:t2020_41)
!> Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),
1® Sursa: Eurostat (date online, code:trng_Ifs_13)
7 Sursa: Eurostat (date online, code:edat_lfse_32)
'8Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)
11
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cu o evolutie sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de
11,3%, pentru anul 2020;

-ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres bun in
directia tintei nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la
25,6% in 2015. Cu toate acestea, se constata un decalaj semnificativ intre valorile
indicatorului la nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in
2015, tinta europeana de 40% pentru 2020;

-impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu,
care ar contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale
elevilor, atat de catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

-Romania continud si se situeze pe penultlmul loc intre tarile europene
participante in programul PISA™. Tn ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din
2015 fata de testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de
15 ani, indica un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, in
conditile In care media europeand, in acelasi an, a fost de 22,1%. in 2015 se
inregistreaza o crestere a ponderii tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte
fata de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Roménia au un nivel scazut, fata de numai
19,7% cat este media la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii
din Romania au un nivel scazut, fata de numai 23,5% céat este media la nivelul celor 28
de state europene Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru anul 2020
este de 15% pentru toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

-in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu
varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o
evolutie descrescatoare dupa anul 2009 cu o usoard revenire in anul 2015. In cazul
absolven’gllor de invatamant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a
fost de 59,8%, fata de 69,1% in 2009 si fata de media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a
ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie
ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana,
de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2020;

-in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de
ocupare in Romania a fost, in 2015, de 66% fatd de media europeana de 70,1%, fara
progrese semnificative in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel
national pentru anul 2020;

-rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a
fost, in 2015, de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de
10,7% si departe de tinta de 10% propusa de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invataméantul profesional si
tehnic in totalul elevilor inscrisi in mvatamantul secundar superior, ISCED 3, in
2015, de 56,3%, in Romania, fatd de media UE-28 de 48,1%%°, demonstreazi
importanta formarii profesionale |n|t,|ale pentru piata muncii din Roménia. Cu
toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere continua a valorii
indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

2.2. Contextul national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o
relevanta deosebita pentru educatia si formarea profesionala, se numara:

Y OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education
% Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enral3)
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Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;

Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;

Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in Romania;

Strategia nationala pentru invatamant tertiar 2015-2020;

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-
2030;

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune
si competitivitate teritoriala, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;

Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;

Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2014-2020;

Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Roméania 2020;

Strategia Nationala a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;

Strategia nationald de gestionare a deseurilor 2014-2020;

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont
2020-2030;

Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;

Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru
perioada 2011-2020;

Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romaéania pentru perioada
2014-2020 are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:
Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare
profesionala pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare
a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necupringi in educatie si formare, cu nivel de
educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:
1.Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a
curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul
national al calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea
mobilitatii in educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata
muncii;
2.Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata
muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor Tn
concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca
si adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;
3.Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
4. Imbunétatirea invatarii la locul de muncé in formarea profesionala;
5.Imbunatitirea mecanismelor de finantare publicd si privatd a formarii
profesionale;
6.Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la
programele de formare profesionala, avand ca tinte strategice:
a)Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014,
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b)Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot
parcursul vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal,
8. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;
9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal;
10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de
invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;
Obiectivul strategic 3: imbunétatirea calititii formarii profesionale, avand ca
tinte strategice:
a)Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la
invatamantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;
b)Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014,
c)Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:
11.Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;
12.Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;
13.Imbunéatatirea competentelor persoanelor cu atributji in furnizarea programelor
de formare profesionald din formarea profesionald initiala si formarea profesionala
continua si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si
informal;
14. imbunéatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;
15.Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.
Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si
internationale in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate
internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:
16.Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul
antreprenorial din cadrul programelor de formare profesional3;
17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionalg;
18.Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea
asigurarii premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.
Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si
tehnic prin strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei
Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Structura
invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura nr. 1.
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Fig.nr. 1
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invatamantul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu
(clasele a IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand,
aprofundand si particularizdnd competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in
ciclurile anterioare ale invatarii.

Inv&tdmantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia
mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de
4 ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele
forme de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste
cu un an.

Studiile Tnvatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat
si cu examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in
invatamantul postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu
diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea
nivelului 5 sau in invatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine
nivelurile de calificare 6, 7 si 8.
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Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care
promoveaza examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al
Cadrului national al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului,
conform Europass.

invatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de
nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de
formare regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica,
incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urméatoarele forme de organizare:

-invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a
Vlll-a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/
2015, pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamént si operatorii
economici implicati in formarea profesionala a elevilor;

-invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a,
ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul gcolar 2017/ 2018, pe
baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici
sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de invatamant si
unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara. unui contract de
pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul economic si elev;

-stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea
clasei a X-a de liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,A
doua sansa”.

in invatdmantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul
obligatoriu si modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii
profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care
promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de
calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul
descriptiv al certificatului, conform Europass.

2.3. Contextul regional gi local/judetean

in regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionald se dezvolta in
contextul larg al dezvoltarii regionale si locale, ale caror directii sunt date de
documentele strategice pentru perioada actuala de programare.

Planul de dezvoltare regionala Sud-Vest Oltenia 2014-2020 este un
instrument care sustine includerea in strategiile nationale a obiectivelor de investitii ce
vor contribui la dezvoltarea socio-economica a regiunii, fundamenteaza domeniile de
interventie si necesarul de finantare din fonduri europene in perioada de programare
2014-2020 si cuprinde un portofoliu de proiecte strategice cu impact regional si local.
PDR reprezinta instrumentul prin care regiunea, plecand de la analiza socio-economica
regionald si avand drept cadru obiectivele tematice, prioritatile de investitii si actiunile
cheie prevazute de proiectele de regulamente privind fondurile europene, isi
promoveaza prioritatile si interesele in domeniul economic, social etc., reprezentand in
acelasi timp contributia regiunii la elaborarea Strategiei Nationale de Dezvoltare 2014-
2020.

Aspectele cele mai importante privind educatia si formarea profesionala, sunt
abordate din punctul de vedere al resurselor umane implicate in proces si din punctul
de vedere al infrastructurii de invatamant si de cercetare-dezvoltare.

Prioritatile 2014-2020 ale regiunii sunt stabilite astfel incat sa se asigure
dezvoltarea durabila si echilibrata a regiunii, punénd accent pe avantajele competitive,
in centru aflandu-se resursa umana. Pornind de la orientarea primordiala trasata de UE
pentru perioada 2014-2020, aceea ca societatea spre care ne indreptam este definita
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ca societate inteligenta, bazata pe cunoastere, sunt stabilite domeniile de interventie si
operatiunile/activitatile indicative (Anexa Rezumat PDR SV Oltenia 2014-2020).

Strategia de Dezvoltare Economico-Sociala a Judetului Dolj pentru perioada
2014-2020 a fost elaborata cu scopul de a deveni principalul instrument de planificare
strategica si de orientare a investitiilor pentru institutie, pentru administratiile publice
locale, dar si pentru alte categorii interesati, precum cei din mediul privat, universitar
sau non-guvernamental.

Pornind de la problemele identificate in capitolul de analiza, au fost identificate si
definite obiective strategice care au in vedere evitarea materializarii amenintarilor atat
prin eliminarea punctelor slabe, cat si prin valorificarea punctelor tari si a oportunitatilor
(Anexa Strategia Dolj 2014-2020).

3. Aspecte demografice

3.1. Evolutii si situatia actuald®*

3.1.1. Statistica recensamantului populatiei 2011

Cel mai recent recensamant al populatiei si al locuintelor s-a desfasurat in
Romania Tn perioada 20-31 octombrie 2011 si conform rezultatelor acestuia, regiunea
Sud Vest Oltenia avea o populatie de 2.075.642 de persoane, reprezentand 10,31% din
totalul populatiei Romaniei. Datele statistice oficiale releva o scadere cu 10,95% fata
de recensamantul din 2002, cand populatia din Sud Vest Oltenia era de 2.330.792 de
persoane.

Scaderea este urmare a manifestarii superioare a mortalitatii, comparativ cu
natalitatea, respectiv generarii unui spor natural negativ. Un rol important in scaderea
numarului de locuitori este fenomenul migrator al populatiei catre alte regiuni din tara,
sau in afara acesteia.

in interiorul regiunii, judetul cu cel mai mare numar de locuitori este Doljul, cu
660.544 de persoane, in procente, 32% din populatia regiunii se regasesc in Dolj.

Structura populatiei rezidente pe grupe de varsta

Populatia rezidenta reprezinta totalitatea persoanelor cu cetatenie romana, straini
si fara cetatenie, care au resedinta obisnuita pe teritoriul Romaniei.

La recensamantul din 2011, in regiunea SV Oltenia, distributia pe grupe de
varsta era urmatoarea (fig. nr. 2): grupa de varsta 0-9 ani detinea o pondere de 9,45%
in totalul populatiei, grupa 10-14 ani reprezenta 5,55% din total, adolescentii de 15-19
ani 5,72%, tinerii de 20-24 de ani 6,15%, grupa 25-29 de ani era in procent de 5,99%,
persoanele mature de 30-64 ani formand majoritatea, respectiv 49,49%. Persoanele in

varsta de peste 65 de ani detineau o pondere de 17,65% din total.
Fig. nr. 2
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Sursa datelor: INS, Anuarul Statistic 2013

in cadrul judetelor componente, situatia era in linii mari similara cu cea de la nivel
regional, inregistrand-se diferente de sub 1% la grupele de varstd 0-64 de ani. La
grupa de varsta de peste 65 de ani, judetul Gorj se diferentiaza cu procentul mai scazut
de populatie din acest interval, respectiv 15,12% fatad de 17,65% media regionala si
16,14% media nationala. Acest fapt poate fi explicat prin retragerea unui numar mare
de persoane in localitatile de domiciliu, dupa iesirea la pensie sau dupa disponibilizarile
din sectorul minerit din zona.

Analiza procentului de populatie din grupa de véarsta 0-9 ani la recensamant,
furnizeaza concluzii privind populatia scolara din invatamantul secundar, pe parcursul
perioadei care a urmat.

Aceasta grupa de varsta inregistra un procent de 9,45% in totalul populatiei,
situandu-se sub media nationala de 10,43%. Toate judetele regiunii se aflau sub
procentul inregistrat pe tara, situatiile cele mai ingrijoratoare fiind in OlIt, unde populatia
de 0-9 ani era in procent de 9,16% din total si in Dolj, unde acest procent era de
9,35%. Aceste procente scazute s-au reflectat in scaderea populatiei scolare in
invatamantul secundar, pe parcursul perioadei care a urmat. Procentele scazute de
populatie tanara vor inregistra efecte si in anii urmatori, avand in vedere consecintele
directe asupra educatiei si formarii profesionale.

Populatia rezidenta, pe sexe si medii rezidentiale

Impartirea pe sexe a totalului de 2.075.642 de persoane recenzate in octombrie
2011, este relativ echilibrata, barbatii din Sud Vest Oltenia reprezentadnd 48,99%
(1.016.755 persoane), iar femeile 51,01% (1.058.887 persoane). Situatia este mentinuta
si fata de recensamantul anterior, din 2002. Procente similare au fost inregistrate si la
nivelul judetelor componente ale regiunii.

In mediul urban se regdsea un procent de 46,15% (957.978 persoane) din totalul
populatiei rezidente, in timp ce in mediul rural procentul era sensibil crescut, de 53,85%
(1.117.664 persoane). in regiunea Sud Vest Oltenia, situatia este inversa celei de la
nivel national, unde populatia urbana este majoritara (53,97% din total), ceea ce arats,
n principal, un grad de ruralizare ridicat al regiunii.

Analiza procentuala pe judete componente, aratd ca populatia urbana o
depaseste pe cea rurala numai in Dolj (562,08% urban, 48,92% rural), iar in celelalte
populatia de la sate este majoritara.

3.1.2. Structura pe grupe de varsta

Indicatorul contabilizeaza populatia dupa domiciliu la data de 1 iulie a anului de
referinta, reprezentata de numarul persoanelor cu cetatenie romana si domiciliu pe
teritoriul Romaniei, delimitat dupa criterii administrativ-teritoriale.

Domiciliul persoanei este adresa la care aceasta declara ca are locuinta
principala, trecuta in actul de identitate, asa cum este luata in evidenta organelor
administrative ale statului. In stabilirea valorii acestui indicator nu se tine cont de
resedinta obisnuita, de perioada si/sau motivul absentei de la domiciliu.

Datele statistice oficiale arata ca la 1 iulie 2017, regiunea SV Oltenia avea o
populatie de 2.184.573 locuitori, fiind evidenta o involutie fata de anul 2008. Scaderea
inregistrata, de 5,36%, in 2017 fata de 2008, este mult mai mare in raport cu cea
inregistrata la nivel national, de 1,51%, pentru aceeasi perioada de timp.

Descresterea numarului de locuitori s-a mentinut in perioada 2008-2017 si in
cadrul judetelor regiunii, scaderea cu 4,32% Dolj. (fig. nr. 3).
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Fig. nr. 3
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Descresterea populatiei este accentuata, in judetul Dolj, de la un an la altul, fiind
evidentd o depopulare a judetului, situatie care se reflecta si in scaderea populatiei
scolare.

Structura pe varste a populatiei poarta amprenta caracteristica a unui proces de
imbatranire demografica, cauzat in principal de scaderea natalitatii, care a determinat
reducerea absolutd si relativd a populatiei tinere (0-14 ani). In paralel, cresterea
sperantei de viata a determinat cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de
65 ani si peste).

Consecintele sociale si economice ale procesului de imbatranire a populatiei vor
avea probabil implicatii profunde in Europa, atat la nivel national, cat si regional. De
exemplu, ratele scazute ale fertilitatii vor conduce la o diminuare a numarului de elevi si
de studenti din invataméant si a numarului de persoane de varsta activa care sa sustina
restul populatiei, precum si la o crestere a ponderii persoanelor in varsta (unele dintre
acestea vor avea nevoie de infrastructuri suplimentare, de servicii medicale si de
locuinte adaptate).

Pentru IPT prezinta interes analiza evolutiei grupelor de varsta corespunzatoare.

in regiunea SV Oltenia, populatia din grupa de varsti 10-14 ani, numara, la 01
iulie 2017, 105.058 persoane, in scadere cu 16,47% fatd de anul 2008. Procentul de
diminuare regional este mult mai mare decéat cel de la nivel national, de numai 3,12%.
Procentul de scadere in judetul Dolj este de 12,2%. (fig nr. 4).

Aceste scaderi sunt reflectate in mod direct in planul de scolarizare
propus/realizat la clasa a 1X-a zi, unde s-au evidentiat scaderi importante in perioada
analizata, mai ales la invatamantul profesional si tehnic.

Fig. nr. 4
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Grupa de varsta 15-19 ani este mai dezavantajata din punct de vedere
demografic, la nivel regional, la 01 iulie 2017, inregistrandu-se un numar de 117.169
persoane. Scaderea fata de anul 2008 este de 25,11%, aceeasi tendintd manifestandu-
se si la nivel national (scadere de 22,59%). Trendul este mentinut si la nivelul judetelor,
scaderea cea mai mare find in judetul Mehedinti (28,48%), urmat de Valcea (26,73%),
Gorj (26,7%), Olt (24,89%) si Dolj (21,81%) (fig. nr. 5).

Fig. nr. 5
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Scaderea acentuata a populatiei pentru aceastd grupa de varsta a constituit
principala cauza de diminuare a cifrelor de scolarizare in invatamantul tehnologic, dar
si in Tnvatamantul superior atat in regiune, cat si la nivel national.
Populatia din grupa de varsta 20-24 ani, care numara 125.232 persoane la
01 iulie 2017, este relevanta deoarece este cea mai prezentda in invatamantul
postliceal. Se evidentiaza aceeasi tendintd de scadere accentuata (de 28,24% in
perioada 2008-2017), insd sub media nationala de 32,31%. Pe judete, trendul este
identic, de diminuare masiva a populatiei din aceasta grupa de varsta (fig. nr. 6 ).
Fig. nr. 6
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Procentul cel mai redus este in Dolj (27,24%).
3.1.3. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
Analiza distributiei populatiei pe medii de rezidenta si pe grupe de varsta
evidentiaza faptul ca, in rural, procesul de imbatranire demografica este mai acentuat.
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Analiza distributiei pe medii a populatiei din cele trei grupe de vérsta relevante
pentru educatia si formarea profesionala, reliefeaza specificul regiunii sijudetelor din
acest punct de vedere.

La 01 iulie 2017, grupa de varsta 10-14 ani din Oltenia, este prezenta in
proportie mai mare in mediul rural, decat in mediul urban. Procentual, 52% (54.584
persoane) din populatia din aceasta grupa de varsta se regaseste in ruralul regiunii, iar
48% (50.474 persoane) in mediul urban. Fata de procentele inregistrate la niel national,
de 51% in urban si 49% in rural, se observa si din acest punct de vedere ruralizarea
regiunii.

Ca evolutie, se remarca o crestere continua a populatiei de 10-14 ani din orase (de
la 44,1% in 2008, la 48%in 2017), fata de scaderea din comune si sate, de la 55,9% in
2008, la 52% in 2017.

Singurul judet din regiune unde procentul de tineri de 10-14 ani din urban este mai
mare decat cel din rural este Doljul (48,4% -in rural 51,6%- in urban). De altfel, acest
judet este singurul care a inversat procentele din rural si urban in perioada de analiza.

Procentele de populatie din grupa de varsta 15-19 ani au avut in perioada
2008-2017 o crestere continua in mediul rural si o scadere proportionala in mediul
urban, atat la nivel de regiune, cat si in judete. Analiza datelor la nivel national indica
aceeasi tendinta.

Daca la 1 iulie 2008 procentul de populatie de 15-19 ani in mediul urban al
regiunii era de 50,6%, in iulie 2017 acesta a scazut cu 5,9%, ajungand la 44,7% din
total. in mod proportional, acelasi segment de populatie a avut o evolutie crescatoare in
mediul rural, de la 49,4% in 2008, la 55,3% in 2017.

Tendinta de ruralizare a regiunii Sud Vest Oltenia se observa si din evolutia
datelor in cazul grupei de varstd 20-24 ani. In perioada de analizd 2008-2017,
procentul de populatie urbana pe acest segment a scazut cu 10,1 puncte procentuale
(de la 56,4%, la 46,3%), in timp ce procentul de populatie rurala corespunzatoare a
crescut in aceeasi proportie (de la 43,6%, la 53,7%).

Studiul datelor statistice arata, de altfel, ca intreaga Romanie se afla, incepand
cu anul 1997, intr-un proces de ruralizare, acesta fiind in detrimentul economiei
romanesti.

Criza economica a accentuat transferul populatiei de la orase la saate, din cauza
disparitiei unui mare numar de locuri de munca la agentii economici din orase, in
favoarea dezvoltarii sectorului agricol si a domeniilor conexe in mediul rural. in acelasi
timp, tot mai multi oameni au ales sa plece la munca in strainatate.

3.1.4. Distributia pe sexe

Procentele de barbati/femei din numarul total de persoane dintr-o grupa de
varsta indica distributia pe sexe in respectivul segment de populatie.

Analizand grupele de varsta relevante pentru educatie si formare profesionald, in
perioada 2008-2017, in regiunea SV Oltenia, se observa ca ponderea persoanelor de
sex masculin este in usor avantaj fata de persoanele de sex feminin pe intreg intervalul
10-24 ani.

in grupa de varsta 10-14 ani, procentele de populatie masculina din perioada de
analiza au avut foarte usoare variatii in jurul a 51%, cu un maxim de 51,7% in 2012 si
ajungand la 51,3% in 2017; in mod corespunzator, populatia feminina s-a situat in jurul
valorii de 48%, cu un minim de 48,3% in 2012 si inregistrand un procent de 48,7% in
2017.

Procente similare sunt inregistrate si pentru grupa 15-19 ani, populatia masculina
fiind in procent de 51,2%, cu variatii de 0,1-0,2% fin jurul acestei valori, iar populatia
feminina avand procente de 48,8%, cu +0,1-0,2% variatie.
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incepand din 2012, a crescut foarte usor procentul de populatie masculina, cu
0,1%-0,3%, fata de stagnarea de la nivel national in aceeasi perioada de timp.

Grupa de varsta 20-24 ani este deasemenea cu predominanta masculing, iar
evolutia a fost fluctuanta in perioada analizata, variatiile nedepéasind 0,2% in plus, sau
in minus.

3.1.5. Structura etnica

Conform rezultatelor recensamantului din 2011, regiunea Sud Vest Oltenia este
relativ omogena din punct de vedere etnic.

Datele inregistrate indica existenta unui procent de 91,6% de etnici roméani
(1.901.330 persoane), 3,08% populatie de etnie roma (63899 persoane) si 5,32%
populatie de alte etnii, din care, in numar mai mare sunt: sarbi (1124 persoane),
maghiari (752 persoane), cehi (478 persoane), germani (307 persoane), turci (166
persoane), italieni (160 persoane), macedoneni (141 persoane) si greci (131 persoane).

La nivelul judetului Dolj, situatia era similara, procentele de etnici romi din totalul
populatiei fiind de 4,51%. (fig. nr. 7).

Fig. nr. 7
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Statistica recensamantului din 2011 ofera si date in ceea ce priveste nivelul de
educatie la populatia de 10 ani si peste, pentru fiecare etnie, in functie de ultima scoala
absolvita. Datele sunt disponibile pentru fiecare judet, nu si la nivel de regiune.

Analiza datelor la momentul respectiv, arata ca cel mai mare procent de
populatie are nivel de educatie secundar superior (liceal, profesional), insa un procent
destul de mare, peste 20% are absolvit numai gimnaziul.

in ceea ce priveste situatia populatiei de etnie roma din judetul Dolj, se remarca
faptul ca in proportie de 12% este analfabeta.

Se impun masuri remediale care sa sustind educatia si formarea in randul
acestei etnii, Tn sprijinul unei cat mai complete integrari in societate.

Directiile de actiune trebuiesc fundamentate pe rezultatele de cercetare social3a,
pe diagnoza situatiei specifice a grupurilor vulnerabile, a contextului social, institutional,
cultural gi economic, local si regional, precum si a normelor sociale, valorilor si
practicilor existente din perspectiva fenomenului de discriminare.
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3.1.6. Miscarea migratorie

Emigratia definitiva

Conform INS, emigranti definitivi, cu schimbarea domiciliului, sunt persoanele (de
cetatenie romana) care emigreaza in strainatate. Emigratia este actiunea prin care o
persoana renunta la domiciliul din Romania si isi stabileste domiciliul pe teritoriul altui
stat. Domiciliul din Romania al persoanei este adresa la care aceasta declara ca are
locuinta principala, trecutd in actul de identitate, asa cum este luata in evidenta
organelor administrative ale statului.

Datele stastice oficiale arata ca emigratia definitiva din regiunea Sud Vest Oltenia
a Tnregistrat o evolutie extrem de fluctuanta in perioada 1990-2016. in perioada 1990-
2000, cel mai ridicat nivel al emigratiei definitive a fost inregistrat in 1991, atat la nivel
regional, cat si la nivel national.

Dupa anul 2000, in prima parte a intervalului, numarul de emigranti definitivi din
regiune s-a mentinut la un nivel relativ scazut , insa, in ultimii doi ani pentru care exista
date oficiale, 2015 si 2016, se observa o crestere ingrijoratoare a numarului de
persoane care au emigrat. In anul 2016, spre exemplu numarul de emigranti definitivi
din Oltenia, 1363 de persoane, il depaseste pe cel din 1991, de 1040 de persoane.

Judetul Dolj inregistreaza in aceasta perioada aceeasi fluctuatie ca si regiunea
(fig. nr. 8). In anul 2016 se constat& o crestere puternica a emigratiei definitive in toate
judetele din Oltenia.

Fig. nr.8
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Cel mai mare numar de emigranti definitivi pe intreaga perioada 1990-2016,
provine din Dolj, in numar de 7430 persoane.

In ceea ce priveste varsta emigrantilor definitivi, grupa 25-64 ani este cea mai
numeroasa, lucru firesc de altfel, dat fiind faptul ca, pe de o parte are cel mai mare
numar de persoane cuprinse, iar pe de alta parte pentru ca isi gasesc cel mai usor un
loc de munca in afara Romaniei.

Numarul emigrantilor din majoritatea grupelor de varsta tinere, 0-24 ani, au
crescut in perioada 2014-2016, cu exceptia grupei de varsta 20-24 ani unde nivelul se
mentine relativ scazut.

Plecarea tinerilor din tara are cauze diverse: isi urmeaza parintii (cei de 0-14
ani), nu isi gasesc un loc de munca in tara sau isi doresc unul mai bine platit (cei de 20-
24 ani), in conditiile mondializarii si a cresterii fara precedent a pietei muncii, aparand
astfel un complex de factori ce determina pe de o parte nevoia atragerii de capital uman
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din exterior, iar pe de alta parte dorinfa de a emigra spre societati care ofera implinirea
aspiratiilor indivizilor.

Prezinta importanta pentru IPT numarul emigrantilor definitivi din grupa de véarsta
15-19 ani, din perspectiva proiectarii planurilor de scolarizare si asigurarii cu resurse
umane calificate a sistemului de invatamant.

Numarul de tineri emigranti din aceasta grupa de varsta s-a mentinut péana in
2010 la un nivel scazut, sub 100/an. Dupa acest an, plecarea din tara a adolescentilor
s-a manifestat mult mai acut, ajungand de la 25 de persoane in 2010, la 161 de
persoane in 2016.

Situatia este similara si in celelalte regiui de dezvoltare, insa la alte nivele.

Emigratia temporara

INS defineste emigrantii temporari ca fiind sunt persoanele care emigreaza in
strainatate pentru o perioada de cel putin 12 luni, emigratia fiind actiunea prin care o
persoana care a avut anterior resedinta obisnuita pe teritoriul Romaniei inceteaza sa o
mai aiba pentru o perioada care este sau se asteapta sa fie de cel putin 12 luni.
Conform datelor oficiale, numarul emigrantilor temporari din regiune este mult mai mare
decat cel al emigrantilor definitivi inregistrati.

Numarul persoanelor de 0-14 ani care au plecat temporar din tara, in perioada
2012-2016 a fost in scadere in intervalul 2012-2014, de la 2540 la 1999 persoane,
pentru ca in anii 2015 si 2016 sa urce péana la 2209 persoane.

Cele mai mari cresteri ale numarului de emigranti temporari au fost pentru
persoanele de 25-64 ani.

Evolutia migratiei temporare pentru grupa de varsta 15-19 ani, de interes pentru
IPT, a fost in sensul scaderii numarului de persoane in intervalul 2012-2014 si apoi sa

creasca, pana la maximul din 2016, de 1505 persoane (fig. nr. 9).
Fig. nr. 9
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Datele statistice oficiale inregistreaza inhsa doar migratia interna si externa
rezultatd din schimbarile oficiale de domiciliu. in realitate nu poate fi insa ignorat
fenomenul ingrijorator al emigratiei necontabilizate la nivel national, in special in
randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe termen mediu.

Romania face parte din categoria ,exportatorilor” de emigranti alaturi de alte tari
din Europa Centrala si de Est, iar tarile primitoare de migranti au fost cele vestice sau
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occidentale cum mai erau denumite. Migratia spre vestul Europei a fost una cruciala
pentru tarile in care emigrarea a fost restrictionata o lunga perioada de timp, cum a fost
cazul Romaniei. Cert este faptul ca fluxurile migratorii in ultimii douazeci de ani au
modificat calitatea vietii economice intr-o serie de domenii.

3.1.7. Nivelul de trai

Nivelul de trai este in mod general definit ca masura in care sunt satisfacute
necesitatile materiale si spirituale ale populatiei unei tari, intr-o anumita perioada de
timp. Expresie a calitatii vietii, nivelul de trai este in mod direct legat de gradul de
saracie al populatiei.

Indicatorii principali care masoara saracia, sunt:

1. Rata deprivarii materiale severe ce caracterizeaza persoanele de 18 si peste,
care, din cauza lipsei resurselor financiare, nu isi pot permite un anumit
standard de viata considerat decent, respectiv:

- achitarea la timp, fara restante, a unor utilitati si a altor obligatii curente;

- plata unei vacante de o saptaména pe an, departe de casa;

- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin o
data la doua zile;

- posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli
neprevazute (echivalente cu 1/12 din valoarea pragului national de saréacie):

- desinerea unui telefon fix sau mobil;

- detinerea unui televizor color;

- detinerea unei masini de spalat;

- detinerea unui autoturism personal;

- asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.

2. Rata riscului de séracie, sau excluziune sociald (AROPE) este un indicator
compozit adoptat la nivelul Uniunii Europene in cadrul Programului Europa 2020, de
promovare a incluziunii sociale si reducere a saraciei, reprezentand ponderea in total
populatie a persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala. Persoanele
care fac obiectul indicatorului AROPE sunt cele aflate in cel putin una din urmatoarele
situatii:

- au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;
- sunt in stare de deprivare materiala severa;
- traiesc intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii.

Datele statistice oficiale furnizate de INS, aratd ca in Roménia numarul
persoanelor care se confrunta cu lipsuri materiale severe se situeaza inca la un nivel
destul de ridicat, desi acest procent a scazut de la 38% in 2007, la 23,8% in 2016. Rata
riscului de saracie la nivel national s-a situat in 2016 la un nivel mai ridicat decat media
europeana de 16%, conform EUROSTAT.

in regiunea Sud Vest Oltenia, scidderea ratei deprivarii materiale severe este
semnificativa, de la 46,7% in 2007 (nivelul cel mai ridicat din tara), ajungand la 24,4% in
2016 (putin peste media nationald) (fig. nr. 10). De mentionat este faptul ca valoarea

inregistrata in 2016 a crescut fata de anul anterior, cu 3,6%.
Fig. nr. 10
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Cele mai afectate de deprivare materiala si sociala sunt persoanele cu nivel de
educatie scazut, astfel ca asigurarea accesului la educatie pentru copiii cei mai saraci,
de la varste cat mai fragede, este esentiala pentru ruperea cercului vicios al saraciei si
pentru promovarea unei incluziuni sociale reale. Principala cauza a abandonului scolar,
identificat atat de scoala cat si de familii este lipsa resurselor materiale. De asemenea,
copiii care sufera de deprivare materiala, lipsa materialelor scolare, au rezultate slabe la
scoala.

Rata riscului de saracie sau excluziune sociala, prezinta valori ridicate pe
perioada de analiza 2007-2016, atat la nivel national, cét si la nivel regional, chiar daca
sunt semnalate scaderi ale procentelor in toate regiunile.

Romania a inregistrat in anul 2007 o rata a saraciei de 47%; acest procent a
scazut continuu pana in anul 2011 (40,9%), a avut o crestere in 2012 (43,2%), pentru
ca in intervalul 2013-2015 s3 scada pana la 37,4%. In anul 2016 rata saricieie a
inregistrat din nou o crestere la 38,8%.

Sud Vest Oltenia a fost in anul 2007 regiunea cu cel mai ridicat procent de
persoane in risc de saracie, 57%. Variatia cifrelor este similara nivelului national, cu
scadere pana in 2011 (45,8%), crestere in 2012 la 48,4% si scadere pana in 2015 la
41,9%. Anul 2016 a marcat o noud cresterte de procent, respectiv 44,2%, numai in Sud

Est inregistrandu-se o valoare mai mare, de 44,9% (fig. nr. 11).
Fig. nr. 11
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Impactul saraciei asupra educatiei este unul semnificativ, principala cauza a
abandonului scolar fiind lipsa resurselor financiare. Asigurarea accesului la invatatura
este primordiala in ruperea cercului saraciei si in promovarea unei incluziuni sociale
reale.

Unul din principalele tinte ale Strategiei Europa 2020 este diminuarea saraciei si
excluziunii. Valorile finale ale obiectivelor Romaniei in perspectiva 2020, propune la
capitolul promovarea incluziunii sociale, in special prin reducerea saraciei, reducerea cu
580.000 a numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

3.2. Proiectii demografice la orizontul anului 2060

In lucrareaa elaborata de INS in anul 2017, "Proiectarea populatiei Romaniei in
profil teritorial la orizontul anului 2060”, sunt prezentate posibilele schimbari in marimea
si structura populatiei, pe baza unor ipoteze privind viitoarele tendinte ale principalelor
fenomene demografice (fertilitatea, mortalitatea si migratia externa), in contextul
economic, social si legislativ national.

Pentru prognoza populatiei s-a utilizat modulul DemoProj al programului
,Spectrum” dezvoltat de Avenir Health in colaborare cu divizia de populatie a Natiunilor
Unite, UNICEF, Organizatia Mondiala a Sanatatii si altii. Programul are la baza metoda
componentelor.

Datele de intrare au fost:

- populatia rezidenta la 1 iulie 2015 pe judete, varste si sexe;

- ratele totale de fertilitate pentru nascutii-vii a caror mame aveau la
momentul nasterii resedinta obisnuita in Romania, calculate pe fiecare judet pentru anul
2015, si ponderea nascutilor-vii dupa grupa de varsta a mamei;

- speranta de viata la nastere in anul 2015, pe sexe si judete;

- soldul stabilirilor de resedinta pe durata de 12 luni intr-un judet, pe grupe
de varste si sexe, in anul 2015;

- soldul migratiei internationale, respectiv diferenta dintre numarul
imigrantilor si cel al emigrantilor pe varste, sexe si judete, in anul 2015. Daca numarul
imigrantilor este mai mare decat cel al emigrantilor soldul migratiei externe este pozitiv,
iar Tn caz contrar, negativ.

Ipoteze de lucru pentru scenariile de proiectare selectate

Scenariile de proiectare a populatiei rezidente se prezinta in cinci variante, prin
care se apreciaza ca s-ar putea prefigura evolutia imediata si de perspectiva a
populatiei rezidente la nivelul fiecarui judet:

-varianta constanta care se bazeaza pe ipoteza ca pana in anul 2060 se vor
pastra constante valorile principalelor fenomene demografice inregistrate in profil
teritorial Tn anul 2015;

-varianta optimista in care nivelul ratei fertilitatii in profil teritorial ar urma sa
inregistreze cresteri pana in anul 2030;

-varianta pesimista, in care rata totala a fertilitatii la nivel judetean ar urma sa
scada usor pana in anul 2050;

-varianta medie, in care valorile medii ale principalelor fenomene demografice
inregistrate in perioada 2012-2015, au stat la baza ipotezelor de lucru pentru fiecare
judet;

-varianta intermediara in care rata fertilitatii in profil judetean ar urma sa
inregistreze, Tn anul 2030, valori cuprinse intre 1,40 si 2,61 copii la o femeie de varsta
fertila si in anul 2060 valori cuprinse intre 1,70 si 2,83 copii la o femeie de varsta fertila.

Varianta medie reprezinta varianta cea mai plauzibila asupra evolutiei populatiei,
pe baza careia Romania ar urma sa aiba, in anul 2060, o populatie rezidenta de 13,8
milioane locuitori, in scadere cu 30,5% fata de anul 2015.
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in aceeasi variantd medie, datele prognozate pentru regiunea Sud Vest Oltenia
arata ca este regiunea cu cea mai insemnata scadere a populatiei, ajungand ca in anul
2060 populatia rezidenta sa se reduca la jumatate in comparatie cu anul 2015.

Este prognozata, deasemenea, la nivel regional, o scadere pe toate grupele
mari de varsta, insa in proportii diferite:

-pe grupa de varstd 0-14 ani, se prognozeaza o scadere de 60% fata de
existentul din 2015;

-pe grupa de varsta 15-64 ani, scaderea va fi
comparatie cu numarul de persoane din 2015;

- pentru grupa de varsta 65 ani si peste, procentul de scadere este 8%.

In interiorul regiunii se prognozeaza scaderi ale populatiei rezidente din grupele
de véarsta 0-14 ani si 15-64 ani, in toate judetele, iar pentru grupa 65 ani si peste se vor
inregistra cresteri de populatie in Dolj (fig. nr. 12).

deasemenea de 60% 1in

Fig. nr. 12
Modificari ale numarului persoanelor rezidente la orizontul anului 2060 fata de anul 2015
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Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei, in profil teritorial, la orizontul anului 2060

Ca pondere in totalul populatiei, in perspectiva anului 2060, grupa de varsta 0-14
ani va reprezenta la nivel regional, 11,1% din total (in comparatie cu 14,2% in 2015),
grupa de varsta 15-64 ani, 54,1% (fata de 66,8% in 2015), iar grupa 65 ani si peste un
procent de 34,8% (in comparatie cu 19,1% in 2015).

Pe fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitatii si fertilitatii, precum si o
data cu finaintarea in varsta a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari
de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor
si al cresterii numarului de persoane adulte si varstnice.

Se observa din analiza datelor ca, in viitor, procesul de imbatranire demografica
va continua, accentuandu-se n timp.

Pentru grupa de varsta cea mai importanta pentru IPT, 15-18 ani, se
prognozeaza scaderi atat in perioada apropiata, 2030, cét si in perioada indepartata,
2060 (fig. nr. 13), atéat la nivel regional céat in judetean
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Fig. nr. 13
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3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

e La nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scadere
semnificativa a populatiei totale, determinata, in principal, de manifestarea superioara a
mortalitatii, comparativ cu natalitatea si generarea unui spor natural negativ, precum si
de fenomenul migrator al populatiei catre alte zone

e Analiza evolutiei structurii pe grupe de varsta a populatiei regiunii Sud-
Vest Oltenia n perioada 2008-2017, releva aparitia unui proces lent, dar constant de
imbatranire demografica cu implicatii negative pentru economie si societate, fenomen
caracteristic tuturor judetelor componente, cauzat de rata scazuta a natalitatii, ce
contribuie in mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere. Datele statistice oficiale
de la nivelul regiunii evidentiaza faptul ca sunt inregistrate cresteri ale ponderii
populatiei numai pentru grupele de varsta matura (peste 25 ani), fenomen prezent in
toate judetele din Sud Vest Oltenia.

e Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani,
relevante pentru educatie, arata scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi
care sunt reflectate in mod direct planul de scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi,
unde s-au evidentiat scaderi importante in perioada analizata, mai ales la invatamantul
profesional si tehnic.

e Tendinta de scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani
a constituit si una din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare Tn invatamantul
superior si cel postliceal, atat in regiune, cat si la nivel national.

e In prezent, se remarc3 preponderenta populatiei rurale fata de populatia
din mediul urban, pe toate grupele de varsta scolara (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani),
avand drept consecinta ruralizarea regiunii

e Populatia de sex masculin este majoritara pe segmentul 10-24 ani (in jurul
valorii de 51%), atat la nivel regional, cat si in judete, situatia fiind similara cu cea de la
nivel national.

e Populatia din regiune este relativ omogena, in 2011 procentul cel mai
mare, de 91,6%, era de etnici romani, 3,08% era populatie de etnie roma si 5,32%
populatie de alte etnii.

o Rezultatele recensamantului din 2011 arata ca cel mai mare procent de
populatie fara scoalad absolvitd este cea de etnie roma, in toate judetele regiunii Sud

29



PLAI al judetulul Dolj, 2016-2025, actualizat 2019

Vest Oltenia. Se impun masuri remediale care sa sustina educatia si formarea in randul
acestei etnii, in sprijinul unei cat mai complete integrari in societate.

e Emigratia definitiva din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat o evolutie
fluctuanta in perioada 1990-2016, numarul cel mai mare al plecatilor definitivi fiind din
grupa 25-64 ani

e Nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei
necontabilizate la nivel national, in special in randul tinerilor si al persoanelor
calificate, cu tendinta de accentuare pe termen mediu.

e In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scazute ale
natalitatii si fertilitatii, precum si o data cu inaintarea in varsta a generatiilor, diferite ca
marime, structura pe grupe mari de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in
sensul reducerii numarului tinerilor si al cresterii numarului de persoane adulte si
varstnice.

e Pentru grupa de varsta cea mai importanta pentru IPT, 15-18 ani, se
prognozeaza scaderi atat in perioada apropiata, 2030, cét si in perioada indepartata,
2060, la nivel regional si in judetean.

4. Profilul economic regional si judetean

4.1. Evolutii si situatia actuala. Principalii indicatori economici

4.1.1. Evolutia produsul intern brut (PIB) si a valorii adiaugate brute (VAB)*

PIB/locuitor este unul dintre indicatorii economici primari ai unei tari si este
destinat sa ofere o imagine generala asupra competitivitatii si productivitatii economiei.
Acest indicator este frecvent utilizat in analizele economice deoarece ofera posibilitatea
comparabilitatii intre regiuni nefiind influentat de diferentele existente intre populatiile
regiunilor.

Analiza datelor statistice oficiale furnizate de Eurostat pentru perioada 2005-
2016 arata ca, in Sud Vest Oltenia, produsul intern brut/locuitor a crescut continuu in
perioada 2005-2008 (de la 2900 la 5100 euro). Anul 2009 a marcat o scadere brusca la
4500 euro, pentru ca, in anii urmatori, sa se recupereze treptat pierderile si cresterea
PIB/locuitor sa se manifeste continuu, astfel incat in anul 2016 a ajuns la 6300 euro.
Tendintele sunt identice si la nivelul celorlalte regiuni si, implicit, la nivel national.
Valorile absolute regionale sunt insa mult sub media nationala pe intreaga perioada de
analiza, situand regiunea pe penultimul loc in tara (fig. nr. 14).

Fig.nr. 14
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Si fatd de nivelul european, regiunea Sud Vest Oltenia inregistreaza valori
extrem de reduse in ceea ce priveste acest indicator. Spre exemplu, in 2016, cel mai
recent an pentru care EUROSTAT a publicat date oficiale, PIB/locuitor regional
reprezenta 21,5% din nivelul mediu inregistrat in tarile Uniunii Europene (UE28). in
comparatie cu celelalte regiuni de dezvoltare, SV Oltenia este pe penultimul loc in tara

Este de remarcat faptul ca, in intervalul 2005-2016, PIB/locuitor a crescut la nivel
de tara cu 126%, comparativ cu cresterea de 24% la nivelul Uniunii Europene. Continua
sa existe, insa, decalaje foarte mari intre regiuni.

Obiectivul fundamental al politicilor de dezvoltare regionala il constituie
reducerea disparitatilor teritoriale, realizarea unui echilibru intre nivelurile de dezvoltare
economica si sociala a diferitelor zone. Roméania este o parte a Uniunii Europene si tot
ansamblul de instrumente si fonduri gestionate de Uniune au ca tinta dezvoltarea
acesteia. La randul sau, Romania este suma regiunilor din interior, deci cresterea
economica de ansamblu a Romaéaniei depinde de evolutia acestor regiuni. Cum in UE
exista niveluri diferite de dezvoltare de la tara la tara, intre regiunile Roméaniei exista, de
asemenea, decalaje.

Indicele de disparitate este un indicator care ne da dimensiunea acestui
fenomen.

In ceea ce priveste indicele de disparitate a produsului intern brut/locuitor din
regiunea Sud Vest Oltenia, acesta a avut in intreaga perioada de analiza 2005-2016,
valori sub 77%, cu exceptia anului 2006 cand a inregistrat o valoare usor mai ridicata,
respectiv 78,3% (fig. nr. 15).

Fig. nr. 15

Evolutia indicelui de disparitate a produsului intern brut/locuitor la preturi curente la nivel regional
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2012 86.6% 95.5% 62.7% 85.1% 76.1% 232.8% 74.6% 106.0%
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Sursa: EUROSTAT

Disparitatile interregionale sunt reflectate si prin prisma analizei in raport cu alte
regiuni de dezvoltare; spre exemplu, in anul 2016, PIB/loc din regiunea SV Oltenia
reprezenta numai 73,3% din valoarea la nivel national, in comparatie cu regiunea
Bucuresti-lifov, al carei nivel era de 238,4%.

Analiza valorilor PIB/locuitor calculat pe baza paritatii puterii de cumparare (in
PCS), oferite de EUROSTAT, reliefeaza faptul ca, la nivel regional, indicatorul are o
evolutie preponderent ascendenta in perioada 2005-2016, dar comparativ cu celelalte
regiuni, Oltenia se situeaza pe penultimul loc in tara (fig. nr. 16).
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Fig. nr. 16
Evolutia produsul intern brut pe locuitor calculat pe baza paritatii puterii de cumparare (in PCS)

45,000

40,000

35,000

530,000
525,000
=]
520,000

5
L5000 -

10,000 -

w il 4

0 B

UE (28 state) nia

%2006 "0 = 20082000 ITT #2014 B012 PPNy B0 P eSGHEY SE‘6¥%S‘°"""“ Vest

Sursa: EUROSTAT

Considerata baza activitatii economice a activitatii productive in fiecare tara,
valoarea adaugata bruta (VAB) este definita ca diferenta dintre valoarea produselor si
serviciilor obtinute si valoarea celor utilizate in procesul de productie a bunurilor
respective.

Dupa aportul la formarea VAB nationala, cifrele statistice oficiale din perioada
2008-2015 aratad ca regiunea Sud Vest Oltenia are procentul de contributie cel mai
scazut dn tara. Studiul valorilor arata ca, dupa o crestere cu 0,2% in perioada 2008-
2010 (de la 7,8% la 8%), VAB regionala a scazut continuu in intervalul 2011-2014,
ajungand la un procent de contributie de 7,2% in anul 2014. Anul 2015 inregistreaza o
foarte usoara crestere, de 0,1% (fig. nr. 17).

Fig. nr. 17

Evolutia contributiei regiunilor de dezvoltare la formarea VAB nationale
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Ramuri de activitate ale economiei nationale:

AO01- Agricultura, vanatoare si silvicultura, pescuit si piscicultura

AO02- Industrie inclusiv energie electrica si termica, gaze si apa, salubritate,
gestionarea deseurilor

A03- Constructii

A04- Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor,
motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante,
transporturi, depozitare

AO05- Informatii si comunicatii

AO06- Intermedieri financiare si asigurari

AO07- Tranzactji imobiliare

AO08-Activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative
si activitati de servicii suport
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A09-Administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public,
invatamant, sanatate si asistenta sociala

A10-Activitati culturale si spectacole; reparatii de produse de uz casnic si alte
servicii

Activitatile economice au avut contributii diferite la formarea VAB regionala. Cel
mai recent an pentru care INS furnizeaza date statisitice oficiale privind VAB este 2015.
Cifrele arata faptul ca, pe ansamblul perioadei 2008-2015, procentul cel mai mare de
contributie I-a avut sectorul industrie (A02) (inclusiv energie electrica si termica, gaze si
apa, salubritate, gestionarea deseurilor), cu peste 28% pe intregul interval. Maximul de
contributie a fost atins de acest sector economic in anul 2011, cand inregistrat un
procent de 39,5% din total. Este de remarcat faptul ca procentul in care industria a
contribuit la VAB regionala este peste nivelul national de contributie al acestui sector.
Pe locul doi s-a situat activitatea de comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea

autovehiculelor, motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospodaresc, hoteluri si
restaurante, transporturi, depozitare (A04), urmata de activitatea de administratie
publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public, invatamant, sanatate si
asistenta sociala (A09).

Este de retinut cresterea continua a VAB in activitatea de tranzactii imobiliare
(AO7) (de la 8,3% in 2008, la 10,6% in 2015) si fluctuatia acestui indicator in activitatea
din administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public, invatamant,
sanatate si asistenta sociala (A09), respectiv cresterea de 3% in 2014, urmat de o
diminuare de 3,6% in anul 2015.

Contributia sectorului agricultura la VAB din regiune a fost modesta si in scadere
contiuna pe perioada de analiza, de la 10,3% in 2008, la 7,3% in 2015, cu toate ca
exista conditii favorabile dezvoltarii agricole la nivel superior in zona. O parte din
cauzele recunoscute de specialisti pentru acest nivel scazut al VAB in sectorul agricol
se refera la nivelurile scazute de productivitate si de randament, fragmentarea
exploatatiilor agricole, nivelul scazut de pregatire al fermierilor, dar si nivelul redus de
capitalizare.

Din punct de vedere al educatiei si al formarii viitorilor specialisti, sunt necesare
masuri active in scopul dezvoltarii unor calificari din sectorul agricol, cat si de dezvoltare
a infrastructurii educationale agricole, promovarea invatamantului profesional si tehnic
agricol, cresterea gradului de implicare a tinerilor in agricultura si implementarea unor
scheme de sustinere a acestora, inclusiv prin facilitarea accesului la fonduri europene
relevante, oferirea de servicii adecvate de consultanta si formare profesionala.

4.1.2. Dinamica generali a firmelor din Regiune - unitati locale active®

Analiza datelor statistice oficiale pentru perioada 2008-2016, ofera o imagine de
ansamblu asupra evolutiei activitatii intreprinderilor din regiunea Sud Vest Oltenia.

Conform definitiilor furnizate de INS, unitatea locald activda este o entitate
organizationala situata la o adresa identificabila, care, din punct de vedere economic,
este activa, respectiv realizeaza bunuri sau servicii, inregistreaza cheltuieli si
intocmeste bilant contabil.

Unitatile locale active sunt grupate pe activitati ale economiei nationale la nivel
de sectiune CAEN Rev.2, astfel:

A Agricultura, silvicultura si pescuit;

B Industria extractiva;

C Industria prelucratoare;

23 . a . v N . . . ..
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,02 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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D Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat;

E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare;

F Constructii;

G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor;

H Transport si depozitare;

| Hoteluri si restaurante;

J Informatii si comunicatii;

K Intermedieri financiare si asigurari;

L Tranzactii imobiliare;

M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice;

N Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport;

P nvatamant;

Q Sanatate si asistenta sociala;

R Activitati de spectacole, culturale si recreative;

S Alte activitati de servicii.

Cifrele arata ca, la sfarsitul anului 2008, erau inregistrate, la nivel regional,
40.835 de unitati locale active, acest numar scazand continuu in anii urmatori si
atingadnd valoarea minima in anul 2011(34.381 unitati), ca urmare, in principal, a
aparitiei crizei economice mondiale, care a afectat si tara noastrd. Incepand cu anul
2012 situatia a inceput sa se redreseze, insa nu a reusit sa recupereze terenul pierdut,

in 2016 numarul ajungand la 38.632 unitati (fig. nr. 18).
Fig. nr. 18
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Sursa: INS-Baza de date TEMPO online

Analiza pe sectoare ale economiei nationale releva faptul cad numarul cel mai
mare de firme s-a mentinut in sectorul comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor (G), chiar daca s-au inregistrat fluctuatii in perioada de
analiza. Un numar mare de unitati active s-au inregistrat la Tnceputul perioadei de
analiza in industria prelucratoare (C) (4047 unitati in 2008), insa acest numar a scazut
aproape continuu pana in 2016, ajungand la 3519 unitati. Activitatile de transport si
depozitare (H) au inregistrat o dezvoltare continua, de la 2697 unitati in 2008, la 3789
unitati Tn 2016.  Activitatile profesionale, stiintifice si tehnice (M) au cunoscut,
deasemenea, o extindere de la 2383 unitati in 2008, la 2812 in 2016.
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Dupa anul 2012 se observa o crestere a numarului de unitati locale active la
nivelul majoritatii sectoarelor economice din regiune. Situatia pe judete prezinta
aceleasi tendinte ca si cele de la nivel regional.

Analiza evolutiei numarului de unitati economice in functie de clasa de marime,
releva faptul ca, in regiune, sunt majoritare IMM-urile.

Dupa 2011, au avut o evolutie constant crescatoare microintreprinderile (cu 0-9
angajati) si intreprinderilor mici, cu pana la 49 de angajati. Numarul intreprinderilor
mijlocii, cu 50-249 angaijati si cel al intreprinderilor mari, cu peste 250 angajati a fost
fluctuant, dar, per ansamblu, acesta a scazut in 2016 fata de 2008.

Este de remarcat faptul cd sunt activitdti economice in care a scazut mult
numarul de microintreprinderi in perioada 2008-2016, spre exemplu, comertul si
constructiile.

Date statistice oficiale privind numarul total de personal din unitatile locale
active din regiune sunt disponibile numai pentru perioada 2008-2012, evolutia in acest
interval fiind similara cu cea de la nivel national, respectiv o scadere in perioada 2008-
2010, urmata de o usoara crestere in anii 2011-2012 (fig nr. 19). Pentru perioada 2013-
2016 nu se poate face o analiza deoarece nu sunt disponibile date oficiale referitoare la
totalul de personal.

Fig. nr. 19
Personalul din unitatile locale, pe regiuni de dezvoltare
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

in ceea ce priveste personalul din unitatile locale active pe activitati economice,
nu sunt disponibile date statistice Tn perioada 2013-2016, pentru urmatoarele sectiuni
CAEN: 01 Agricultura, vanatoare si servicii anexe, 02 Silvicultura si exploatare
forestiera si 03 Pescuit si acvacultura.

Se poate face o analiza pentru celelalte activitati economice pentru care sunt
disponibile statistici oficiale pentru intreaga perioada 2008-2016. Conform acestor
date, personalul cel mai numeros a fost in industria prelucratoare (C), urmat de cei din
comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (G), din
constructii (F) si din tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in
principal intreprinderilor (K).

La nivelul anului 2016, distributia numarului total de personal pe activitati ale
economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2 se prezinta conform fig. nr. 20.
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Fig. nr. 20

Distributia personalului din unitdtile locale active
pe activitati la economiei nationale, la nivelul Regiunii Sud -Vest Oltenia , 2016
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE
Procentul cel mai mare de personal se regaseste in industria prelucratoare (C)-
28%, urmata de comert si repararea autovehiculelor (G)-24%.
Analiza cifrelor fatd de anul anterior, aratd o diminuare, in 2016, a numarului de
personal in industria extractiva (B), industria prelucratoare (C), constructii (F),
invatamant (P).

4.1.3. Dinamica generali a firmelor din regiune — investitii**

Investitiile brute in bunuri corporale reprezinta investitiile in toate bunurile
corporale pe parcursul unei perioade de referinta, de un an.

Analiza investitiilor brute totale regionale in bunuri corporale pentru perioada
2008-2016, pentru care exista date oficiale, aratad ca acestea au cunoscut o crestere in
perioada 2008-2012 (de la 8681 milioane lei in 2008, la 1623 milioane lei in 2012),
dupa care aurmat o scadere brusca pana la valoarea de 5753 milioane lei in 2013.
Urmatorii doi ani au fost caracterizati de cresterea nivelului de investitii, pentru ca in
anul 2016 sa fie marcata o noua scadere anivelului investiional din regiune. De altfel,
majoritatea regiunilor au cunoscut o diminuare a investitillor brute in 2016, exceptie
facand Sud Muntenia unde nivelul a crescut.

Analizand valorile investitiilor brute din Sud Vest Oltenia, se observa ca acestea
sunt scazute fata de celelalte regiuni, per ansamblu regiunea situdndu-se pe ultimul loc
din acest punct de vedere. (fig. nr. 21).

Fig. nr. 21
Investitii brute in bunuri corporale din unitatile locale
3
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2008 55780 15680 10096 12044 11957 16439 8681 12637
2009 36680 11388 5950 9436 8867 10507 7720 9380
2010 37708 8635 5906 6795 10776 10575 7524 6754
m2011 41466 44966 7376 8938 10724 13977 8094 7989
2012 54165 10409 7197 9030 9432 13829 11622 8864
2013 44816 12724 5708 8401 11414 10845 5753 8672
2014 41696 14495 6256 9497 9293 10724 6185 8102
2015 51863 14738 7131 11830 9303 10319 6684 10156
2016 50399 14079 6053 11880 6642 11274 4896 8958
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

Pe activitati ale economiei nationale, nivelul cel mai ridicat al investitiilor brute
este Tn industria prelucratoare (C). La un nivel ridicat, dar fluctuant pe perioada de
analiza se situeaza investitile brute din productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat (D), industria extractiva (B) si comert cu
ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (G).

Pentru agricultura sunt disponibile date numai in perioada 2008-2012. Se
remarca faptul ca, desi la nivel modest, acestea au crescut in continuu in aceasta
perioada, fiind de altfel singurul sector cu crestere investitionala constanta.

Analiza valorilor investitiilor brute in invataméant arata ca acestea au avut cele
mai modeste nivele dintre toate activitatile economiei nationale, in perioada 2008-2015
si au fost In continu& descrestere. In anul 2016, situatia a inceput sa redreseze, nivelul
investitiilor brute in Tnvatamant crescand cu 1 milion lei fatd de anul precedent. Situatia
la nivel national prezinta aceleasi caracteristici.

Investitiile nete, conform surselor statistice oficiale, reprezinta cheltuielile
efectuate pentru lucrari de constructii, de instalatii si de montaj, pentru achizitionarea de
utilaje, mijloace de transport, alte cheltuieli destinate crearii de noi mijloace fixe, pentru
dezvoltarea, modernizarea, reconstructia celor existente, precum si valoarea serviciilor
legate de transferul de proprietate al mijloacelor fixe existente si al terenurilor (taxe
notariale, comisioane, cheltuieli de transport, de incarcare-descarcare) etc.

Investitile nete din perioada 2008-2016 au aceleasi trenduri ca si investitiile
brute, atat la nivel national, céat si la nivel regional (fig. nr. 22), respectiv o crestere a
nivelului in perioada 2009-2011, urmata de o scadere aproape continua in anii 2012-
2016. Regiunea Sud Vest Oltenia se afla pe ultimul loc in tara din punct de vedere al

nivelului investitional, pe intreaga perioada de analiza.
Fig. nr. 22

Investitii nete din unitatile locale
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE
Pe activitati ale economiei nationale, investitile nete cele mai consistente din
regiune au fost in industria prelucratoare (C), industria extractiva (B) si in productia si
furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (D). La un
nivel investitional mult mai redus, dar consistent totusi s-au regasit activitatile de comert
cu ridicata si cu amanuntul si repararea autovehiculelor si motocicletelor (G),
transporturile si depozitarea (H), alaturi de intermedieri financiare si asigurari (K).
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4.1.4. Demografia intreprinderilor - intreprinderile active nou create®

Intreprinderile nou create cuprind societatile comerciale si intreprinzatorii
individuali (persoane fizice, intreprinderi individuale, Tntreprinderi familiale, profesiuni
liberale) ce desfasoara activitati neagricole, create intr-o anumitd perioada de timp.
Notiunea "creare noua" se refera la includerea unei intreprinderi in registrul statistic al
intreprinderii care este actualizat lunar pe baza registrului fiscal.

Forta de munca ce activeaza in intreprinderile active cu capital strain, nou
infiintate Tn Sud Vest Oltenia, reprezintd inca un procent scazut din totalul fortei de
munca regionale.

Analiza indicatorului in perioada 2008-2016, arata ca procentele au fost
fluctuante Tn perioada 2008-2012: de la 6,6% in anul 2008, a scazut la 3,6% in 2009,
pentru a creste din nou in anul 2010 la 10,5%. Perioada péana in 2012 a fost una
deficitara, ponderea fortei de munca din intreprinderile cu capital strain scazand la
2,4%. Aceste fluctuatii au fost determinate si de situatia de crizéd economica, ce a avut
repercursiuni negative directe in activitatea firmelor. Din 2013 procentul a inceput sa
creasca odatd cu numarul de companii cu capital strain din tara noastra, ajungand in
anul 2015 la un procent de 17,6%, din total, pentru ca in 2016 acest procent sa scada
pana la 5,3% (fig. nr. 23).

Fig. nr. 23
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE

In ceea ce priveste profilul educational al intreprinzatorilor, din analiza datelor
oficiale disponibile pentru intervalul 2014-2016, se poate observa ca dupa o crestere a
numarului de intreprinderi infiintate de absolventi in perioada 2014-2015, anul 2016 a
marcat o diminuare a acestui numar pentru toate categoriile de absolventi care si-au
dezvoltat propria afacere.

Cu toate acestea, cele mai multe intreprinderi noi, la nivelul regiunii Sud Vest
Oltenia (ca si la nivel national), au fost initiativa absolventilor de invatamant liceal si
universitar, chiar daca procentul a fost fluctuant in perioada analizatd. S-a mentinut la
un nivel relativ ridicat si procentul de intreprinderi noi create de absolventii de
gimnaziu, 34% in 2014, 39,5% in 2015 si 35,8% in 2016. Nicio intreprindere noua nu a
fost creata in 2015 si in 2016 la initiativa absolventilor de invatamant primar.

Comparativ cu celelalte regiuni de dezvoltare, in anul 2016, Sud Vest Oltenia se
situeaza pe al patrulea loc in ceea ce priveste intreprinderile active nou create de
absolventii de gimnaziu, la mijlocul clasamentului la cele infiintate de catre absolventii
de invatamant liceal si universitar si pe locul sase la intrepinderile noi initiate de
absolventii de Tnvatamant vocational (fig. nr. 24).

25 . N . v N . . . ..
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Fig. nr. 24

Distributia intreprinderilor active nou create, dupa nivelul de instruire a
fondatorului/managerului,
e regiuni de dezvoltare, in anul 2016
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Se mentine in continuare concluzia ca dezvoltarea unei afaceri proprii este
sustinuta de competentele dobéandite si dezvoltate de-a lungul scolaritatii.

Analiza intreprinderilor nou create in regiunea Sud Vest Oltenia in functie de
categoria socio-profesionala anterioara a fondatorului/managerului intreprinderii, arata
ca, in perioada 2014-2016, evolutiile au fost diferite. Dupa o scadere in 2015 fata de
2014 (de la 37,7% la 23,6%), procentul de intreprinderi nou create fondate/conduse de
persoane cu profesii tehnice a Tinregistrat o crestere puternica in 2016, ajungand la
45,9% din total. Procentul firmelor infiintate de muncitori calificati a avut o crestere in
perioada 2014-2015, de la 22,6% la 39,8%, iar in 2016 s-a mentinut la aproximativ
acelasi nivel, 39,5%.

Se observa ca un procent din ce in ce mai mic de persoane care au detinut
functii de conducere isi infiinteaza propria afacere, cifrele fiind in scadere in perioada
2014-2016, de la 11,1% la 3,6%.

A scazut destul de mult in 2016 si procentul de intreprinderi nou create de catre
muncitori necalificati, 11%, fata de 28,6% in 2014 si 29,4% in 2015.

Comparativ cu celelalte regiuni de dezvoltare, in 2016, Sud Vest Oltenia s-a
situat pe primul loc in ceea ce priveste intreprinderile nou create de catre persoanele cu
profesii tehnice, pe locul al doilea la intreprinderile nou create de catre muncitori
calificati si pe locul al treilea in cazul s-a aflat pe ultimul loc in ceea ce priveste
intreprinderile nou create de catre muncitori necalificati.

Pentru perioada 2008-2016 este analizat si statutului intreprinderilor nou create
la un an de la infiintare. Statistica oficiala aratd ca procentul intreprinderilor active,
dupa un an de la inregistrare, a avut cresteri in perioadele 2009-2011 si 2012-2014. De
remarcat este faptul ca in intervalul 2015-2016 se constata din nou o scadere a acestui
segment. Perioadele 2011-2012 si 2013-2016 au reprezentat perioade de stagnare in
activitatea multora dintre intreprinderile noi, avand in vedere cresterea numarului de
firme noi inactive in aceste intervale. Procentul de intreprinderi desfiintate s-a micsorat
aproape continuu in perioada 2008-2012, a avut un salt in anul 2013 (13,1% din total),
in perioada 2013-2015 a continuat sa scada pana la 6%, iar in anul 2016 a crescut usor
pana la 6,6% (fig. nr. 25).
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Fig. nr. 25
Situatia intreprinderilor nou create la un an de la infiinfare
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO ONLINE
Se poate aprecia ca majoritatea intreprinderilor nou create in perioada 2008-
2016 au potential de dezvoltare, avand in vedere ca procentele de firme desfiintate este
destul de mic in comparatie cu perioadele anterioare.

4.2. Proiectia principalilor indicatori economici %

Conform Comisiei Nationale de Prognoza, evolutia prognozata a PIB la nivelul
regiunii Sud Vest Oltenia, este in sensul cresterii acestuia pana in 2021, plusurile fiind
de minim 5,4% de la an an, incepand cu anul 2018 (fig. nr. 26).

Fig. nr. 26
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Sursa datelor: Comisia Nationala de Prognoza

PIB-ul prognozat pe judetele componente ale regiunii indicd, deasemenea,
cresteri pana in 2021, procentele fiind diferite de la un judet la altul.

Prognoza PIB/locuitor in perspectiva anului 2021, indica faptul ca valoarea
acestui indicator va fi in crestere de la un an la altul, atat atat in regiune, cét si in
judetele componente (fig. nr. 27).
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Fig. nr. 27

Evolutia prognozata pentru PIB/locuitor (euro)
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Sursa datelor: Comisia Nationald de Prognoza

La nivel regional, PIB/locuitor va avea, in 2021, o crestere cu 64% fata de
valoarea din 2016, iar la nivelul judetelor cresterile din 2021, comparativ cu 2016, vor fi:
Dolj-cu 70%, Gorj-cu 62%, Mehedinti-cu 60,5%, Olt-cu 60%, Valcea-cu 63%.

Numarul mediu de angajati in regiune va avea deasemenea un trend ascendent,
fiind prognozata o crestere de la 370,7 mii persoane in 2016, la 445 mii persoane n
2021 (crestere cu 20%). in judete cresterile vor fi diferite, In ordine acestea fiind: Olt
(+26,4%), Mehedinti (+22,5%), Dolj (+20%), Gorj (+17%) si Valcea (+ 16,5%).

Castigul salarial mediu net lunar la nivel regional este prognozat a se situa, in
2021, la circa 85,4% din salariul net la nivel national, regiunea Sud Vest Oltenia
situandu-se in anul 2021 pe ultimul loc in clasamentul regiunilor de dezvoltare din acest
punct de vedere. Trebuie precizat faptul ca acest castig net va creste de la un an la altul
cu procente situate intre 8,4% (in 2019 fata de 2018) si 6% (in 2021 fata de 2020).
Indicii de disparitate la nivel regional, calculati conform metodologiei Institutului National
de Statistica, prin raportarea nivelului regional la nivelul national, releva faptul ca, in
Sud Vest Oltenia, se prognozeaza, in medie, o crestere a ponderii PIB/locuitor regional
in PIB/locuitor national ajungand de la 75,7% in 2019, la 77,1% in perspectiva anului
2021.

4.3. Alte informatii si informatii partiale

Pentru perioada de programare 2014-2020, la nivelul regiunii, au fost elaborate
documente strategice coordonate de Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-Vest
Oltenia, drept conditionalitati pentru lansarea programelor operationale si in scopul
utilizarii eficiente a fondurilor destinate dezvoltarii regionale:

- Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia 2014 — 2020;

- Studiu Strategia Regionala de Inovare pentru Specializare Inteligenta.

Sunt abordate, in continuare, aspecte relevante privind domeniile economice
regionale specifice, subliniate si in cadrul aceste documente, care vin in completarea
informatiilor prezentate anterior.

4.3.1. Cercetarea — dezvoltarea
In regiunea Sud Vest Oltenia, conform datelor statistice oficiale disponibile Tn

perioada 2008-2016, sectorul de cercetare-dezvoltare-inovarte (CDI) a avut un numar
redus de salariati.Spre exemplu, in 2016, in Oltenia se regaseau numai 4% din numarul
total de persoane implicate in acest sector la nivel national. Judetul cu cel mai mare
numar de cercetatori este Doljul, conform datelor de mai jos:
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Numar salariati in activitatea de cercetare-dezvoltare

UM: Numar persoane
Ani 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Regiunea
SUD-VEST
OLTENIA | 2321 | 2290 | 2315 | 2282 | 2076 | 2058 | 1960 | 2101 | 2025
Dolj 1845 | 1861 | 1934 | 1889 | 1975 | 1764 | 1653 | 1757 | 1689
Gorj 237 206 166 161 69 85 82 75 74
Mehedinti 2 2 : : : ; : : :
Olt 18 13 16 19 26 1 2 15 7
Vélcea 219 208 199 213 6 208 223 254 255

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online
Si cheltuielile pentru CDI au avut o evolutie modesta in anii 2008-2016, conform
datelor statistice oficiale, prezentate in continuare:

UM: mii lei RON

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016
Regiunea SUD- | ga16, | 75738 70137 | 125644 | 58321 89023 73198 | 108776 | 80555

VEST OLTENIA

Dolj 59395 | 46011 41142 | 56322 | 55362 46649 16941 | 23669 | 27632

Gorj 4031 3663 1537 18352 2203 1923 2436 2051 | 2358

Mehedinti 19 3 :

olt 510 436 611 624 712 194 406 798 | 1368

Valcea 24209 | 25625 26847 | 50346 44 40257 53415 | 82258 | 49197

Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Nivelul de cheltuieli la nivel de regiune, a scazut in anul 2016, dupa o crestere
substantiala in 2015, iar in judete situatia este diferita: in judetele Dolj si Olt sumele
alocate activitatii de CDI au avut o cresteri continue in perioada 2014-2016, in timp ce
in Gorj si Vélcea evolutiile au fost fluctuante. Pentru judetul Mehedinti nu sunt date
disponibile.

Conform Strategiei de Dezvoltare Inteligenta pentru regiunea Sud Vest Oltenia
(pag. 136) si PDR Sud Vest Oltenia 2014-2020 (pag 179), in regiune isi desfasoara
activitatea urmatoarele entitati de cercetare-dezvoltare-inovare:

- Institute de interes national: Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Tehnologii Criogenice si Izotopice - ICSI Ramnicu Valcea; INCD si INCERCARI
pentru ELECTROTEHNICA - ICMET Craiova; Institutul National de Cercetare
Dezvoltare pentru Ecologie Industriala ECOIND - Sucursala Valcea, Ramnicu Valcea;

- Institute, centre de cercetare si statiuni de cercetare: Statiunea de
Cercetare - Dezvoltare Pomicola Craiova; Statiunea de Cercetari Agricole Simnicu
de Jos; Statiunea de Cercetare - Dezvoltare Legumicola Isalnita; Statiunea de
Cercetare - Dezvoltare pentru Cultura Plantelor de Nisipuri Dabuleni, Statiunea
Didactica Experimentala Craiova, Institutul de Criogenie si Separari |zotopice
Ramnicu Valcea; Centrul National de Cercetare pentru Hidrogen si Pile de Combustie
Ramnicu Valcea; Statiunea de Cercetare - Dezvoltare in Pomicultura Ramnicu Vélcea;
Statiunea de Cercetare - Dezvoltare Viti-vinicola Dragasani; Statiunea de Cercetare si
Productie Pomicold Tg. Jiu; Statiunea de Cercetare Pomicola Strejesti; Institutul de
Cercetari Socio Umane “C.S. Nicoldescu Plopsor”; Institutul de Cercetare Stiintifica,
Inginerie Tehnologicé si Proiectare Mine pe Lignit Craiova;

- Universitati: Universitatea din Craiova; Universitatea de Medicina si Farmacie
din Craiova; Universitatea "Constantin Brancusi” Targu Jiu;

- Societati comerciale: Artego SA Tg. Jiu, Popeci Craiova, INDA Craiova, INAS
Craiova, Softronic Craiova.
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Pentru perioada de programare 2014-2020, prin Strategia Regionala de Inovare
pentru Specializare Inteligenta, in urma analizei regionale si a cercetarilor de teren, sunt
propuse domeniile cu potential de dezvoltare care pot asigura o specializare inteligenta
a regiunii Sud-Vest Oltenia:

1. Inginerie industriala si transporturi

2. Energie durabila si mediu

3. Medicina inovativa fundamentala si aplicativa

4. Agricultura si industrie alimentara

5. Turism si identitate culturala

4.3.2. Industria
(informatii preluate din PDR SVO 2014-2020, pag 268 — 290 si actualizate)

Sectorul industrial s-a dezvoltat la nivelul regiunii Sud-Vest Oltenia inca din prima
jumatate a secolului XX, motiv pentru care toate oscilatile acestui domeniu au avut
efecte puternice si asupra populatiei. inchiderea unor unitati industriale in zonele
monoindustriale a determinat aparitia unor grave probleme economice si sociale, in
special in zonele amintite.

Pe judete, printre firmele care concentreaza importante resurse umane si
financiare, se numara:

-in Dolj: CEZ Distributie, care deserveste sapte judete, respectiv Dolj, Gorj, Olt,
Mehedinti, Valcea, Arges si Teleorman; Ford Romania S.A a carui activitate economica
este aceea de fabricare a autovehiculelor de transport rutier;

4.3.3. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si de
mediu

Regiunea Sud Vest Oltenia este traversata de Axa prioritara 7 rutiera a a retelei
europene de transport rutier-TEN-T (fostul Coridor Pan-european |V), ramura sudica:
Lugoj — Drobeta Turnu Severin — Craiova — Calafat, cu varianta Simian — Maglavit. De
asemenea, regiunea este traversata si de 4 drumuri europene: E70 (Timisoara —
Orsova - Drobeta Turnu Severin — Filiasi — Craiova — Caracal - Rosiori- Alexandria —
Bucuresti - Giurgiu); E79 (Oradea — Deva — Targu Jiu — Filiasi — Craiova - Calafat); E81
(Satu Mare — Cluj — Sebes — Sibiu - Ramnicu Valcea - Pitesti); E574 (Craiova — Slatina
— Pitesti — Campulung — Brasov - Bacau) (Strategia de Dezvoltare Inteligenta pentru
regiunea Sud Vest Oltenia -pag. 27).

Conform INS, in anul 2017, regiunea detinea 11293 km de drumuri publice, din
care 4692 km drumuri modernizate (41,5%). Din total, 2190 km sunt drumuri nationale,
4650 km drumuri judetene si 4453 km drumuri comunale.

Drumurile nationale din regiune sunt modernizate in proportie de 90% (1976 km),
cele judetene in proportie de 35% (1597 km), iar cele comunale in proportie de 25%
(1119 km).

Nu exista autostrazi in regiunea SV Oltenia.

Reteaua de cai ferate in exploatare in anul 2017 (conform INS), de 990 km,
reprezintd 9,2 % din totalul national. Liniile electrificate au o lungime de 507 km,
reprezentand 51,2 % din lungimea cailor ferate ce strabat regiunea (peste media
nationala de 37,4 %) si 12,6% din totalul cailor electrificate nationale. Cu toate acestea,
densitatea cailor ferate in regiune este cea mai mica din tara — 33,8 km/1000 km?, fiind
sub media nationala (45,2 km/1000 km?). Principalul nod feroviar este Craiova avand
legaturi cu localitatile din regiune si din tara.

O caracteristica importanta a infrastructurii de transport feroviar din regiune este
determinata de prezenta Coridorului de Cale ferata IV, pe ramura Sofia-Salonic, Sofia-
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Istanbul, care pune in legatura Arad, Timigoara, Craiova si Calafat. Acest tronson face
parte din proiectul prioritar TEN-T 22, Axa de cale ferata Atena — Sofia — Budapesta —
Viena — Praga - Numberg/Dresden.

Un eveniment important pentru dezvoltarea infrastructurii de transport, a fost
finalizarea, in anul 2013, a lucrarilor la podul Vidin-Calafat de pe Dunare si deschiderea
acestuia pentru trafic. Podul permite atat circulatia autovehiculelor, cat si a trenurilor, si
dispune pe langa cele doua benzi de circulatie rutiera in fiecare directie, si de o linie de
cale ferata, contribuind astfel la asigurarea unui flux direct pentru traficul de calatori si
de marfa, la cresterea capacitatii de transport feroviar si la reducerea timpul necesar
pentru parcurgerea distantei Craiova - Golenti — Vidin. (Strategia de Dezvoltare
Inteligenta pentru regiunea Sud Vest Oltenia -pag. 30)

Traficul pe cai navigabile este in exclusivitate realizat pe Dunare. De-a lungul
celor 1.075 km ai fluviului din Romania, in cele 20 orase localizate pe malul romanesc
sunt de asemenea porturi fluviale din care 5 apartin regiunii Oltenia: Orsova, Drobeta
Turnu-Severin, Calafat, Bechet si Corabia. Pe langa acestea, regiunea Oltenia mai
dispune si de porturile din comunele: Svinita, Dubova (unde se afla si portul Tisovita),
Gruia, Cetate si Rast (PDR SVO, pag. 145).

Traficul aerian este asigurat prin Aeroportul International Craiova, obiectiv de
maxima importanta in dezvoltarea zonei de sud vest a tarii, asa cum este precizat in
documentele strategice regionale. Aeroportul deserveste intreaga zona a Olteniei, fiind
cea mai apropiata poarta aeriana pentru cele cinci judete : Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si
Vélcea.

Includerea aeroportului in Master Planul de Transport al Roméaniei s-a dovedit o
oportunitate de investiti importante in modernizarea infrastructurii si permitand
cresterea capacitatii de operare a acestuia.

Reteaua de strazi orasenesti din SV Oltenia era in 2016 de 3014 km (conform
ultimelor date statistice disponibile), care reprezinta 9,7% din totalul national. Un numar
de 2052 km sunt modernizati, care reprezintd 68% din totalul regional.

Principalele mijloace de transport rutier sunt autobuzele si microbuzele, prezente
in toate judetele regiunii. in Dolj, in municipiul Craiova, functioneaza si transportul prin
intermediul tramvaielor, iar in Gorj, municipiul Targu Jiu, transportul cu troleibuzele.

Analiza datelor cu privire la caracteristicile infrastructurii de telecomunicatii la
nivelul regiunii Sud Vest Oltenia evidentiaza nevoia dezvoltarii acesteia, pornind de la
relativ slaba dezvoltare a acestei infrastructurii comparativ cu restul regiunilor de
dezvoltare ale tarii. Eforturi trebuie depuse si pentru dezvoltarea infrastructurii de
telecomunicatii in zonele mai putin accesibile ale regiunii.

in ceea ce priveste serviciile de acces la internet la puncte fixe, analiza datelor
furnizate de Autoritatea Nationald pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii
(ANCOM) evidentiaza faptul ca gradul de penetrare a acestor servicii a crescut constant
incepand cu anul 2007, la nivelul anului 2014, acesta fiind dublu comparativ cu
inceputul perioadei de analiza. Astfel, la nivel national, in anul 2014, gradul de
penetrare a serviciilor de acces la internet la puncte fixe era de 54%, regiunea Sud Vest
Oltenia inregistrand si de aceasta data un procent sub media nationala: de doar 41%, in
crestere cu 4 puncte procentuale comparativ cu anul 2012.

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, judetul Dolj inregistra in anul 2014 cel mai
mare grad de penetrare a serviciilor de acces la internet la puncte fixe la nivel de
gospodarie: de 47% (Strategia de Dezvoltare Inteligenta pentru regiunea Sud Vest
Oltenia -pag. 35-38).
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3.3.4. Agricultura
(informatii preluate din PDR SVO 2014-2020, pag 384- 459)

Regiunile prezinta anumite particularitafi in ceea ce priveste structura lor
economica, ceea ce face ca anumite sectoare sa joace un rol hotarator in dezvoltarea
lor viitoare. Astfel economia regiunilor din sudul tarii, cum este si regiunea Sud Vest
Oltenia este influentata de evolutia sectorului agricol, acesta detinand in zonele
respective ponderi importante, ceea ce face ca in anii cu conditii vitrege pentru
agricultura cresterea produsului intern brut sa fie influentata negativ.

Regiunea Sud Vest Oltenia, cu o suprafatd agricola de 1.797.633 hectare, se
situeaza se afla pe locul 7 intre regiunile tarii detinand 12,32% din suprafata agricola
nationald. Oltenia detine deasemenea locul 2 in ceea ce priveste viile si pepinierele
viticole, de 38.261 hectare, ca si pentru suprafata ocupata cu pomi si pepiniere
pomicole (de 40.410 hectare) si locul 5 in privinta suprafetei de paduri (872.508
hectare).

40,09% din populatia ocupatéd in economia regiunii la sfarsitul anului 2011, era
reprezentata de populatia ocupata in agricultura. Ponderea superioara mediei regionale
se inregistra in judetul Dolj (41,94%).

Regiunea Sud-Vest Oltenia este de tip agricol echilibrat, cu ponderi mai ridicate
ale culturilor de cereale si plante uleioase.

In regiune exista unitati de cercetare-dezvoltare in subordinea A.S.A.S.
organizate ca institute, centre si statiuni de cercetare-dezvoltare.

4.3.5.Turismul
(conform PDR SVO 2014-2020, pag 331-383)

Potentialul turistic al regiunii este diversificat, regiunea dispunand de arii
protejate, parcuri naturale, munti, pesteri, zone rurale nepoluate, ape minerale si statiuni
balneare, pescuit si vanatoare, atractii culturale.

Baza o constituie turismul social, destinat persoanelor in varsta si subventionat
de la bugetul de stat. Cu toate ca regiunea dispune de resurse pentru turismul montan,
speologic, balnear, rural, de vanatoare si pescuit, bazele de tratament aferente unor
statiuni balneare au un grad inalt de uzura si sunt neadaptate la standardele
concurentei europene, infrastructura turistica in regiune putand fi caracterizata mai
degraba ca avand un standard calitativ scazut, inclusiv in ceea ce priveste infrastructura
de agrement precum si de o calitate slaba a serviciilor de cazare.

Turismul reprezinta pentru regiunea Sud-Vest Oltenia un sector economic care
dispune de un valoros potential de dezvoltare, neexploatat inca suficient si care poate
deveni o sursa de atractivitate atat a investitorilor cat si a turistilor (romani si straini).
Marele avantaj al acestei regiuni pentru dezvoltarea turismului este oferit de prezenta
resurselor naturale si culturale de o mare diversitate si armonios repartizate in teritoriu
care dau posibilitatea practicarii intregii game de forme de turism.

Valorificarea surselor de finantare pentru dezvoltarea resurselor umane din
domeniu, la nivel liceal, universitar si la nivelul formarii profesionale continue a adultilor
constituie o oportunitate de dezvoltare a turismului in Oltenia, prin prisma imbunatatirii
serviciilor oferite si cresterea calitatii factorului uman care opereaza in turismul din
regiune.

4.3.6. Dezvoltarea durabila

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-
2030 stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp rezonabil si
realist, la modelul de dezvoltare generator de valoare adaugata inalta, propulsat de

45



PLAI al judetulul Dolj, 2016-2025, actualizat 2019

interesul pentru cunoastere si inovare, orientat spre imbunatatirea continua a calitatji
vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei Tn armonie cu mediul natural.

Ca orientare generala, documentul vizeaza realizarea urmatoarelor obiective strategice
pe termen scurt, mediu si lung:

Orizont 2013: incorporarea organica a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile in
ansamblul programelor si politicilor publice ale Romaniei;

Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la principalii
indicatori ai dezvoltarii durabile;

Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al
tarilor UE.

Indeplinirea acestor obiective strategice a avut in vedere pe termen mediu si
lung, o crestere economica ridicata si, Tn consecinta, o reducere substantiala a
decalajelor economico-sociale dintre Romania si celelalte state membre ale UE.

In acest moment pot fi analizate rezultatele deja inregistrate, in raport cu
obiectivele stabilite pentru orizontul 2013, si pot fi reconsiderate obiectivele ramase
relevante pentru Orizontul 2020 si 2030; astfel, indicatorul sintetic prin care se masoara
procesul de convergenta reala, produsul intern brut pe cap de locuitor al Romaniei, era
estimat sa depaseasca in anul 2013 media UE din acel moment, sa se apropie de
media UE Tn anul 2020 si sa fie usor superior nivelului mediu european in anul 2030.

Directiile principale de actiune, printre care se regaseste si educatia si formarea
profesionala, detaliate pe sectoare si orizonturi de timp sunt:

-Corelarea rationala a obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor
investitionale in profil inter-sectorial si regional, cu potentialul si capacitatea de
sustinere a capitalului natural;

-Modernizarea accelerata a sistemelor de educatie si formare profesionala,
sanatate publica si servicii sociale, tinAnd seama de evolutile demografice si de
impactul acestora pe piata muncii;

-Folosirea generalizata a celor mai bune tehnologii existente, din punct de vedere
economic si ecologic, in deciziile investitionale;

-Anticiparea efectelor schimbarilor climatice si elaborarea atat a unor solutii de
adaptare pe termen lung, cat si a unor planuri de masuri pentru situatii de criza
generate de fenomene naturale sau antropice;

-Asigurarea securitatii si sigurantei alimentare;

-Identificarea unor surse suplimentare de finantare pentru realizarea unor
proiecte si programe de anvergura, in special in domeniile infrastructurii, energiei,
protectiei mediului, sigurantei alimentare, educatiei, sanatatii si serviciilor sociale;

-Protectia si punerea in valoare a patrimoniului cultural si natural national;
racordarea la normele si standardele europene privind calitatea vietii sa fie insotita de
revitalizarea, in modernitate, a unor moduri de vietuire traditionale, in special in zonele
montane si cele umede.

In cadrul Temeleor inter - si trans — sectoriale sunt abordate doua sectoare de
interes din perspectiva elaborarii PLAI, si anume: 1.1. Educatie si formare profesionala
si 1.2. Cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, inovarea

Tabelul nr. 2 prezintd mai jos pe scurt Obiectivele pe termen scurt, mediu si lung

aferente acestor teme, cu exemple de directii de actiuni si masuri.
Tabel nr. 2

Tema inter- si trans-sectoriala

1.1. Educatie si formare profesionala

1.2. Cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, inovarea

Orizont 2013 | Dezvoltarea capitalului uman si cresterea
termen scurt competitivitatii prin corelarea educatiei si
invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
Obiectiv national | si asigurarea oportunitatii sporite pentru

Atingerea mediei UE la indicatorii de
baza ce descriu structura  si
performanta sistemului de cercetare,
dezvoltare si inovare.
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participarea viitoare pe o piata a muncii
moderna, flexibila si incluziva.

directii de
actiune / masuri

-Continuturi de educatie socio-culturala pe
teme locale si universale

-Continuturi de educatie ambientala
-Continuturi de educatie si formare tehnica si
profesionala prin competente si pro- atitudini,
abilitati si  aptitudinl; etica in  mijlocul
dezvoltarii durabilitatii sociale.

Crearea de cunostinte si cresterea
vizibilitatii internationale a cercetarii
romanesgti

Cresterea competitivitatii economiei
romanesti prin promovarea inovarii
Cresterea calitatii sociale a cercetarii

Orizont 2020 -

Atingerea nivelului mediu de performanta al

Incadrarea cercetdrii romanesti in fluxul

termen mediu UE 1in domeniul educatiei si formarii | principal al evolutilor stiintifice si

profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul | tehnologice din UE; generalizarea

Obiectiv rural si pentru grupurile dezavantajate, unde | activitatilor inovative; aparitia unor

national fintele sunt cele ale UE pentru 2010. centre de excelenta cu impact
international.

-Restructurarea ciclurilor de invatamant pe | Se are in vedere perfectionarea, in

directii de | baza Cadrul National al Calificarilor continuare, a cadrului legislativ,

actiune / masuri

-Dezvoltarea
institutionale,
-Profesionalizarea

educational si scolar
-Deschiderea sistemului formal de educatie

capacitatii Si inovatiei

managementului

prin recunoasterea achizitilor de Tnvatare
dobandite Tn contexte non-formale sau
informale.

-Dezvoltarea bazei institutionale si logistice a
sistemului educational national,

-Cregterea calitatii procesului de formare a
personalului didactic si de conducere din
fnvatamant

-Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se
instrui pe tot parcursul vietii,

-Dezvoltarea unor programe de studiu
diferentiate conform specificului regiunilor si
nevoilor elevilor/

-Extinderea  invatamantului  si  formarii
profesionale de calitate Tn mediul rural,
cultivarea egalitatii de sanse si atragerea n
sistemul educational a tinerilor din grupurile
defavorizate.

-Extinderea cooperarii internationale

regulatoriu si institutional, dezvoltarea
interfetei cu firmele inovative si
promovarea cofinantarii cu capitalul
privat.  Cheltuielile publice pentru
cercetare-dezvoltare-inovare n
universitati si unitafi specializate se vor
ridica la cel putin 3% din PIB.

Orizont  2030- | Situarea sistemului de Tnvatamant si formare | Statornicirea principalelor elemente ale
termen lung profesionala din Roménia la nivelul | societatii si economiei bazate pe
performantelor superioare din UE; apropierea | cunoastere; contributii esentiale ale
Obiectiv semnificativda de nivelul mediu al UE 1in | cercetari romanesti la realizarea
national: privinta serviciilor educationale oferite n | obiectivelor complexe ale dezvoltarii
mediul rural si pentru persoanele provenite din | durabile.
medii dezavantajate sau cu dizabilitati.
-Principiile gi practicile dezvoltarii durabile vor
Directii de | fi Tncorporate organic Tn ansamblul politicilor

actiune / masuri

educationale

-Eficienta interna si externa a sistemului de
educatie va fi in continuare obiectivul
principal..

-Metodologia de evaluare, certificare si
atestare a calitatii actului educational se va
alinia la procedurile de raportare la reperele

de performanta adoptate in  Uniunea
Europeana
-Extinderea in continuare a cooperarii

internationale.
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Sursa: Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030

4.3. Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru
PT

Diminuarea disparitatilor interegionale in ceea ce priveste sectoarele economice
trebuie sustinute si prin educatie si formare de calitate, care sa ofere absolventilor
posibilitatea sa acceada pe piata muncii si in acelasi timp sa isi dezvolte aptitudinile
antreprenoriale.

* Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional
cu nevoile pietei muncii - diversitatea activitafilor industriale, ponderea crescuta a
serviciilor, importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

» Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o
mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca. Se desprind
doua directii de actiune la nivel regional si local:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesional3;

- adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

« Ponderea crescanda a IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la
nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide

-consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari,
marketing, etc.)

- promovarea invatarii pe parcursul intregii viei
» Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile
straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

-Cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare

-Limbile straine

-Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare

-Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate,
de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice

-IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

-Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu fintreprinderile, pentru
adaptarea rapida la cerintele de competente specializate ale angajatorilor

» Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire,
trebuie sa reflecte diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime,
tipuri de capital, etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii.

» Sunt necesare masuri active in scopul dezvoltarii unor calificari din sectorul
agricol, cat si de dezvoltare a infrastructurii educationale agricole, de natura sa dezvolte
sectoarele direct productive din agricultura, inclusiv prin antreprenoriat.

* Nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare, productia si furnizarea
de energie electrica si termica, gaze, comert, agricultura, turism vor trebui sustinute de
dezvoltarea calificarilor profesionale din aceste domenii, care sa furnizeze forta de
munca necesara.
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5. Piata muncii la nivel regional si judetean

5.1. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii
conform anchetei fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO) este
conceputa ca o sursa importanta de informatii intercenzitare asupra fortei de muncg;
ancheta furnizeaza, intr-o maniera coerenta, date esentiale asupra principalelor
segmente de populatie (activa-ocupata si in somaj-inactiva), cu numeroase posibilitati
de corelare si structurare dupa caracteristici demo-socio-economice diverse, in conditji
de comparabilitate internationala.

5.1.1. Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe
grupe de varsta, sexe si medii*’

Populatia activa din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele care
furnizeaza forta de munca disponibila pentru productia de bunuri si servicii in cursul
perioadei de referinta, incluzand populatia ocupata si somerii.

incadrarea populatiei pe categorii, dupa participarea la activitatea economica,
se face conform principiului prioritatii ocuparii fatda de somaj si a somajului fata de
inactivitate.

In regiunea Sud-Vest Oltenia populatia activa era, in 2017, in numar de 924.915
persoane, reprezentand 10,14% din populatia activa a tarii, de 9.120.000 persoane.

Analiza valorilor din perioada 2002-2017 arata o reducere de 21% (in 2017 fata
de 2002) a populatiei active la nivelul regiunii, procent mult mai mare fata de reducerea
la nivel national, de 9,5%, in aceeasi perioada. Evolutia cifrelor a fost fluctuanta pe
parcursul perioadei de analiza, remarcandu-se cresterea numarului de persoane active
in 2017, fata de anul anterior (925.000 persoane-2017, 874.000 persoane-2016)

Tn mod similar, reducerea numarului de persoane active se manifesta si pe sexe,
aceasta scadere fiind mai evidenta pentru populatia activa feminina (27% scadere fata
de 15,5% 1in cazul populatiei masculine). Cresterea din 2017 fatd de 2016 s-a
manifestat mai mult in randul populatiei active feminine, in comparatie cu cea
masculina.

Analiza pe medii rezidentiale, arata ca, in mediul urban, populatia activa a avut o
tendintd de crestere continua in perioada 2002-2006, pentru ca in intervalul urmator
evolutia sa fie fluctuanta, pe fondul general de diminuare a cifrelor. Procentul total de
scadere in 2017 fata de 2002 a fost de 10,3%. In mediul rural cifrele au fost oscilante pe
intreaga perioada de analiza, insa tendinta generald a fost de diminuare, in 2017 fiind
cu 27% mai putine persoane active fata de fata de 2002.

Nivelurile de scadere de la nivel regional sunt, atat pe sexe, céat si pe medii
rezidentiale, mult peste cele de la nivel national, fapt de natura sa conduca la
dezechilibre majore in ceea ce priveste asigurarea fortei de munca in sectoarele
economice.

Rata de activitate este un alt indicator important in cadrul anchetelor AMIGO si
reprezinta ponderea populatiei active din grupa de varsta x, in populatia totala din
aceeasi grupa de varsta x.

La nivelul regiunii, cifrele indica evolutii fluctuante in perioada de analiza 2002-
2017, in jurul valorii de 66%, diminuarile si cresterile nedepasind, in general, 2% de la
un an la altul, situatie similara cu cea de la nivel national. O situatie diferita a fost
inregistrata, insa, in anii 2015 si 2016, cand rata de activitate regionala a inregistrat
cele mai joase procente, 62,9%, respectiv 62,2%.

27 . a . v N . . .
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Analiza pe sexe releva faptul ca rata de activitate este mai mare in cazul sexului

masculin decéat in cazul sexului feminin, pe intreaga perioada de analiza.
Ca evolutie de-a lungul intervalului de analiza, rata de activitate a populatiei feminine
din Sud Vest Oltenia a scazut cu 4,3% in anul 2017, fatd de anul 2002, cea mai
insemnata scadere anuala fiind de 5,5% (in 2015 fata de 2014). Valorile s-au mentinut
n jurul a 60% per ansamblu.

Pentru populatia masculina, procentele inregistrate au fost in plaja de valori
70%-75%, avand evolutii fluctuante de la un an la altul; in 2017 s-a inregistrat o
crestere de 3,2% fata de 2002. Procentul de crestere este sub nivelul national, de 5,5%.

Comparatia cifrelor pe medii de rezidenta aratd ca in mediul rural rata de
activitate este sensibil crescuta fata de mediul urban. Valorile acestui indicator, in zona
urbana, au fost oscilante in perioada 2002-2016, de +/- maxim 2%, in jurul valorii de
60%. In anul 2017, procentul a crescut la 64,5%, fiind maximul perioadei de analiza.

In mediul rural rata de activitate a inregistrat scaderi aproape continue din 2002,
cand se inregistra un procent de 73,5%, ajungand in 2017 la 68,3%. Minimul perioadei
s-a evidentiat in anul 2016, respectiv 61,7%. Situatia la nivel regional este similara
nivelului national, insa procentele de scadere au fost mai mici.

Prezinta interes, din punct de vedere al educatiei si formarii profesionale, rata de
activitate a tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani. In regiunea Sud Vest Oltenia,
acest indicator are valori sub 37%, cea mai ridicata valoare fiind in 2002, de 36,8%, sub
media nationala, de 38,9% (fig. nr. 28).

Fig. nr. 28
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Trebuie precizat faptul ca unul din motivele pentru care aceste procente sunt
scazute este faptul ca o mare parte din tinerii de 15-24 ani sunt cuprinsi in sistemul de
educatie, pe nivel preuniversitar sau universitar.

Din punct de vedere al evolutiei cifrelor, se observa ca procentele au scazut de la
un an la altul, tendinta de scadere a ratei de activitate a tinerilor manifestandu-se cel
mai acut in perioada 2002-2007 la nivel regional, in mod similar cu nivelul national; in
anul 2008 in regiune s-a inregistrat o crestere semnificativa, de 5% fata de anul anterior
(de la 29,5% la 34,5%). In perioada urmatoare s-au inregistrat fluctuatii, dar pe fondul
unei scaderi generale, in anul 2016 inregistrandu-se un nou minim de 26,6%, sub
media nationald, de 28%. In anul 2017 rata de activitate a tinerilor a inregistrat o
crestere de 5%, ajungand la 31,6%.

Analiza cifrelor pe sexe releva faptul ca rata de activitate pentru populatia
masculind de 15-24 ani este mai mare decat pentru populatia feminina, situatie intalnita
si la nivel national, pe intreaga perioada de analiza 2002-2017.
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Evolutia cifrelor este similara celei pentru rata totala de activitate, cu un maxim in
2008, la ambele sexe, scaderi pana in 2016 si o crestere sunstantiala in 2017 fata de
anul anterior.

Analiza pe medii de rezidenta scoate in evidenta faptul ca, atat la nivel regional,
cat si la nivel national, in perioada 2002-2017, rata de activitate pentru grupa 15-24 ani
are, in general, in mediul urban, valori sub procentul total la nivel regional, in timp ce in
mediul rural procentul depaseste media regionala. Trendul, pe intervalul de analiza,
este de scadere a ratei de activitate, pana in 2016, pentru ca in 2017 sa se inregistreze
o sensibila crestere pe toate palierele.

5.1.2. Structura populatiei ocupate, dupa nivelul de educatie, pe grupe de
varsti,sexe si medii®®

Conform metodologiei AMIGO, populatia ocupata cuprinde toate persoanele de
15 ani si peste care au desfasurat o activitate economica producatoare de bunuri sau
servicii de cel putin o ora in perioada de referinta (o saptamana), in scopul obf{inerii unor
venituri sub forma de salarii, plata in natura sau alte beneficii.

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, se regaseau, in anul 2017, un numar de 853
mii de persoane ocupate, care reprezenta 9,84% din totalul populatiei ocupate din
Romania. Urmarirea datelor statistice anuale, arata o scadere continua a numarului de
persoane ocupate 1n perioada 2002-2007, urmata de o usoara crestere in 2008,
pentru ca in perioada urmatoare tendinta generala sa fie de diminuare, chiar daca
valorile anuale au oscilat in jurul a 900 mii de persoane. In anul 2015 s-a Inregistrat cea
mai mare scadere a populatiei ocupate fata de anul precedent (cu 108 mii persoane),
iar in 2017 numarul de persoane ocupate a crescut cu 66 de mii. Procentul total de
scadere in perioada 2002-2017 este de 21,2%.

Analiza pe sexe in perioada 2002-2017 releva faptul ca populatia ocupata de sex
masculin este preponderenta si, daca la inceputul perioadei, cifrele erau destul de
apropiate (578 mii barbati si 505 mii femei), in anul 2017 decalajul s-a adancit,
inregistrandu-se 488 mii persoane ocupate de sex masculin si 366 mii persoane

ocupate de sex feminin.

Tendinta perioadei de analiza a fost de scadere ca si la nivel national, insa
procentele de scadere regionale au fost mult mai mari decéat cele pe tara: populatia
ocupata masculina din regiune a scazut cu 15,6%, fata de numai 2,7% diminuare la
nivel national, iar populatia ocupata feminina a scazut cu 27,5% in regiune, fata de
10,1% procentul de diminuare pe tara.

Statistica populatiei ocupate in functie de mediul de rezidenta, in perioada 2002-
2017, arata ca in mediul rural numarul de persoane ocupate este mai mare decat in
mediul urban, insa diminuarile au fost mai insemnate in rural (scadere de 30,7%) fata
de urban (scadere de 5,6%). In comparatie cu nivelul national, unde s-a inregistrat o
crestere in perioada de referinta, de 3,5%, a populatiei ocupate urbane, regiunea Sud
Vest Oltenia a continuat sa piarda din acest punct de vedere, chiar daca in intervalul
2015-2017 s-a inregistrat o crestere cu circa 20 de mii a numarului de persoane
ocupate.

Rata de ocupare reprezinta, conform definitiei anchetei AMIGO, ponderea
populatiei ocupate dintr-o anumita grupa de varsta in populatia totala din aceeasi grupa
de varsta.
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Datele statistice oficale privind rata de ocupare s-au calculat pentru populatia in
varsta de munca de 15-64 ani.

Conform acestor date, in regiunea Sud Vest Oltenia, acest indicator a avut, Tn
intervalul 2002-2017 o evolutie oscilanta. Procentul s-a situat, in intervalul 2002-2014,
in jurul valorii de 60% (plus sau minus max 2%). in anul 2015 rata de ocupare a
inregistrat o diminuare insemnata, de circa 6% fata de anul precedent (56,2% in 2015
fata de 62,1% in 2014) ca rezultat al unor dezechilibre structurale accentuate, cat si a
deficitului de performanta economica si competitivitate. in 2016 procentul a continuat sa
scada, ajungéand la 55,7%, dar in 2017 este recuperata o mare parte din pierdere,
procentul urcand la 61%.

Analiza valorilor pe sexe, arata ca rata de ocupare a populatiei de sex feminin
este mai scazuta fata de cea a populatiei de sex masculin cu peste 10 puncte
procentuale. Cel mai mare decalaj din perioada analizata, s-a inregistrat in anul 2017,
rata de ocupare pentru barbati fiind cu 16,6% mai mare decét cea pentru femei (69,1%
fata de 52,5%).

Comparativ cu nivelul national, unde tendinta generala a fost de crestere a ratei
de ocupare in cazul populatiei masculine, pe cea mai mare parte a intervalului de
analiza, la nivelul regiunii tendinta este de descrestere a procentului de ocupare pentru
ambele sexe.

in ceea ce priveste diferentierea in functie de mediul de rezidenta, rata de
ocupare la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, a fost mai mare in mediul rural decat in
mediul urban in perioada 2002-2017, cu exceptia anului 2016 cand situatia s-a inversat.

ins& modificari au survenit in ambele medii: daca in anul 2002 valorile acestui
indicator erau mult diferite (70,9% in rural fata de 52,3% in urban), in 2017 procentele
sunt mult mai apropiate ca valoare (62,6% in rural si 59,3% in urban). In restul
perioadei diferentele se mentin in jurul valorii de 12%.

De remarcat este faptul ca, la nivel national, in ultimii doi ani de analiza,
procentul ratei de ocupare in mediul urban a depasit nivelul celei din mediul rural, fiind,
in acelasi timp, in crestere continua.

Pe parcursul ultimilor ani se constatda o subocupare care afecteaza populatia
feminina si pe cea din mediul rural.

Grupa de varsta 15-24 ani prezinta interes si din punct de vedere al ocuparii.

In regiunea Sud Vest Oltenia, rata de ocupare pentru aceasta categorie a avut
valori reduse, sub 30%, situandu-se mult sub procentele totale de ocupare in intreg
intervalul 2002-2017. Minimul perioadei a fost inregistrat in anul 2016, 19,3% din
persoanele de 15-24 ani desfasurand o activitate economica. Cresterea procentului din
anul urmator, 2017, la 24,9% a compensat din scaderea generala la nivel regional a
ratei de ocupare a tinerilor in perioada de analiza. Comparativ cu celelalte regiuni de
dezvoltare, Sud Vest Oltenia se situeaza la mijlocul clasamentului (fig. nr. 29).
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Analiza pe sexe, releva faptul ca ocuparea pentru tineri este mai scazuta in cazul
populatiei feminine, procentele fiind oscilante in intervalul de timp 2002-2017.

Rata de ocupare pentru populatia de sex masculin a depasit procentele totale,
atat la nivel regional, cat si la nivel national, remarcandu-se cresterea la nivel regional
din anul 2017 fata de anul precedent (30,5% in 2017, 23% in 2016).

In functie de mediul de rezidenta, ocuparea grupei de varsta 15-24 de ani este
sensibil crescuta in mediul rural, fata de mediul urban, atat la nivelul regiunii, cat si al
tarii.

Este o realitate si faptul ca un procent semnificativ din populatia de 15-24 ani
este cuprinsa intr-o forma de invatamant, cei mai multi fiind din mediul urban. O parte a
tinerlor din mediul rural renunta la a urma o forma de educatie dupa varsta de 14 ani, de
cele mai multe ori din cauza imposibilitatii sustinerii materiale, fiind constransi sa aleaga
un loc de munca, de multe ori ca necalificati.

Datele statistice privind populatia ocupata in functie de nivelul de instruire
reflecta faptul ca, in perioada 2008-2017 a scazut continuu procentul de populatie cu
nivel scazut de educatie (gimnazial, primar sau fara scoala absolvitd), de la 30,8% in
2008, la 22,6% in 2017 (fig. nr. 30).

in acelasi timp, a crescut procentul de populatie ocupata cu nivel de instruire
liceal de la 28,9% in 2008, ajungand la 40,7% in 2017.

Fig. nr. 30
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Procentul de populatie ocupata cu instruire de nivel profesional, a scazut mult in
perioada Tn care nu au fost absolventi ai acestui tip de educatie, de la 21,3% Tn 2008, la
13% in 2014, urmare a faptului ca in perioada anilor scolari 2009/2010-2013/2014 nu s-
a alocat cifra de scolarizare la invatamantul profesional dupa clasa a Vlll-a, toti
absolventii de gimnaziu indreptandu-se exclusiv spre liceu. In intervalul 2016-2017,
situatia s-a redresat usor, pana la 14,1%, urmare a reintroducerii invatamantului
profesional de doi ani, in anul scolar 2012-2013, dupa clasa a IX-a, iar din 2014-2015
cel de trei ani, dupa clasa Vlll-a.

Procentul de populatie ocupata cu nivel superior de instruire, a cunoscut o
crestere constanta in intervalul 2008-2016, de la 13,7% la 19,7%, dar in 2017 acest
procent a scazut la 17,9%.

Analiza pe sexe a structurii populatiei ocupate arata ca populatia masculina este
predominanta pe nivelul mediu de instruire (profesional, liceal sau postliceal), Tn timp ce
populatia de sex feminin detine procentele cele mai mari pe nivelele scazute de
educatie (primar, gimnazial, sau fara scoala absolvita) si pe nivelul de educatie
universitar.

Caracteristic pentru analiza pe medii de rezidenta este faptul ca, in mediul rural,
cel mai mare procent il detine inca populatia ocupata cu nivel scazut de instruire, chiar
daca acest procent este in scadere de-a lungul intervalului de analiza.
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in mediul urban, un procent semnificativ de persoane ocupate au nivel superior
de instruire, in crestere pe intervalul 2008-2017, de la 27,8% la 31%. Comparativ, n
mediul rural acest procent este foarte redus, chiar daca a crescut in perioada de
analiza, de la 2,9% la 7%. Se remarca procentul in crestere al populatiei ocupate cu
nivel mediu de instruire din mediul rural, de la 46,9% in 2008, la 56,8% in 2017.

Analiza cifrelor conduce la concluzia ca, inca, in mediul rural, este la valori
apreciabile nivelul scazut de educatie. Sunt necesare masuri care sa sustina accesul la
educatie de nivel mediu si superior pentru persoanele rezidente din mediul rural,
inclusiv reorganizarea retelei scolare de nivel profesional si liceal.

5.1.3. Somajul de lunga durati?®

Datele statistice oficiale privind acest fenomen sunt furnizate pentru perioada
2008-2017 de catre Biroul International al Muncii (BIM).

Conform acestora, numarul de persoane de minim 25 ani fara un loc de munca
timp de 12 luni si peste, a crescut la nivelul regiunii SV Oltenia, in perioada 2009-2013,
in special pe fondul manifestarii crizei economice, situatie similard cu cea la nivel
national si european. In anul 2014 somerii de lunga duratd (SLD) au scazut usor ca
numar, la nivel regional, similar cu nivelul national si european, insa in anul 2015
fenomenul s-a acutizat din nou, inregistrandu-se cel mai mare numar de someri de
lunga durata din intreaga perioada de dupa 2008. In anul 2017, numarul SLD a fost in
scadere accentuata pe toate palierele (fig.nr. 31).

Fig. nr. 31
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Nivelul somajului de lunga durata din Sud Vest Oltenia este unul dintre cele mai
ridicate din tara, numai Sud Muntenia avand numar mai mare de SLD.

Pe langa rata somajului de lunga durata, este importnat sa fie pusa in evidenta si
ponderea somajului de lunga durata in somajul total. Aceasta ofera o indicatie a
incidentei acestui fenomen. Tn randul numarului total de someri, cei de lunga durata
detin un procent important, in Europa procentul maxim fiind atins in 2014 (49,4% din
total), iar in Romania si in Sud Vest Oltenia in 2013 (45,2% din total la nivel national si
59,8% 1n regiune- cel mai mare procent din intreaga tara).

Cifrele arata ca nici in anii urmatori situatia la nivel regional nu s-a imbunatatit
foarte mult, procentajul SLD, din total someri, a fost in scadere, insa nivelurile s-au
mentinut ridicate la nivelul regiunii: 55,4% in 2014, 45,9% in 2017 (fig. nr. 32).
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Fig. nr. 32
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Este de interes, deasemenea, analiza datelor pentru a evalua amploarea
somajului de lunga durata, respectiv analiza procentelor de someri de lunga durata in
totalul populatiei active pentru fiecare nivel, ca unul dintre principalii indicatori ai acestui
fenomen.

Daca la nivelul Uniunii Europene depasirea crizei economice a insemnat si o
scadere continua a procentului de SLD (de la 5,1% in 2013, la 3,4% in 2017), nu
acelasi lucru s-a intdmplat la nivel national si regional. Procentul de SLD in total
populatie activa a fost fluctuant la nivel de tara, scazénd in perioada 2013-2014, de la
3,2% la 2,8%, crescand apoi in intervalul 2013-2016, la 3%, pentru ca in 2017 sa
urmeze o noua scadere la 2%. Regiunea Sud Vest Oltenia are acelasi trend fluctuant,
insa procentele sunt superioare celor nationale: in 2013, procentul a fost de 4,2%, iar in
anul 2017 acesta a scazut usor, la 3,6%, dupa ce a trecut printr-un maxim de 4,8% in

2015 (fig. nr. 33)
Fig. nr. 33
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Anchetele AMIGO furnizeaza si date privind rata somajului de lunga durata la
nivel regional. Analiza cifrelor pentru SV Oltenia se refera la perioada 2009-2016. Seria
de date pentru aceasta perioada a fost calculata in functie de populatia rezidenta,
avand in vedere criteriul resedintei obisnuite, in conditi de comparabilitate cu
rezultatele definitive ale Recensaméantului Populatiei si al Locuintelor - 2011. Conform
acestor date, rata somajului de lunga durata a crescut continuu pana in 2013, cand a
atins un maxim de 4,2%, a scazut apoi usor in 2014 (la 3,6%), pentru ca in anul 2016
sa atinga 4,7%.

Incidenta somajului de lunga durata, exprimata ca ponderea numarului somerilor
de lunga durata (12 luni si peste) in total someri, a avut, in mod similar, cresteri
accentuate in intervalul 2009-2013 (de la 24,5%, la 59,8%), pentru ca in perioada 2014-
2016, sa inregistreze mici diminuari de procent, ajungand in 2016 la 47,6% (fig. nr. 34).
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Este important de mentionat faptul ca persoanele care lucreaza in gospodaria
proprie nu sunt catalogate ca fiind someri si ca un procent mare de populatie se
regaseste in mediul rural.

Fig. nr. 34
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Somajul de lunga durata afecteaza in mare masura tinerii, cei mai afectati fiind
cei cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani, respectiv tinerii care intra in piata muncii si
care trebuie sa realizeze tranzitia de la scoala la viata activa. Procesul de tranzitie de la
scoala la viata activa este, de multe ori, unul extrem de dificil de realizat pentru tinerii
care intra in piata muncii, lipsa de experienta fiind considerat ca fiind principalul
impediment in insertia profesionala a tinerilor.

Tinerii care sunt in somaj de lunga durata sunt cei mai expusi riscului de saracie,
iar cu cat perioada petrecuta in somaj este mai lunga cu atat riscul de saracie este mai
mare.

Rata somajului de lunga durata (6 luni si peste) pentru tinerii de 15-24 ani a
depasit cu mult rata totala in perioada 2009-2016, maximul fiind atins in anul 2015
(16,9%). In 2016, procentul a scazut nesemnificativ, valoarea inregistraté fiind de 16,6%

(fig. nr. 35).
Fig. nr. 35

Evolutia Ratei somajului de lunga durata

30
25
20
15

10 |
° | |

%

Rata Rata Rata Rata Rata Rata Rata Rata
Rata |somaju| Rata |somaju| Rata |somaju| Rata |somaju| Rata |somaju| Rata |somaju| Rata |somaju| Rata |somaju
somaju| luide |somaju| luide |somaju| luide |somaju| luide |somaju| luide |somaju| luide |somaju| luide |somaju| luide
luide | lungd | luide | lungd | Iuide | lunga | luide | lunga | luide | lungad | luide | lunga | luide | lungd | luide | lunga
lungd |duratd | lungad |duratd | lungd | durata | lunga |duratd | lungad |duratd | lungd | durata | lunga | duraté | lunga | durata
durata | pentru | durata | pentru | durata | pentru | durata | pentru | duraté | pentru | durata | pentru | duratd | pentru | durata | pentru

tineri tineri tineri tineri tineri tineri tineri tineri

56



PLAI al judetulul Dolj, 2016-2025, actualizat 2019

Sursa datelor: Anuarul Statistic al Romaniei, 2017/Cercetarea statistica asupra fortei de munca in
gospodarii (AMIGO)

De altfel si incidenta somajului de lunga durata pentru tineri, definit ca ponderea
somerilor tineri in total persoane tinere, determinata prin raportarea numarului de
someri de 15-24 ani la populatia totala de 15-24 ani, a atins valori mari la nivel regional,
maximul fiind atins Tn anul 2013, cand 67,1% din numarul total de SLD erau tineri de 15-
24 de ani (fig. nr). In perioada urmatoare procentele au scazut, pané la 60,3% in 2016.
Studiul datelor oficiale conduce la concluzia ca, inca, un procent semnificativ de tineri
absolventi nu isi gasesc un loc de munca.

Somajul de lunga durata s-a manifestat mai acut in randul barbatilor, in perioada
anilor 2009-2016, ratele anuale pentru sexul masculin fiind duble fata de cele pentru
sexul feminin.

Analiza evolutiei cifrelor arata ca, pentru barbati, rata somajului a crescut
continuu in intervalul 2011-2016, in timp ce rata SLD pentru femei a fost fluctuanta.

Rata SLD pentru tinerii de 15-24 ani, a avut o crestere aproape continua pentru
sexul masculin, incepand cu anul 2010, comparativ cu rata SLD pentru sexul feminin,
care a avut o evolutie in dinti de fierastrau, in acelasi timp procentele fiind mult mai mici
pentru femei, comparativ cu cele pentru barbati, in toata perioada de analiza.

Pe medii rezidentiale, somajul de lunga duratd a avut valori mult mai mari in
mediul urban, comparativ cu mediul rural, in intervalul 2009-2015, insa in anul 2016,
situatia s-a inversat, rata SLD in mediul rural a depasit-o pe cea din urban (4,9% in
rural, fata de 4,5% in urban).

in randul tinerilor, valorile pentru somajul de lunga duratd sunt, pe intregul
interval de analiza, mult mai mari in urban fata de rural.

Referitor la incidenta somajului pe sexe, ca procente generale, se observa ca
ponderea SLD de sex masculin a fost superioara ponderii somajului pentru sexul
feminin. Pentru tinerii de 15-24 ani situatia a fost diferita: daca in 2009, rata SLD pentru
persoanele de sex feminin era mai mare decéat cea pentru persoanele de sex masculin,
in perioada urmatoare tendinta generala a fost de crestere a somajului in randul
barbatilor, in timp ce rata somajului pentru femei a scazut (fig. nr. 36).

Fig. nr. 36
Evolutia incidentei somajului de lunga durata, pe sexe si medii de
rezidenta
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Sursa datelor: Anuarul Statistic al Romaniei, 2017/Cercetarea statistica asupra fortei de munca in
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Incidenta somajului s-a manifestat mult mai pregnant in mediul urban,
comparativ cu ruralul, in special pentru segmentul de populatie tanara, de 15-24 ani.
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5.2. Evolutii gi situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii
conform balantei fortei de munca (BFM)

Balanta fortei de munca este un instrument statistic complex care are ca obiectiv
evaluarea resurselor de munca si a proportiei in care este utilizata aceasta in diferite
ramuri si sectoare de activitate economico-sociala.

Pentru realizarea documentului, au fost utilizate date din: statistica demografica,
statistica fortei de munca (ancheta anuala asupra costului fortei de munca in
intreprinderi si ancheta fortei de munca in gospodarii-AMIGO) si surse administrative.

5.2.1. Structura populatiei dupa participarea la activitatea economici*

Conform BFM, resursele de munca reprezinta acea categorie de populatie care
dispune de ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care ii permit sa desfasoare o
munca utila in una din activitatile economiei nationale.

Perioada de timp analizata la nivel regional este 2002-2017, interval in care
resursele de muncéa din Oltenia au fost fluctuante. Tn intervalul 2002-2013 numérul de
persoane apte de munca s-a mentinut in general la peste 1.400.000 persoane,cu
oscilatii reduse n jurul acestei valori. In anul 2014 s-a produs o scadere accentuata a
resurselor de munca la nivel regional (de la 1431,7 mii persoane la 1260,6 mii
persoane) situatie similara nivelului national, aceastd scadere continuand si in anii
urmatori, ajungénd in 2017la un total de 1231,5 mii persoane (fig. nr. 37).

Fig. nr. 37
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Sursa datelor: INS-Balanta fortei de munca

Analiza comparativa intre regiuni arata ca singura regiune in care resursele de
munca au crescut numeric este Bucuresti-llfov, in toate celelalte s-au produs scaderi, in
procente diferite, Tnsa.

Populatia activa civila reprezintd potentiala fortd de munca din regiune si
cuprinde populatia ocupata civila si somerii.

Aceasta era, in anul 2002, in numar de 970,2 mii persoane. Pe fondul scaderii
demografice generale si populatia activa a suferit diminuari majore, in anul 2017
ajungéand la 827,7 mii persoane (fig. nr. 38 ).
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Fig. nr. 38

Evolutia populatiei active civile

1600
1400

1200

1000

[=2]
(=3
o

Mii persoane
(=]
[=3
o

N B
S o
o S S

Regi NORD- Regi

CENTRU  Regi

NORD- Regi SUD-EST  Regi SuD- R Regi

gi giunea SU
VEST EST MUNTENIA  BUCURESTI-ILFOV VEST OLTEN!

Regi VEST

m2002 = 2003 m2004 = 2005 m2006 = 2007 = 2008 = 2009 = 2010 = 2011 = 2012 = 2013 = 2014 = 2015 = 2016 = 2017

Sursa datelor: INS-Balanta fortei de munca

Un alt indicator al BFM este rata de activitate a resurselor de munca care
reprezinta raportul, exprimat procentual, dintre populatia activa civila si totalul resurselor

de munca.

Fiind direct proportional cu numarul persoanelor active si tendinta generala a
ratei de activitate a fost de diminuare in perioada 2002-2017, de la 69,4% la inceputul

intervalului, la 66,4% n 2017 (fig. nr. 39).

Fig. nr. 39
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Pe parcursul intervalului de analiza procentele au oscilat in plus sau in minus, ca
si la nivel national si al celor mai multe regiuni, singura care face exceptie de la acest

trend fiind Bucuresti-lifov.
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5.2.2. Structura populatiei ocupate civila pe principalele activitati ale
economiei nationale*’

Populatia ocupata civila cuprinde, potrivit metodologiei balantei fortei de
munca, toate persoanele care au o ocupatie aducatoare de venit, pe care o exercita in
mod obisnuit in una din activitatile economiei nationale, fiind incadrate intr-o activitate
economica sau sociala, in baza unui contract de munca sau in mod independent (pe
cont propriu) in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii, plata in natura etc.

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, populatia ocupata civila a cunoscut o
diminuare Tn perioada de analiza 2002-2017, la inceputul intervalului fiind in numar de
879,4 mii persoane, pentru ca, in timp, acest numar sa scada pana la 767,3 mii
persoane in anul 2017 (fig. nr. 40).

Scaderea demografica generala s-a reflectat si in acest indicator, chiar daca, pe
parcursul perioadei, numarul de persoane aducatoare de venit a cunoscut oscilatii.

Fig. nr. 40
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in mod proportional cu nivelul populatiei ocupate, a evoluat si rata de ocupare a
resurselor de munca, definite ca raportul, exprimat procentual, dintre populatia
ocupata civila si resursele de munca.

in regiunea Sud Vest Oltenia, valoarea ratei de ocupare la inceputul perioadei de
analiza, in 2002, a fost de 62,9%, iar in anii care au urmat procentele au oscilat,
tendinta generala fiind de scadere. In anul 2017, procentul a ajuns la 58,1%, sub cel
national, de 60,9% si la mijlocul clasamentului pe regiuni (fig. nr. 41).

in cadrul regiunii, singurul judet in care a crescut rata de ocupare este Valcea (de
la 69,7%, la 72,3% in perioada 2002-2017). Celelalte judete au avut un trend
aproximativ constant sau in scadere.
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Fig. nr. 41
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In vederea analizarii distributiei populatiei ocupate civile pe activitati ale
economiei nationale, la nivel tarii si al regiunii, se are in vedere perioada anilor 2008-
2017 (fig. nr. 42). Cifrele aratd o ocupare in procent semnificativ in agricultura,
silvicultura si pescuit, de peste 30%, in intreaga perioada de referinta. Acest procent a
avut o perioada de crestere accentuata, pana in 2012, cind a atins maximul perioadei,
40,3% din populatia ocupata regasindu-se in acest sector economic.

Acest procent s-a diminuat in urmatorii ani, astfel ca, in 2017, procentul a ajuns
30,7%. Ocuparea in agricultura este in continuare destul de mare la nivel regional,
valorile depasind cu circa 10% procentul la nivel national.

Serviciile au cunoscut o crestere a ocuparii in perioada analizata, in anul 2008
nregistrandu-se un procent de 33,5% la nivel regional, procent care a crescut pana in
2017 la 39,1%. Cu toate acestea, valorile regionale sunt inferioare nivelului national,
unde procentele s-au situat la peste 42% in acelasi interval de timp si au crescut
continuu, astfel ca in 2017 s-a ajuns la 47,4%.

Constructiile au cuprins un procent mic de populatie ocupata, in medie 7%, cu
mici oscilatii in jurul acestei valori. Este de remarcat, insa, ca in intervalul 2016-2017 a
crescut ocuparea in acest sector economic la 8,5%. Din punct de vedere al evolutiei,
nivelul regional este aproape identic cu cel national in perioada analizata.
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Fig. nr. 42
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Populatia ocupata din industrie a inregistrat procente in scadere in perioada
2008-2013, de la 21,4% in 2008, la 18,5% in 2013, una din cauzele cele mai importante
fiind concedierile colective care au avut loc in sector in aceastd perioada. incepand din
2014, situatia a nceput sa se redreseze, astfel ca, in 2017 ocuparea in industrie a
ajuns la 21,7%. Situatia de la nivel regional este similara cu situatia la nivel national.

Sectorul din industrie care absoarbe procentul cel mai mare de populatie ocupata
este cel al industriei prelucratoare, peste 13% din populatia ocupata fiind cuprinsa aici.
Incepand din 2012 procentul este in crestere, iar in 2017 a ajuns la 17,1%.

in activitatile economice incluse n servicii se regaseste deasemenea un procent
semnificativ de populatie ocupata. Procentul cel mai ridicat de ocupare il intalnim in
comertul cu ridicata si cu amanuntul si repararea autovehiculelor si motocicletelor,
urmat de invatamant, sanatate si asistenta sociala si transport si depozitare.

Este important de precizat ca, in sectorul invatamant, procentul de populatie
ocupata a fost relativ constant, respectiv 4,5% , cu variatii de maxim 0,3% in plus sau
n minus pe perioada analizata. Situatia este aceeasi in toate regiunile tarii.

Ca evolutie a cifrelor, se remarca o crestere continua a procentului de populatie
ocupata in comert pe intreaga perioada de analiza, iar in intervalul 2012-2017 acelasi
lucru se observa in sanatate si asistenta sociala.

O economie dezvoltata presupune o preponderenta a populatiei ocupate in
servicii, 0 pondere mai mica a populatiei ocupate in industrie si constructii si o foarte
mica pondere a populatiei ocupate in agricultura, in regiunea Sud-Vest Oltenia
Tnregistrandu-se o inversare a procentelor, cele mai multe persoane fiind ocupate in
agricultura.

5.3. Evolutii si situatia curentd privind somerii inregistrati*®

Analiza cifrelor statistice oficiale, arata ca, in perioada 2007-2017, numarul de
someri inregistrati la la Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca, a avut o
evolutie fluctuanta la nivelul regiunii. In perioada 2007-2009, cresterea numarului de
someri a fost destul de abrupta, de la 47307 la 97523 persoane, anul 2009 fiind si anul
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de manifestare pregnanta a crizei economice. In intervalul urmétor, pe fondul general
de scadere a somajului, s-a inregistrat un maxim de 79142 de persoane, in 2013. Desi
cifrele au scazut, somajul inregistrat nu a mai reusit sa coboare la nivelul din 2007
(47307 persoane), in 2017 fiind inregistrati 60405 someri (fig. nr. 43).

Fig. nr. 43
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Analiza comparativa intre regiuni, pentru anul 2017, arata ca numarul cel mai
mare de someri inregistrati ii are Nord Estul, 66568 persoane, fiind urmata de Sud Vest
Oltenia cu 60405 persoane (care reprezinta 17,2% din totalul pe tara).

Luand in calcul nivelul de educatie, se observa ca , la nivel regional, numarul cel
mai mare de someri inregistrati este din categoria persoanelor cu educatie de nivel
primar, gimnazial si profesional, iar numarul cel mai mic este al celor cu nivel de
educatie superior. Cifrele pentru somerii cu nivel de educatie liceal si postliceal sunt in
scadere dupa anul 2009, insa nu ating ritmul de scadere al somajului pentru absolventii
de Tnvatamant superior. (fig. nr. 44).

Fig. nr. 44
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Analiza ponderilor de someri inregistrati pe nivele de educatie in perioada 2007-
2017, arata ca persoanele cu nivel scazut de calificare constituie grupa majoritara a
somerilor nregistrati, iar in perioada 2013-2017 procentul a fost in crestere, ajungand
peste nivelul din 2007 (79,5% in 2017, 73,8% in 2007).
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in schimb, someri cu educatie universitara sunt din ce In ce mai putini,
procentele fiind sub 8,2% in intreaga perioada de analiza, iar odata cu anul 2010
scaderea a fost continua (de la 8,2% in 2010, la 2,8% in 2017) .

Somerii cu educatie liceala si postliceala au avut o evolutie fluctuanta,
mentinandu-se sub 25% in intreaga perioada 2007-2017. Este de remarcat cresterea
procentului de someri din aceasta categorie in anul 2017, fatd de anul precedent
(17,6% in 2017, 16,8% in 2016).

Relatia intre numarul de someri si nivelul de educatie este evidenta: acest numar
scade pe masura ce se trece de la un nivel inferior de educatie spre unul superior. Se
poate aprecia in mod clar ca somajul- ca dimensiune si dinamica— este invers
proportional cu nivelul de educatie: scade pe masura ce nivelul de educatie creste si
invers. O persoana educata are mai multe sanse de a se integra pe piata muncii, de a
gasi un loc de munca conform cu nivelul sau de competenta, are o mobilitate mai mare,
cu deschidere mai mare spre invatare permanenta, spre reorientarea sau diversificarea
profesionald etc. In plan economic si social performantele sale sunt superioare. De
asemenea, educatia are un rol deosebit de important in reducerea somajului atat prin
formarea initiala, inzestrand forta de munca cu aptitudinea de a face fata schimbarilor,
recalificarilor, cat si prin invatarea pe tot parcursul vietii.

5.4. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante
Numarul de locuri de munca vacante din economia romaneasca, reprezinta un

indicator al deficitului de forta de munca la nivel national.

5.4.1. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe

activititi ale economiei nationale®

Pe activitati ale economiei nationale, se constata ca, daca la inceputul perioadei
de analiza 2008-2017, cele mai multe locuri de munca vacante erau in administratie
publica si aparare (O), in sanatate si asistenta sociala (Q) si in industria prelucratoare
(C), numarul acestora s-a diminuat puternic pana in 2010-2011, cresterile din perioada
urmatoare (2012-2017) nemaiputand ajunge la nivelul din 2008.

in anul 2017 (fig. nr. 45), din totalul de 2391 locuri de muncé vacante, cele mai
multe erau in industria prelucratoare (C) — 729 (31%), in administratie publica si
aparare (O) — 487(20%), in sanatate si asistenta sociala (Q)- 400 (17%) si in comert cu
ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (G)-218 (9%).

Fig. nr. 45
Structura locurilor de munca vacante in anul 2017,
in Regiunea Sud - Vest Oltenia
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5.4.2. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe
grupe majore de ocupatii**

O a doua ierarhizare a locurilor de munca vacante este pe grupe majore de
ocupatii conform clasificarii internationale standard a ocupatiilor ISCO-08 (International
Standard Classification of Ocuppations).

Datele oficiale sunt disponibile incepdnd cu anul 2011 si arata ca cele mai
numerose locuri de munca sunt pentru specialistii in diverse domenii de activitate,
urmate de cele pentru muncitori calificati si asimilati, lucratori in domeniul serviciilor,
tehnicieni si alti specialisti in domeniul tehnic, operatori la instalatii si masini si muncitori
necalificati. De remarcat este cresterea semnificativda a numarului de locuri vacante

pentru muncitori necalificati in perioada 2013-2017 (de la 112 la 528) (fig. nr. 46).
Fig. nr. 46

Evolutia locurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii (ISCO-08)
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5.5. Evolutii si situatia curenta - efectlvul salariatilor la sfarsitul anului, pe
activitati (sectiuni si diviziuni) ale industriei*®
Activitatile economiei nationale, la care se face referire in continuare, sunt

conform codificarii CAEN Rev 2, dupa cum urmeaza:
A AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT

INDUSTRIE

B INDUSTRIA EXTRACTIVA

C INDUSTRIA PRELUCRATOARE

10 Industria alimentara

11 Fabricarea bauturilor

12 Fabricarea produselor din tutun

13 Fabricarea produselor textile

14 Fabricarea articolelor de imbracaminte

15 Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie, harnasamentelor si
incaltamintei; prepararea si vopsirea blanurilor

16 Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia mobilei; fabricarea
articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite
17 Fabricarea hartiei si a produselor din hartie

18 Tiparire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor
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19 Fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea titeiului

20 Fabricarea substantelor si a produselor chimice

21 Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice

22 Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice

23 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice

24 Industria metalurgica

25 Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii

26 Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice

27 Fabricarea echipamentelor electrice

28 Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.

29 Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor

30 Fabricarea altor mijloace de transport

31 Fabricarea de mobila

32 Alte activitati industriale n.c.a.

33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor

D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER
CONDITIONAT

E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE

F CONSTRUCTII

G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR

H TRANSPORT S| DEPOZITARE

| HOTELURI SI RESTAURANTE

J INFORMATII SI COMUNICATII

K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI

L TRANZACTII IMOBILIARE

M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE

N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT

O ADMINISTRATIE PUBLICA SI APARARE; ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC

P INVATAMANT

Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

R ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI RECREATIVE

S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII

Perioada de analiza este 2008-2017, interval in care procentele cele mai
semnificative de salariati din Sud Vest Oltenia au fost inregistrate in industria
prelucratoare (C), comertul cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor (G), invatamant (P), sanatate si asistenta sociala (Q) (fig. nr. 47 ).
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Fig. nr. 47

Efectivul salariatilor la sfargitul anului, pe activitati (sectiuni) ale economiei nationale
Regiunea Sud - Vest Oltenia
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Industria prelucratoare este o activitate complexa a economiei nationale cu o
multitudine de subactivitati. Cele in care numarul de salariati din regiune a avut
procente semnificative sunt: industria alimentara (indicativ 10), fabricarea articolelor de
imbracaminte (indicativ 14), industria constructiilor metalice si a produselor din metal,
exclusiv masini, utilaje si instalatii (indicativ 25) (in scadere drastica in perioada de
analizad). Subactivitatea in care procentul de salariati a crescut ce la mai mult in regiune
este fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor
(indicativ 29)-de la 1,3% n 2008, la 3,8% din total in 2017.

Numarul de salariati din economia regionala au inregistrat, per ansamblu, o
scadere de 27511 persoane, in 2017 fata de 2008, insa situatiile au fost diferite in
functie de sectorul economic, inregistrandu-se atat cresteri, cat si diminuari ale
numarului de persoane salariate.

Cresteri, la sfarsitul intervalului fata de inceputul acestuia, s-au produs fin
activitatea de fabricare a autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si
semiremorcilor (cu 9944 persoane), hoteluri si restaurante (cu 5714 persoane), comertul
cu ridicata si cu amaénuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (cu 3522
persoane), sau agricultura, silviculturé si pescuit (cu 3088 persoane).

Sunt si scaderi masive ale efectivelor de salariati inregistrate, in intervalul de
timp specificat anterior, in sectoare industriale cum ar fi: fabricarea articolelor de
imbracaminte (cu 7321 persoane), fabricarea altor mijloace de transport (cu 6570
persoane), extractia carbunelui superior si inferior (cu 5636 persoane), invatdmant (cu
5429 persoane).

La sfarsitul anului 2017, analiza distributiei salariatilor din SV Oltenia pe sectoare
industriale, releva faptul ca procentele cele mai ridicate erau in industria prelucratoare
(21,9%), comertul si repararea autovehiculelor (17,1% din total), sanatate si asistenta
sociala (9,1%), invatamant (8,4%) si constructii (8%) (fig. nr. 48).
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Fig. nr. 48
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5.6. Proiectia principalilor indicatori ai pietei muncii (Comisia Nationala de
Prognoza)

5.6.1. Proiectia numarului mediu de salariati*®

Conform Comisiei Nationald de Prognoza, numarul mediu de salariati in SV
Oltenia va avea un trend ascendent, cresterea prognozata fiind de 74,6 mii persoane in
2021 fata de 2016, ajungand la 445,3 mii persoane angajate (fig. nr. 49). Se
prognozeaza astfel, o crestere cu 20,1% a numarului mediu de salariati la nivel

regional.
Fig. nr. 49

Cresterea numarului mediu de salariati in 2021 fata de 2016
250.0 222.5
200.0
150.0
100.0
50.0
0.0

Mii persoane

Sursa datelor: Comisia Nationala de Prognoza, Proieciia principalilor indicatori economico —
sociali Tn profil teritorial pana in 2021, mai 2018

Procentele de crestere pe regiuni a numarului mediu de salariati sunt intre 18,1%
in Sud Est si 21,7% in Bucuresti llfov. Regiunea Sud Vest Oltenia se afla, din acest
punct de vedere, la mijlocul clasamentului.

in judetul Dolj, numarul mediu de salariati se prevede a avea o evolutie (+23,7
mii persoane).(fig. nr. 50).
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Fig. nr. 50
Cresterea numarului mediu de salariati in 2021 fata de
2016, in judetele Regiunii Sud - Vest Oltenia
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Sursa datelor: Comisia Nationala de Prognoza, Proiectia principalilor indicatori economico —
sociali in profil teritorial pana in 2021, mai 2018

Din punct de vedere procentual,judetul Dolj va avea o crestere a numarului
mediu de salariati, in 2021 fata de 2016, de +19,9%.

5.6.2. Proiectia somerilor inregistrati, la sfarsitul anului®’

In perspectiva anului 2021, se prognozeaza ca Sud Vest Oltenia va detine cel
mai mic numar de salariati dintre toate regiunile tarii, respectiv 7,8% din total, procentul
fiind identic cu cel din 2016. Cel mai mare procent va fi detinut, in 2021, de catre
regiunea Bucuresti lifov, 21,8%, urmata de Nord Vest, cu 13,8% Centru, cu 12,8%, Sud
Muntenia, cu 11,4%, Nord Est, cu11,3%, Vest si Sud Est, cu 10,6%.

Din punct de vedere al numarului de someri, regiunea, cu un procent de 17,2%
din totalul national, se va situa, in 2021, pe locul trei, dupa Nord Est (18,5% din total) si
Sud Muntenia (17,8% din total). Pe locurile urmatoare se vor situa Sud Est (16,6% din
total), Centru (10,9% din total), Vest si Bucuresti llfov (cate 5,2% din total).

5.6.3. Proiectia ratei somajului inregistrat®
Prognoza privind rata somajului nregistrat la nivel de regiune este in sensul
scaderii acesteia pana in anul 2020 (de la 8,3% in 2016, la 6,3% in 2020), pentru ca in

2021 sa creasca cu 0,1% fata de anul anterior (fig. nr. 51 ).
Fig. nr. 51

Evoluti ratei somajului inregistrat

5 e I
Total economie | NORD- EST SUD-EST | SUDMUNTENIA S%LL)T‘E\,’EET VEST NORD - VEST CENTRU BuclﬂfoE\?T' :
22016 48 65 67 63 83 26 32 44 15
22017 40 56 56 50 73 22 28 35 14
2018 18 53 54 48 71 21 27 33 14
2019 37 53 53 47 68 20 26 32 13
2020 34 49 48 43 63 18 21 29 14
2021 35 48 51 47 64 19 21 30 14

Sursa datelor: Comisia Nationala de Prognoza, Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in
profil teritorial pana in 2021, mai 2018

Trendul prognozat in Sud Vest Oltenia este similar cu cel de la nivel national, dar
si al regiunilor Nord Est, Sud Est, Sud Muntenia, Vest si Centru. Numai regiunile

% Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3i Prognoza profil teritorial mai 2018” —
pentru vizualizare clic aici
% Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3i Prognoza_profil teritorial mai 2018" —
pentru vizualizare clic aici
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Bucuresti lifov si Nord Vest fTsi vor pastra aceeasi rata a somajului in 2021 fata de
2020.
In toate judetele regiunii se va pastra prognoza de la nivel regional, respectiv de
scadere a ratei somajului pana in 2020 si usoara crestere (cu 0,1) in 2021 (fig. nr. 52).
in Dolj, se vor mentine procente ‘ale somajulw inregistrat peste cel prognozat la
nivel regional.

Fig. nr. 52
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Sursa datelor: Comisia Nationala de Prognoza, Proiectia principalilor indicatori economico — sociali Tn
profil teritorial pana in 2021, mai 2018

5.7. Prognoze privind cererea gi oferta de locuri de munca

5.7.1. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si
lung din Studii previzionale la nivel European — CEDEFOP

Prognozele CEDEFOP ofera estimari privind abilitatile si prognoze cantitative
ale tendintelor viitoare in domeniul ocuparii fortei de munca pe sectoare ale activitatii
economice si ale grupelor de ocupatii. Se estimeaza, de asemenea, tendintele viitoare
privind nivelul de educatie al populatiei si al fortei de munca. Aceste prognoze utilizeaza
date internationale armonizate si o abordare metodologica comuna, cu scopul de a oferi
comparatii intre tari cu privire la tendintele ocuparii fortei de munca in sectoare, ocupatii
si calificari. Prognozele si metodologiile aplicate sunt validate de un grup de experti
nationali. Cu toate acestea, scopul lor nu este inlocuirea previziunilor nationale, care
folosesc adesea metodologii si date mai detaliate, care includ si cunoasterea
aprofundata a pietei fortei de munca a tarii.

Ultima runda de previziuni acopera perioada pana in 2030. Prognozele tin cont
de evolutile economice globale pana in mai 2017. in ciuda diferentelor dintre tari,
economia UE, in ansamblu, este de asteptat sa inregistreze o crestere modesta, dupa o
performantad mai bun& decat cea prevazuta in 2017. Tn intervalul 2018-2019 se asteapta
ca economia UE in ansamblu s& creasca, desi intr-un ritm mai lent fata de 2017,
sprijinita de cresterea cheltuielilor gospodariilor si de scaderea somajului, desi cresterea
salariilor ramane neschimbatd. De asemenea, se asteapta ca investitile sa preia
conditii de finantare favorabile si o perspectiva economica imbunatatita. Ipotezele-cheie
ale scenariului de baza includ prognoza populatiei Eurostat disponibila in 2017
(Europop 2015) si prognoza macroeconomica pe termen scurt produsa de DG ECFIN in
mai 2017.

Romania a inregistrat o scadere a numarului de salariati salariati de la inceputul
secolului. Acest lucru a fost explicat prin raportarea la rate ridicate de inactivitate
inregistrate de populatia in varsta de munca, numarul mare de persoane care lucreaza
in agricultura de subzistenta si migratia exterioara a fortei de munca (in majoritatea
tarilor din UE), ducéand la o plerdere de capital. in mod S|m|Iar amploarea abandonului
scolar timpuriu a afectat, de asemenea, competitivitatea capitalului uman al Romaniei.
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in perioada urmétoare va exista o crestere modesta a ocuparii fortei de munca,
insa se asteapta ca nivelurile de ocupare a fortei de munca in anul 2030 s& ramana sub
nivelul lor de criza de dinainte de 2008. Cea mai mare crestere a ocuparii fortei de
munca se va realiza in serviciile profesionale, sanatate si asistenta sociala si educatie.
Cele mai multe noi oportunitati de angajare vor fi pentru lucratorii agricoli si pentru
profesionistii din domeniul juridic si social.

in ceea ce priveste numarul total de locuri de munca (inclusiv inlocuirea locurilor
de munca vacante), Romania va avea nevoie de cote similare pentru persoanele cu
toate nivelurile de calificare in perioada pana in 2030. Desi cererea totala pentru
persoanele cu calificari scazute va fi cea mai mica, aceasta va fi totusi semnificativa,
unul din patru locuri de munca va fi pentru o calificare cu nivel scazut de competenta - a
treia cea mai mare cota in UE.

Pe baza previziunilor CEDEFOP privind oportunitatile de locuri de munca in
perspectiva 2030, se poate estima care sunt cererile de calificari pe nivele de educatie
si filiere.

5.7.2. Prognoza cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu si
lung din Studii previzionale nationale

Studiul previzional privind cererea de formare profesionala in perspectiva anului
2020 a fost realizat in anul 2011, de catre Institutul National de Cercetare Stiintifica in
domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) in calitate de partener in cadrul
proiectului ,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu
cerintele pietei muncii’, implementat de catre Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic.

Metodologia de previzionare s-a bazat pe o combinatie de metode si tehnici de
proiectie bazate pe modele econometrice de tip panel si metode analitice, fiind similara
cu cea utilizata de Cambridge Econometrics in modelul de prognoza utilizat de
CEDEFOP, dar prezinta unele abordari inovative generate de gradul mult mai mare de
detaliere a informatiilor dorite.

in vederea formularii scenariilor de evolutie s-au avut in vedere trei tipuri de
scenarii (moderat, optimist si pesimist) de evolutie a variabilelor ce au fost incluse n
model si care au dovedit ca exercita influente semnificative asupra populatiei ocupate la
nivel national.

In cele ce urmeaza sunt prezentate concluziile in conditiile scenariului moderat.

Prognoza cererii potentiale si a cererii inlocuite

Cererea potentiala de forta de munca reprezintd volumul total de fortd de
munca (exprimat in numar persoane) estimat ca necesar pentru derularea activitatilor
economice, in termeni de populatie ocupata.

Cererea inlocuita reprezintd numarul de locuri de munca rezultate din
retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor si a altor
pierderi naturale pentru orizontul de prognoza.

Pentru regiunea Sud Vest Oltenia, proiectiile cererii potentiale pe orizontul 2011-
2020 au trenduri descrescatoare in toate cele trei scenarii. Ritmul mediu de descrestere
anualad este mult mai pronuntat in scenariul pesimist (1.1%), Tn special ca urmare a
ipotezelor pentru agricultura. in cazul scenariului moderat cererea potentiala este cvasi-
stationara, la fel ca si in cazul scenariului optimist.

Scenariul moderat pune in evidenta proiectii ale cererii potentiale si ale cererii
inlocuite relevante pentru pregatirea prin IPT cu tendinte de scadere de 2,1% pentru
cererea potentiala si de 10,2% pentru cererea inlocuita.

Regiunea Sud-Vest este caracterizata de o scadere importanta a cererii
potentiale a fortei de munca in toate scenariile. Pe activitati economice, in ipotezele
scenariului moderat, cererea potentiala este marcata de scaderi importante in cazul
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constructiilor si transporturilor, si de cresteri pentru industria extractiva, industria
prelucratoare, energie electrica si termica, gaze si apa, precum si in comert.

Prognoza locurilor de munca disponibile

Proiectile numarului de locuri de munca disponibile pe regiunea Sud-Vest,
obtinute in scenariul moderat evidentiaza pierderi de locuri de munca numai pentru
judetul Mehedinti, iar pentru restul judetelor si la nivelul regiunii se estimeaza valori
pozitive ale locurilor de munca disponibile, cu tendinte de crestere in Gorj, Dolj si la
nivelul regiunii.

Proiectia locurilor de munca disponbile in regiunea Sud Vest, in ipotezele
scenariului moderat, evidentiaza faptul ca cele mai mari pierderi de locurilor de munca
sunt estimate pentru subgrupa Agricultori si lucratori calificati in agricultura, silvicultura
si pescuit, urmata de Lucratori in servicii personale si de protectie, Modele, manechine
si vanzatori in magazine si piete. in schimb, se previzioneaza locuri de munca
disponibile, in crestere,pentru Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii
metalice si asimilati si pentru Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii, urmati de
Operatori la instalatiile fixe si lucratori asimilati, Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea
sanatatii si asimilati, iar la o scara mai mica, Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse si Alte ocupatii asimilate tehnicienilor. Locuri de
munca disponibile, in scadere insa in perioada 2012-2020, sunt previzionate pentru
Conducatori de vehicule si operatori la instalatii mobile si, la o scard mai mica, pentru
Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina, artizanat, imprimerie si asimilati.

Fata de tendinta de la nivelul regiunii, pe judete, apar diferente. Astfel, nu se
pierd locuri de munca pentru Agricultori si lucratori calificati in agricultura, silvicultura si
pescuit in judetele Gorj si Valcea. lar in judetul Mehedinti, prognoza arata ca se pierd
locuri de munca pentru Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii si Meseriasi si muncitori
calificati in metalurgie, constructii metalice si asimilati.

Prognoza cererii de formare profesionala

Pe domenii de pregatire profesionala, in ipotezele scenariului moderat, in
regiunea Sud-Vest, cererea potentiala de forta de munca pentru domeniul Agricultura
se mentine la cote destul de ridicate ca pondere in total cerere potentiala relevanta
pentru IPT, aceasta fiind depasita din acest punct de vedere doar de regiunea Nord-Est.
Observam ca dupa domeniul Mecanic, cu pondere de 27% in total, se plaseaza
domeniile Economic si Comert cu 26% din total.

Tabel nr. 3

Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipotezele scenariului moderat, in regiunea
Sud-Vest, in perspectiva 2017-2020

Domenii de formare %
Agricultura 6,6
Chimie industriala 0,8
Constructii instalatii i lucrari publice 54
Comert 13,5
Economic 12,4
Electric 7,2
Electromecanica 3,4
Electronica automatizari 3,4
Fabricarea produselor din lemn 0,7
Industrie alimentara 0,8
Industrie textila si pielarie 4.8
Materiale de constructii 45
Mecanica 27,0
Turism si alimentatie 7.4
Resurse naturale si protectia mediului 19
Tehnici poligrafice 0,1
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| Total | 1000 |
Sursa: INCSMPS-Studiul previzional privind cererea de formare profesionala in perspectiva anului 2020

Aceste procente previzionate, au stat la baza fundamentarii propunerilor
privind ponderile pe domenii de formare din proiectele planurilor de scolarizare la
nivelul fiecarui judet component al regiunii.

Desigur, ele au fost actualizate anual, in functie de modificarile care s-au
produs in economie si pe piata fortei de munca si in functie de solicitarile exprese
ale operatorilor economici.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale la nivel
regional sa fie aproximativ 60%. in cadrul ofertei educationale a IPT, aproximativ
40% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel 4, iar minim 60% pentru
calificari de nivel 3.

5.7.3. Anchete in firme

In cadrul proiectului ,Corelarea ofertei educationale a invatdmantului profesional
si tehnic cu cerintele pietei muncii”, implementat de CNDIPT, Institutul National de
Cercetare Stiintifica Tn domeniul Muncii si Protectiei Sociale a realizat ancheta in firme
privind cererea de forta de munca, in cadrul studiului previzional privind cererea de
formare profesionala. Ancheta de teren in randul angajatorilor s-a realizat prin interviuri
Jfata in fatd” pe baza unui chestionar aplicat pe un esantion de 460 firme, reprezentativ
la nivel regional, in perioada 14 august — 14 septembrie 2011.

Prelucrarea informatiilor obtinute din ancheta de teren, pot constitui o baza
pentru concluzii legate de nevoile angajatorilor si dezvoltarea ofertei educationale in
anumite domenii de pregatire.

Principalele rezultate de interes pentru sistemul de educatie si formare
profesionla sunt urmatoarele:

*Rata locurilor de munca vacante din regiune era cea mai ridicata la nivel
national. Cele mai multe locuri vacante vizau urmatoarele grupe ocupationale: operatori
pe instalatii, masini, asamblori si muncitori calificati, urmate de lucratori in servicii.

*Din punctul de vedere a domeniului de calificare relevant pentru pregatirea prin
liceu tehnologic si invatamant profesional, la momentul anchetei, cea mai semnificativa
cerere de forta de munca se adresa domeniilor mecanicad si electric urmate de
constructii, instalatii si lucrari publice. in ceea ce priveste domeniile de calificare
specifice invatamantului postliceal, cele mai multe locuri de munca vacante se adresa
domeniilor servicii si informatica.

*Comparand structura numarului curent de locuri de munca, cu cea a locurilor de
munca estimate a exista in firme, se constata ca intreprinderile din regiunea de
dezvoltare Sud Vest anticipau o cregtere a ponderii ocupatiilor din GO 7 (Muncitori
calificati), GO 8 (Operatori pe instalatii, masini, asamblori) si a GO 5 (Lucratori in
servicii).

*Din punctul de vedere al domeniilor de calificare relevante pentru liceul
tehnologic si invatamantul profesional, la nivel regional, cea mai ridicata cerere de forta
de munca se adresa domeniilor mecanica, constructii, instalatii si lucrari publice,
industrie alimentard si comert. In ceea ce priveste domeniile de calificare specifice
invatamantului postliceal, marea majoritate a cererii vizeaza domeniile informatica,
servicii si sanatate si asistenta pedagogica.

*Pe fondul unei perioade in care firmele au manifestat prudenta sporita in
actiunile de recrutare si angajare, o parte dintre firmele investigate in regiunea de
dezvoltare Sud Vest Oltenia au angajat tineri absolventi. Firmele au avut tendinta de a
recruta in mai mare masura absolventi de invatamant superior sau absolventi de liceu
tehnologic/industrial. Legat de gradul de multumire privind nivelul de calificare al tinerilor
angajati, absolventii de invatamant superior erau caracterizati de cele mai ridicate
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nivele de multumire, iar gradul cel mai ridicat de nemultumire caracteriza absolventii de
liceu tehnologic.

*Din punctul de vedere al domeniului de calificare specific liceului tehnologic si
invatamantului profesional, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au
angajat absolventi necesitau calificari din domeniile comert, economic, industrie textila
si pielarie si mecanica. in ceea ce priveste domeniile de calificare specifice scolilor
postliceale, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat absolvent;
necesitau calificari din servicii, urmate de domeniile sanatate si asistentd pedagogica si
informatica.

Referitor la cunostintele si competentele solicitate la angajare, angajatorii indica
generic ca fiind importante trasaturile de personalitate (care tin de atitudini,
responsabilitate, relationare etc.), insa pentru marea majoritate a locurilor de munca
vacante angajatorii solicita competente tehnice specifice postului. Din sfera
competentelor transversale, se solicitd comunicare, competente de a lucra cu
tehnologia informatiei si comunicatiilor si capacitatea de a se autoperfectiona.

5.8. Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional
trebuie sa se reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionala in
sprijinul unei mai bune corelari a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

e anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;
abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vietj;

e imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare
profesionala si a celor de FPC pentru piata muncii;

e imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de
formare personalizata/stagii;

o certificarea competentelor obtinute Tn context formal, non-formal sau informal;

e sustinerea reconversiei profesionale, inclusiv pentru resursele umane din
nvatamant, in functie de nevoile pietei muncii;

e incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de
servicii de consiliere gi formare pentru crearea de intreprinderi (firme de exercitiu si
intreprinderi simulate), precum si programe de tutorat/mentorat pentru cresterea si
consolidarea afacerilor;

e sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest
sistem (tinerii NEETS);

e fincurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe
piata muncii ale viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea
competentelor de baza si transversale, dar si pentru dezvoltarea acelor
competente necesare in sectoarele economice cu potential competitiv /domeniile
de specializare inteligenta identificate conform strategiilor specifice pentru
perioada 2014-2020;

e consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, utoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor —
prioritate permanenta a managementului scolar;

o formarea profesionala a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul
dezvoltarii si furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de muncs;

e imbunatatirea accesului la educatie si formare profesionala in mediul rural si in
comunitatile dezavantajate, prin sustinerea dezvoltarii centrelor regionale de

~
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formare, reorganizarea retelei scolare de nivel profesional si liceal si infiintarea
de unitati IPT Tn mediul rural, acolo unde este cazul,

e dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu

mediul de afaceri.
Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de forta de munca - trebuiesc avute Tn vedere pentru:

e planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate

nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

e identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si

nevoile de calificare.

Planurile de gcolarizare trebuie sa reflecte si sa sustind tendintele de dezvoltare a
sectoarelor economice la nivel local si regional, dar si calificarile necesare ramurilor
industriale cu potential competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile
tehnologii.
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6. invatamantul profesional si tehnic din judetul Dolj

6.1. Indicatori de intrare in IPT

6.1.1. Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta**

Analiza populatiei scolare pe niveluri educationale ofera o privire de ansamblu
asupra evolutiei numarului de elevi inscrisi in perioada anilor scolari 2007/2008-
2017/2018, in regiuni si judete.

In invatamantul primar, populatia scolard a avut evolutii diferite de-a lungul
perioadei analizate. Tn intervalul 2007/2008-2011/2012, acest numar a scézut constant
in regiunea Sud Vest Oltenia, situatia fiind similara in toate regiunile tarii.

in anul 2012/2013, numarul de elevi din primar a crescut brusc, cu aproximativ
10.000 de persoane, iar in urmatorii patru ani scolari acest numar scade, insa intr-un
ritm mult diminuat fatd de perioada anterioara. In anul 2017/2018 se inregistreaza o
crestere cu circa 2000 de elevi. Aceasta situatie este evidentiata in majoritatea
regiunilor, face exceptie regiunea Bucuresti-lifov, in care numarul de elevi a crescut
constant in intreaga perioada de analiza.

Analiza in cazul judetului Dolj, releva faptul ca cel mai mare numar de elevi in
ciclul primar este in Dolj. Anul scolar 2017/2018 a marcat o crestere a populatiei scolare
din ciclul primar, cea mai insemnata fiind in Dolj, cu 674 de elevi (fig. nr. 53).

Fig. nr. 53
Evolutia numarului de elevi cupringiin invatamantul primar
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Studiul datelor legate de ponderea pe sexe in invatamantul primar din Sud Vest
Oltenia, arata ca procentul de populatie scolard masculina este superior celei feminine,
iar variatile de la un an la altul nu sunt semnificative, pe intreaga perioada procentele
situandu-se in jurul a 51,5 -52% masculin si 48-48,5% feminin.

Studiul cifrelor privind populatia scolara in functie mediul de rezidenta al scolii,
arata ca in mediul urban numarul de elevi in Tnvatamantul primar a crescut continuu in
intervalul analizat, in detrimentul mediului rural. Aceasta situatie este similara celorlalte
regiuni si nivelului national. Este de remarcat faptul ca, la inceputul perioadei de
analiza, in anul scolar 2007/2008, populatia scolara din mediul rural era de peste 50%
in toate judetele regiunii, pentru ca, in timp, aceasta sa scada, in medie, cu 6%.
Migrarea spre urban a scolarilor din invatamantul primar este un fenomen ingrijorator,
care conduce la depopularea accentutata a zonelor rurale.

Populatia scolara din invataméantul gimnazial, a fost in scadere continua pe
intreaga perioadd de analizd 2007/2008-2017/2018, situatia fiind similara la nivelul

39 . a . v a . o
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,01 Populatia scolara (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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regiunilor, cu exceptia regiunii Bucuresti-lifov, a carei evolutie a fost fluctuanta, cu
tendinta de crestere in ultimii patru ani scolari.

In interiorul regiunii Sud Vest Oltenia situatia prezintid similaritati cu nivelul
regional, judetele inregistrand scaderi semnificative ale efectivelor de elevi la nivelul
gimnazial (fig. nr. 54 ).

Scaderea cea mai semnificativa, pe perioada de analiza, este inregistrata in

judetul Dolj (diferenta de 9628 de elevi intre 2007/2008 si 2017/2018).
Fig. nr. 54

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatdmantul gimnazial
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

Distributia pe sexe a populatiei scolare de nivel gimnazial este favorabila elevilor
de sex masculin, acestia fiind in proportie de 51-52,5% pe intreaga perioada analizata;
populatia scolara feminina a inregistrat procente de 47,5-49%, situatia fiind aceeasi atat
la nivel national, cat si la nivel regional si judetean.

Distributia pe medii de rezidentd a populatiei scolare gimnaziale din Sud Vest
Oltenia, in functie de locatia scolii, prezintd aspecte care au influentat desfasurarea
procesului educational in timp.

In anul scolar 2007/2008 cifrele erau favorabile mediului rural, 51,2%, fata de
48,8% n urban. Tn anii scolari urmétori numarul de elevi din rural a scazut constant, in
timp ce numarul de elevi din urban a crescut proportional.

S-a ajuns ca in anul 2015/2016 procentele sa se egalizeze, iar in urmatorii doi
ani scolari acestea s-au inversat, urbanul fiind in crestere constantd, in detrimentul
ruralului.

Acest lucru a condus la reorganizarea retelei scolare, in multe comune din
regiune avind loc comasari de unitati de invatamant.

Populatia scolara din invatamantul liceal a fost in trend ascendent in Sud Vest
Oltenia, in perioada anilor scolari 2007/2008-2011/2012, regresénd in acelasi mod
continuu in intervalul 2012/2013-2017/2018 (fig nr. 55). Tendintele au fost aceleasi in

toate regiunile de dezvoltare.
Fig. nr. 55
Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul liceal
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In mod similar sunt si judetele componente ale regiunii, scaderile masive din
perioada 2012/2013-2017/2018, conducand la situatia in care numarul de elevi de liceu
este sub nivelul din 2007/2008 (fig. nr. 56 ).

Fig. nr. 56
Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul liceal
la nivelul judetelor Regiunii
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Sursa datelor: INS-Baza de date TEMPO online

in regiune, ponderea pe sexe a fost fluctuantd de-a lungul perioadei de analiza,
n intervalul 2007/2008-2008/2009 fiind preponderenta populatia liceala feminina, pentru
ca in perioada 2010/2011-2015/2016, procentele s& se inverseze. In ultimii doi ani de
analiza, populatia masculina scade, ajungand in 2017/2018 la nivelul aproximativ din
anul 2007/2008. Situatia este similara nivelului national, diferentele situdndu-se in
maximul a 6%.

Distributia pe medii de rezidenta in functie de locatia scolii, scoate in evidenta
faptul ca elevii de liceu se regasec in unitati scolare din mediul urban in procent de
peste 90%, data fiind distributia retelei scolare, cu un mare numar de scoli in mediul
urban si un numar foarte redus in mediul rural (fig. nr. 57 ). La nivel de tara, situatia
este similara.

Fig. nr. 57
Evolutia ponderii populatiei scolare din invagamantul liceal pe medii de rezidenta
la nivelul Regiunii
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Populatia scolara din invatamantul profesional este analizata pentru aceeasi
perioada de timp, respectiv 2007/2008-2017/2018. In intervalul 2007/2008-2011/2012
numarul de elevi a descrescut continuu, din cauza nealocarii de clase la acest nivel de
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educatie in perioada 2009/2010-2011/2012 (céand s-a inregistrat un total de 1351 elevi).
In anul scolar 2012/2013 a fost reintrodus, in planul de scolarizare, Tnvatamantul
profesional, la inceput dupa clasa a 1X-a (cu o durata de doi ani), iar din 2014-2015
dupa clasa Vlll-a (cu durata de trei ani).

Astfel, numarul incepe sa creasca usor in regiune, ajungand in anul 2017/2018 la
8035 de elevi in aceasta forma de educatie. Situatia este aceeasi in toate regiunile tarii.

in judetele componente ale regiunii Sud Vest Oltenia situatia a fost similara, insa,
chiar daca s-au produs cresteri ale numarului de elevi in ultimii sase ani scolari, acestea
nu au reusit sa sa ajunga la nivelul anului 2007/2008 (fig. nr. 58 ).

Fig. nr. 58
Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatdmantul profesional
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Cifrele la nivel judetean referitoare la ponderile pe sexe populatiei scolare din
invatamantul profesional, dovedesc faptul ca acest nivel educational este de interes in
special pentru populatie scolara de sex masculin, date fiind procentele mult mai mari
fata de cele ale populatiei scolare de sex feminin pe acest segment (fig. nr. 59).

Fig. nr. 59
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Statistica in functie de mediul de rezidenta al scolilor din judetele componente
ale regiunii, aratd cd marea majoritate a elevilor de la invatamant profesional sunt
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cuprinsi in unitati de invatamant din mediul urban, ca si in cazul invatamantului liceal
(fig. nr. 60).

Fig. nr. 60
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Interesul crescut alangajatorilor pentru absolventi cu nivel 3 de calificare, a fost
dovedit si prin formularea unor solicitari exprese de scolarizare, la care 1SJ din
regiune au raspuns in procent foarte mare, fapt reflectat in numarul din ce in ce mai
mare de elevi in invatamantul profesional din toate judetele.

Nevoile pietei muncii regionale si locale se indreapta in continuare spre noi
calificari de nivel 3, astfel incat continuarea sustinerii pentru invatamantul profesional si
investitiile in infrastructura educationala sunt masuri necesare pentru dezvoltarea unei
relatii de tip "castig-castig” intre sistemul de invatamant si mediul economic.

In Tnvatamantul postliceal populatia scolara a cunoscut o crestere accentuata
incepand din 2007/2008, de cand a fost finantat si de la bugetul national, acest lucru
reflectandu-se in numdrul de elevi din toate regiunile tarii. In intervalul 2007/2008-
2014/2015, cresterea a fost continud si spectaculoasa. n perioada urmatoare,
2015/2016-2017/2018, se inregistreaza o diminuare a numarului de elevi, insa nivelul
se mentine in continuare ridicat.

Cifrele pe judete componente ale regiunii arata aceeasi tendinta, de crestere a
numarului de elevi la postliceal pana in 2014/2015 si cu o usoara scadere in
2015/2016-2016/2017. Numarul de elevi s-a pastrat la nivel ridicat si in perioada anilor
scolari urmatori.

Analiza cifrelor pe sexe indica faptul ca, in general, in regiune, populatia de sex
feminin are un interes mai mare pentru Tnvatamantul postliceal, date fiind procentele.
Anul scolar in care procentele au fost ceva mai echilibrate este 2014/2015 (57,9%
populatie scolara feminina si 42,1% populatie scolara masculina).

Pe medii de rezidenta, cifrele sunt net favorabile mediului urban, de vreme ce
unitatile de invatamant postliceal din regiunea Sud Vest Oltenia sunt situate in cea mai

mare parte in orase, (fig. nr. 61).
Fig. nr. 61
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Evolutia ponderii populatiei scolare din invatdmantul postliceal pe medii de rezidenta
la nivelul Regiunii
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In judetul Dolj, din analiza de-a lungul perioadei, indica faptul ca, in timp, au
aparut scoli postliceale si in mediul rural.

Analizele statistice privind populatie scolara pe toate nivelurile de educatie, sunt
punctul de plecare in elaborarea proiectiiilor demografice ale INS la orizontul unor
perioade de timp mediu indepartate.

6.1.2. Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere
scolari pe varste)*

Indicatorul (numit si rata specificad de cuprindere scolara pe varste) se defineste
ca procentajul elevilor de o anumita varsta, indiferent de nivelul de educatie in care sunt
cuprinsi, in totalul populatiei rezidente de aceeasi grupa de varsta. Datele statistice sunt
agregate la nivel regional, judetean, pe niveluri educationale, pe sexe si pe medii de
rezidenta (dupa locatia scolii).

Statistica privind gradul total de cuprindere in invatamant al populatiei de varsta
scolara (3-23 ani) la nivel regional, arata ca, dupa o usoara crestere in intervalul
2007/2008-2009/2010 (de la 75% la 76,4%), in perioada urmatoare, péana in
2017/2018, scaderea sa fie aproape constanta (de la 76,4% la 69,6%). Procentele
inregistrate in Sud Vest Oltenia sunt sub procentele nationale anuale pe intreaga
perioada de analiza (fig. nr. 62).

Fig. nr. 62
Gradul de cuprindere in invatdmant a populatiei din grupa de vérsta 3-23 ani
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In interiorul regiunii, este respectat, in general trendul, cu crestere a gradului
total de cuprindere pana in 2009/2010 si diminuare a procentului in anii urmatori.
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Cuprinderea in invatamént analizatd din punct de vedere al repartitiei pe sexe,
ilustreaza faptul ca indicatorul are valori mai ridicate pentru populatia de sex masculin,
insa destul de apropiate de valorile totale. Situatia este intalnita atat la nivel regional,
cat si la nivelul judetelor componente.

in ceea ce priveste gradul de cuprindere in functie de mediul de rezidenta al
scolii, analiza arata ca procentele sunt duble in mediul urban in comparatie cu mediul
rural, situatia fiind similara la judete, regiune si tara.

Cuprinderea in procent mic pentru populatia scolara din mediul rural constituie o
problema a sistemului educational in perspectiva asigurarii unui cadru adecvat pentru

dezvoltarea resurselor umane si evitarea depopularii satelor si comunelor.

Analiza pe grupe de varsta scolara pentru gradul de cuprindere releva faptul ca
procentele cele mai mari la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia sunt pentru grupele
corespunzatoare nivelurilor de educatie primar - grupa de varsta 7-10 ani (peste 90%) si
gimnazial - grupa de varsta 11-14 ani (peste 89%), insa tendinta de scadere a cifrelor
este evidenta de-a lungul intervalului de analiza.

Din punct de vedere al educatiei si formarii profesionale, prezintd relevanta

analiza procentelor de cuprindere pentru grupa de varsta 15-18 ani.

Procentele la nivel regional arata faptul ca tinerii din grupa de varsta mentionata
sunt cupringi intr-o forma de invatamant in procent de peste 76%, in perioada anilor
scolari 2007/2008-2017/2018. Cifrele au fost fluctuante de-a lungul perioadei, maximul
fiind inregistrat in 2014/2015, 80,8%, iar minimul in 2007/2008, 76,1%. Aceleasi

fluctuatii au fost si la nivel national, dar si in judetele regiunii (fig. nr. 63).

Fig. nr. 63
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Spre deosebire de alte grupe de varsta, repartitia pe sexe in cadrul grupei 15-18
ani arata ca gradul de cuprindere are valori destul de apropiate pentru populatia de sex
masculin si cea de sex feminin, diferentele fiind de maxim 2-3%. La nivel regiunii Sud
Vest Oltenia, situatia este inclinata usor in favoarea populatiei feminine, pana in
2009/2010, iar in perioada urmatoare, balanta se inclina in favoarea celei masculine. La
nivelul judetelor componente procentele sunt fluctuante, insa acestea variaza in limitele

Situatia nu mai este aceeasi in ceea ce priveste gradul de cuprindere pe medii
de rezidenta ale scolilor. Se remarca diferente majore intre procentele din mediul urban
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si cele din mediul rural, acestea din urma fiind foarte scazute in intreaga perioada de
analiza.

Spre exemplu, in cel mai recent an scolar pentru care avem date, 2017/2018, la
nivelul regiunii, cuprinderea a fost de 158,5% in urban, fatd de 15,5% in rural. In
acelasi an scolar, gradele de cuprindere pentru judetul Dolj sunt 147,2% in urban, fata
de 17,2% in rural.

6.1.3. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare
profesionala*

Indicatorul este definit ca procentul elevilor de varsta oficiala corespunzatoare
fiecarui nivel de educatie din totalul populatiei din grupa oficiala de varsta
corespunzatoare fiecarui nivel educational.

Datele statistice sunt agregate la nivel national, regional, judetean, pe niveluri
educationale, medii de rezidenta si sexe.

Din punctul de vedere al invatamantului profesional si tehnic sunt de interes
ratele nete de cuprindere in invatamantul obligatoriu (7-16 ani) si in Tnvatamantul
secundar superior (15-18 ani).

Pentru persoanele de varsta 7-16 ani, cuprinse in invatamantul obligatoriu din
regiunea Sud Vest Oltenia, datele statistice din anii scolari 2007/2008-2017/2018 arata
ca rata neta totala de cuprindere in invatamantul obligatoriu a fost aproximativ
constanta pana in anul scolar 2010/2011 (85,2-85,5%), pentru ca, incepand cu anul
2011/2012 sa scada, astfel incat, in anul 2017/2018 a ajuns la 81,7%.

Statistica din SV Oltenia este similara cu cea de la nivelul celorlalte regiuni, dar si
cu cea de la nivel national.

La nivelul judetelor componente ale regiunii, evolutiile sunt similare n intervalul
anilor scolari 2007/2008-2017/2018.

Fig. nr. 64
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Repartitia pe sexe a ratei nete de cuprindere releva faptul ca, atat la nivel
regional, cat si al judetelor componente, procentele sunt foarte apropiate in
invatamantul obligatoriu, pe intreaga perioada de analiza.

in ceea ce priveste analiza pe medii de rezidenta ale scolilor, se remarca faptul
ca, in mediul urban, rata neta de cuprindere este de peste 100%, Th majoritatea anilor
scolari din perioada de analiza, pe cand in mediul rural valorile sunt sub 80%. Spre
exemplu, in cel mai recent an scolar pentru care exista date statistice oficiale,
2017/2018, rata neta in urban era de 106,2%, iar in rural aceasta era de 60,7%.

Situatia este similara si in judetele componente, cauzele determinante find, in
primul rdnd, de natura demografica, dar si de faptul ca o mare parte din elevii din mediul
rural frecventeaza cursurile scolilor din mediul urban.

In invatdmantul secundar superior (grupa de varstd 15-18 ani), rata neta de
cuprindere la nivel regional a inregistrat valori in crestere aproximativ constanta in

41 . a . v ~ .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,03 Rata neta de cuprindere (INS)” — pentru
vizualizare clic aici
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intervalul anilor scolari 2007/2008-2014/2015 (de la 70,6% la 76%), dar in perioada
urmatoare, 2015/2016-2017/2018, aceasta a scazut pana la la 71,8%. Trendul este
similar cu cel de la nivel national si al celorlalte regiuni de dezvoltare, insa valorile
procentuale sunt diferite.

in judetele componente ale regiunii, rata netd de cuprindere in invatamantul

secundar superior a avut o evolutie similara celei regionale. (fig. nr. 65).
Fig. nr. 65
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Analiza pe sexe releva faptul ca ratele nete de cuprindere la nivel regional si la
nivel judetean sunt mai mari pentru populatia de gen feminin, fatd de cea de gen
masculin, pe intreaga perioada de analiza.

Datele statistice privind rata neta de cuprindere pe medii de rezidenta ale scolilor
indica in mod clar ca in mediul urban din regiunea SV Oltenia, valorile sunt mult mai
mari fata de mediul rural. Spre exemplu, in anul scolar 2017/2018, rata era de 149,8%
in mediul urban, fata de 11,4% in mediul rural. Aceste diferente sunt explicate de faptul
ca o mare parte din absolventii de gimnaziu din mediul rural urmeaza o forma de
educatie si formare profesionala, incepand cu clasa a IX-a, in scoli din mediul urban,
unul din motive fiind insuficienta dezvoltare a retelei scolare IPT in mediul rural. Prin
actiunile propuse se va avea in vedere dezvoltarea retelei scolare IPT in zonele rurale
cu populatie scolara in numar suficinet pentru infiintarea unor noi unitati de invatamant.

Este de remarcat si faptul ca rata neta de cuprindere in clasele IX-X (elevi 15-16
ani) este inferioara ratei de cuprindere in gimnaziu (elevi de 11-14 ani), diferentele
situandu-se in jurul a 15% pe intervalul de analiza 2007/2008-2017/2018. Se poate
trage concluzia ca un numar semnificativ de absolventi de gimnaziu nu mai continua o
forma de educatie liceala sau profesionala.

Un procent destul de mare de pierderi se evidentiaza si la trecerea in clasele XI-
Xll, rata de cupriondere netd scazand pe acest segment cu minim 6% fata de rata de
cuprindere in clasele IX-X. Singurii ani in care procentele s-au mentinut la aproximativ
acelasi nivel au fost 2013/2014 si 2014/2015.

Aceste discrepante constituie prioritati care este necesar sa fie avute in vedere la
elaborarea strategiilor de dezvoltare a resurselor umane

O situatie speciala se inregistreaza in cazul populatiei romani, la nivelul regiunii
neexistand scoli ale acestei minoritati. Chiar daca s-au implementat o serie de
programe educationale pentru sprijin educational si integrare pentru comunitati de romi,
cu scopul de a-i atrage pe copii romi sa urmeze o forma de invatamant, rata de
cuprindere este inca redusa. Implicarea mediatorilor comunitari pentru a congtientiza
populatia romani de necesitatea de a-si scolariza copiii, asigurarea manualelor si a
cadrelor didactice specializate sunt elemente absolut necesare.

Pentru comunitatile defavorizate, se implementeaza proiecte specifice prin
POCU 2014-2020, sau finantate prin alte fonduri ale Uniunii Europene, prin care acestia
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sunt sustinuti, inclusiv financiar, pentru a frecventa o forma de educatie si pentru a
dobandi o calificare.

6.1.4. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in
invatamantul liceal tehnologic si invitadmantul profesional®?

Analiza numarului de elevi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional, respectiv a ponderilor invatamantului tehnologic in total invatamant
preuniversitar, este realizatda pe baza cifrelor furnizate de INS in caietele statistice
anuale din perioada anilor scolari 2004/2005-2017/2018.

Elevii din invatamantul profesional si tehnic sunt cuprinsi atat in unitati de
invatamant de stat, cat si particulare, insa majoritatea se regasesc in unitatile de
invatamant public, sectorul privat fiind destul de slab reprezentat din acest punct de
vedere. Spre exemplu, in anul scolar 2017-2018, la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, toti
cei 33181 de elevi la liceul tehnologic, erau inregistrati in sectorul public de invatamant,
iar din cei 8035 elevi in invataméantul professional, 7754 erau inscrisi in sistemul public
de educatie.

Analiza cifrelor la nivelul tarii, in unitatile de invatamant proprietate publica, arata
ca ponderea IPT in total elevi inscrisi in Tnvatamantul liceal si profesional a evoluat
diferit de-a lungul perioadei de analiza. Cresterile inregistrate in intervalul 2004/2005-
2007/2008 (de la 59,9% la 60,3%), s-au pierdut in perioada urmatoare, in anul scolar
2017/2018 procentul ajungand la 49,48% (fig. nr. 66).

Fig. nr. 66
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Sursa datelor: Calculat pe baza datelor din Caiete statistice - INS

in cadrul invatdmantului profesional si tehnic, invatamantul liceal tehnologic s-a
mentinut sub 40% in intervalul 2004/2005-2008/2009, iar in intervalul 2009/2010-
2011/2012 a avut un salt pana la 55,1%, perioada in care nu s-au alocat clase la
invatamantul profesional. Din 2012/2013 acest procent incepe sa se diminueze,
ajungéand la 37,2% in anul scolar 2017/2018 (fig. nr. 67).

Fig. nr. 67

42 . ~ . v A . .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,04 Evolutia elevilor IPT(INS)”— pentru
vizualizare clic aici si Tn anexa ,05 Evolutia elevilor IPT liceu , sc prof (INS)”— pentru vizualizare clic aici
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Evolutia ponderii elevilor din invatamantul liceal si invatamantul profesional din totalul elevilor
inscrigi in invatamantul liceal si profesional
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Procentele pentru invatdmantul profesional sunt complementare celui liceal, in
perioada 2004/2005-2011/2012 scaderea procentului fiind continua, de la 27,2% la
1,4%.

Necesitatea reintroducerii invatamantului profesional, pe fondul solicitarilor
operatorilor economici, a condus la o revigorare a acestui tip de invatamant, in perioada
urmatoare inregistrandu-se cresteri progresive de la un an scolar la altul, pana la 12,3%
n 2017/2018.

Numarul locurilor de munca pentru nivel de calificare 3, corespunzator
invatamantului profesional, este Tn crestere, astfel ca este necesara cresterea
procentului de Tnvatamant profesional in total invatamant preuniversitar.

in regiunea Sud Vest Oltenia, tendintele de la nivel national s-au mentinut,
procentul IPT a fost in scadere in intervalul 2004/2005-2017/2018, insa mediile
regionale au fost peste cele nationale in toatéd perioada analizata (fig. nr. 68).

Fig. nr. 68
Evolutia ponderii IPT in Regiunea Sud - Vest Oltenia
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Sursa datelor: Calculat pe baza datelor din Caiete statistice - INS
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Evolutia ponderilor elevilor cuprinsi in invatamantul secundar superior din Oltenia
in perioada de analiza 2004/2005-2017/2018 este similara nivelului national, cu cresteri
la invatamantul liceal tehnologic concomitent cu scaderi ale procentelor de invatamant
profesional pana in 2011/2012 si scaderi ale procentelor de invatamant liceal tehnologic
si cresteri in invatamantul profesional pentru urmatorul interval de timp, respectiv

2012/2013-2017/2018 (fig. nr. 69).
Fig. nr. 69
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Procentele de IPT in total invatamant preuniversitar, in judetul Dolj, la inceputul
anului scolar 2017-2018, au fost:

-invatamant liceal tehnologic: 40,5%,

-invatamant profesional: Dolj-11%.

6.1.5. Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in
invatidmantul postliceal®

Cuprinderea in invatamantul postliceal, respectiv scoala postliceald si scoala de
maistri, este analizata pentru perioada anilor scolari 2005/2006-2017/2018.

Unitatile de invataméant in care sunt scolarizati elevi pe acest nivel educational
sunt fie in proprietate publica, fie in proprietate privata, aici fiind intalnite cele mai multe
unitati de Tnvatamant particular, majoritatea in domeniul sanatate si asistenta
pedagogica.

Incepand din anul scolar 2007-2008, acest tip de invatamant a fost finantat si de
la bugetul national, ceea ce a facut ca paleta de calificari sa se diversifice si din ce in
ce mai multe unitati de invatamant sa ofere formare.

Numarul de elevi inscrisi la inceputul fiecarui an scolar in educatia postliceala, a
fost, in regiunea Sud Vest Oltenia, cel mai mare din tara, in majoritatea perioadei de
analiza.

Deasemenea, la nivel regional, s-au inregistrat cresteri aproape constante ale
numarului de elevi, de la un an la altul, pana in 2014-2015, cand s-a atins maximul
perioadei de analizd, 12269 de elevi. In perioada celor mai recenti trei ani scolari,
pentru care sunt Tnregistrate date statistice oficiale, numarul elevilor s-a diminuat, dar
continua sa fie o forma de invatamant cautata, in contextul in care pot accede spre
acest tip de invatamant si absolventii de liceu fara bacalaureat.

In majoritatea judetelor componente ale regiunii s-a mentinut, tendinta regionala
de crestere a numarului de elevi la postliceal pana in 2014/2015 si cu o usoara scadere
in intervalul 2015/2016-2017/2018. in perioada urmatoare, s-au inregistrat diminuari
nesemnificative ale numarului de elevi, de la 2256 elevi in 2012/2013, la 2225 elevi in
2017/2018 (fig. nr. 70).

43 . a . v A . . ~ .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,06 Evolutia elevilor Inv. postliceal(INS)”—
pentru vizualizare clic aici
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Fig. nr. 70
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La nivel national, cel mai mare numéar de elevi se regaseste in scolile
postliceale, forma care da de altfel si trendul intregului invatamant postliceal. Perioada
2005/2006-2014/2015 a fost cea in care numarul elevilor inscrisi a crescut continuu n
aceastd forma de invatamant. Tn intervalul 2015/2016-2017/2018 se observa o usoaré
scadere a numarului de elevi, In toate regiunile de dezvoltare, insa interesul
absolventilor de liceu continua sa ramana la niveluri ridicate, dovada fiind si concurenta
la admitere.

Tendintele sunt similare si la nivelul judetului Dolj, care a inregistrat cresteri
importante ale numarului de elevi la scoala postliceala incepand din anul 2013/2014,
dupa ce in perioada 2005/2006-2012/2013 a avut numar modest de cursanti (fig. nr.
71).

Fig. nr. 71
1000 Evolutia numarului de elevi inscrigi in gcoala postliceala
6000
5000
4000
3000
2000 —
0 Do Gofj Mehedirti Okt Vakea
m 2005-2006 1808 745 573 1104 454
- 2006-2007 1655 G682 477 G50 4N
- 20T-2008 1905 636 487 1186 408
W 2008-2009 2558 804 712 1485 520
W 2008-2010 3067 @13 1070 1778 551
m2010-2011 3338 1062 1457 2258 560
= 212012 4011 1437 1807 2703 454
=2 2-2013 5062 2008 228 30 504
W2 3-2014 5724 2920 2475 2002 2043
2N4-2015 G281 382 2474 T3 275
2152018 5983 3189 2103 303 218
282017 5529 2819 v 2063 2069
2NT-2018 5508 2650 2087 2007 2088

Sursa datelor: INS- Baza de date TEMPO Online
Pe forme de proprietate, evolutia a fost diferita. Daca in perioada anilor scolari
2005/2006-2006/2007, numarul cel mai mare de elevi era in scolile postliceale private,
din 2007/2008 situatia s-a schimbat in favoarea scolilor postliceale publice, in conditiile
cresterii numarului de elevi la ambele forme de proprietate. Este de specificat faptul ca,
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in marea majoritate, peste 90%, scolile postliceale private au, ca domeniu de formare,
sanatatea si asistenta pedagogica.

in regiune, n judetul Dolj, se regaseste si invatamant postliceal special, cu un
numar modest de elevi, avand in vedere specificul acestui tip de educatie. Evolutia
cifrelor a fost fluctuanta in intervalul 2005/2006-2017/2018, mentinandu-se sub 31 de
elevi anual.

Numarul elevilor din gcolile de maistri este mult mai mic decat cei din postliceal,
unul dintre motive fiind si cererea mai redusa de maistri pe piata fortei de munca.

Cu toate acestea, in perioada analizata, regiunea Sud Vest Oltenia a avut cel
mai mare numar de cursanti in scolile de maistri, comparativ cu celelalte regiuni de
dezvoltare.

Analiza evolutiei cifrelor arata faptul ca, la nivel regional, numarul de cursanti la
aceasta forma de invataméant a crescut pana in anul scolar 2013-2014, pentru ca n
perioada urmatoare sa scada continuu, pana in anul scolar 2017-2018. Judetul Dolj

respecta, in general, acelasi trend. (fig. nr. 72).
Fig. nr. 72
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6.1.6. Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in
invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional in anul scolar 2018-
2019*

In anul scolar 2018-2019, n judetul Dolj erau constituite, in nvatamantul liceal
tehnologic de stat si particular, un numar de 370 de clase, cu un numar de 9443 de
elevi.

Pe ani de studiu, situatia din judetul Dolj se prezinta astfel:

-la clasa a IX-a: 59 clase cu elevi 1478,

-la clasa a X-a: 58 clase cu 1320 elevi;

-la clasa a Xl-a: 64 clase cu 1512 elevi;

-la clasa aXll-a: 73 clase cu 1634 elevi.

Numarul de clase din liceul tehnologic din judetul Dolj, reprezenta 29,13 % din
totalul regional, pe ani de studiu situatia fiind urmatoarea:

-la clasa a IX-a: 29,5 % din regional ;

-la clasa a X-a: 27,75% din regional;

-la clasa a Xl-a: 26,77% din regional;

-la clasa aXll-a: 28,3% din regional.

* Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,070ferta IPT inv. liceal zi 2018-2019” —
pentru vizualizare clic aici si in anexa ,,08 Oferta IPT inv. prof 2018-2019”- pentru vizualizare clic aici
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Este de remarcat faptul ca numarul de clase si numarul de elevi a scazut, fata de
cele 73 de clase a Xll-a, regasindu-se in clasa a 1X-a numai 59 de clase.

In interiorul regiunii, numéarul de clase in invatdmantul liceal tehnologic este
corelat cu populatia scolara. Astfel, in judetul Dolj, in anul scolar 2018-2019, s-a
Tnregistrat nivelul cel mai ridicat in cadrul filierei tehnologice liceale, 254 clase/5944
elevi. Clasamentul se pastreaza si pe ani de studiu.

Analiza pe medii de rezidenta ale scolilor, releva faptul ca majoritatea claselor de
liceu tehnologic sunt in mediul urban, 233 de clase cu 5326 elevi, fata de 31 clase cu
694 elevi, Tn mediul rural.

Ca evolutie, se observa ca, in ambele medii de rezidenta, numarul de clase si
numarul de elevi a scazut.

Maijoritatea claselor de liceu tehnologic din regiune sunt in unitati de invatamant
de stat, in judetul Dolj functionand unitati liceale particulare. in Dolj, in anul scolar 2018-
2019 se regasesc 11 clase de liceu tehnologic particular cu un total de 247 elevi.

De altfel si la nivel national, liceul tehnologic particular este destul de slab
reprezentat, in intrega tara fiind 59,5 clase cu 1042 elevi, repartizate pe ani de studiu
astfel:

-clasa a IX-a: 12.5 clase/196 elevi;

-clasa a X-a: 15 clase/205 elevi;

-clasa a Xl-a: 16 clase/295 elevi;

-clasa a Xll-a: 16 clase/346 elevi.

Se observa ca numarul de elevi si clasele de liceu particular tehnologic a fost in
continua scadere.

Analiza numarului de elevi, pe domenii de pregatire, in invatamantul liceal din
regiunea SV Oltenia in anul scolar 2018-2019, arata ca procentul cel mai mare de
cuprindere este la domeniul mecanica, urmat de domeniile economic, turism si
alimentatie, electric si electronica automatizari. Cele mai mici ponderi se inregistreaza
la domeniile silvicultura, chimie industriald si fabricarea produselor din lemn, care si ca
sectoare economice au o slaba reprezentare in regiune (fig. nr. 73).

Fig. nr. 73
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Sursa datelor: 1SJ

Analiza comparativa a datelor arata faptul ca situatia nu s-a schimbat fata de
anul scolar anterior, ierarhizarea domeniilor de pregatire fiind identica (fig. nr. )

Domeniile de pregatire pentru invatamantul tehnologic liceal din regiune sunt
corelate cu categoriile de activitati economice care se dezvolta in judete si pentru care
este nevoie fortd de munca specializata.

O analiza mai specifica, pe calificari, la nivel de regiune, arata ca cel mai mare
grad de cuprindere au: tehnicianul in activitati economice, urmat de tehnicianul mecanic
pentru intretinere si reparatii, tehnicianul Tn turism si tehnicianul ecolog si protectia
calitatii mediului.
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in judetul Dolj, situatia este diferiti. Cea mai mare cuprindere pe calificari
profesionale fiind urmatoarea:
- tehnician in activitati economice,
- tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii,
- tehnician n turism;

in anul scolar 2018-2019, la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, oferta de
scolarizare pentru invatamant profesional si dual a inclus:

-116 clase a IX-a, cu 2866 elevi;

-114 clase a X-a, cu 2493 elevi;

-103 clase a Xl-a, cu 2177 elevi (fig. nr. 74).
Fig. nr. 74
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n anul scolar 2018-2019, la nivelul judetului Dolj, oferta de scolarizare pentru
invatamant profesional si dual a inclus:
- 36 clase a IX-a, cu 926 elevi;
- 43 clase a X-a, cu 911 elevi;
- 38 clase a Xl-a, cu 781 elevi
Pe forme de organizare, daca in clasa a Xl-a toti cei 2177 de elevi se regasesc la
invatamant profesional, incepand din 2017-2018, an in care s-a introdus invatamantul
dual, regasim o parte dintre elevi la aceasta forma de scolarizare. Astfel, in anul scolar
2018-2019, la dual, 197 elevi sunt in clasa a X-a si 375 elevi sunt in clasa a IX-a (fig. nr
75).
) Fig. nr. 75
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Se observa ca, de la un an la altul, a crescut ponderea elevilor care au optat
pentru invatamantul dual (de la 7,9% in 2017-2018, la 13,08% in 2018-2019) (fig. nr.
76).
Fig. nr. 76
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Ponderea numarului de elevi inscrigi in invagdmantul profesional si dual la
inceputul anului scolar 2018 - 2019
Regiunea Sud - Vest Oltenia
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Sursa datelor: 1SJ

in anul scolar 2018-2019, la dual, 144 elevi sunt scolarizati in clasa a X-a si clasa
a I1X-a in judetul Dol;.

Este relevanta si analiza cuprinderii pe forme de invatamant si pe domenii de
formare profesionald, in totalul elevilor inscrisi in dual si profesional in anul scolar 2018-
2019.

Cuprinderea cea mai mare in invatdmantul profesional din regiune este la
domeniul mecanica (1189 elevi in clasa a 1X-a, 1092 elevi in clasa a X-a, 1064 elevi in
clasa a Xl-a ); la mare distantd urmeaza domeniile turism si alimentatie (415 elevi in
clasa a IX-a, 360 elevi in clasa a X-a, 289 elevi in clasa a Xl-a) si agricultura (166 elevi

in clasa a IX-a, 230 elevi in clasa a X-a, 174 elevi in clasa a Xl-a) (fig. nr. 77).
Fig. nr. 77

Numarul de elevi inscrigi in invatdmantul profesional
la inceputul anului scolar 2018 - 2019, pe domenii de formare
Regiunea Sud - Vest Oltenia
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Sursa datelor: 1SJ

Se remarca, in acelasi timp, cresterea cuprinderii pentru domeniile estetica si
igiena corpului omenesc si industrie alimentara si diminuare pentru domeniul electric si
comert

In domeniul materiale de constructii numarul de elevi continua sa fie 0.

In invatamantul dual, domeniile de formare in care sunt cuprinsi elevi sunt mai
putine decat in cazul Tnvatamantului profesional, avand in vedere optiunile de
scolarizare ale operatorilor economici. Domeniul mecanica este cel mai solicitat, avand
196 elevi in clasa a 1X-a si 122 elevi in clasa a X-a. Se observa, in acelasi timp, ca
unele domenii au elevi numai in clasa a IX-a, spre exemplu domeniul electric,
electronica automatizari, electromecanica, chimie industriala, iar altele au elevi numai in
clasa a X-a, cum ar fi domeniile agricultura, constructii, instalatii si lucrari publice, turism
si alimentatie (fig. nr. 78).

Fig. nr. 78
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Numarul de elevi inscrigi in invatdmantul dual
la inceputul anului scolar 2018 - 2019, pe domenii de formare
Regiunea Sud - Vest Oltenia
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Sursa datelor: ISJ

Analiza mai detaliata, pe calificari profesionale, a elevilor cuprinsi in anul scolar
2018-2019 in clasa a IX-a invatamant profesional din regiunea Sud Vest Oltenia, arata
ca cel mai mare numar de elevi este la calificarea mecanic auto, fiind urmat, in ordine,
de ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie, mecanic agricol si tinichigiu
vopsitor auto. La polul opus, calificarile cu cuprinderi mici sunt: sculer matriter,
receptioner-distribuitor, sau electromecanic material rulant.

Este recunoscut faptul ca atractivitatea unor calificari este redusa pentru
absolventii de gimnaziu, cu toate ca ele sunt solicitate la scolarizare de catre operatorii
economici, care resimt o lipsa acuta de forta de munca pentru calificarile respective.

In invatdmantul dual din regiune, corelate cu domeniile de pregatire sunt Si
calificarile profesionale in care sunt cuprinsi elevi. in anul scolar 2018-2019, calificarile
cu grad ridicat de cuprindere sunt: mecanic utilaje si instalatii in industrie, sudor,
electronist aparate si echipamente si lacatug constructii metalice si utilaj tehnologic

Calificarile cu cea mai scazuta cuprindere sunt: operator industria chimica
anorganica, lacatus mecanic prestari servicii, electromecanic utilaje si instalatii
industriale si electrician protectii prin relee, automatizari si masuratori in instalatii
energetice.

Analiza datelor reflecta in mod clar revigorarea formarii profesionale in regiune si
in tara.

6.1.7. Oferta unititilor scolare din IPT - Cuprinderea elevilor 1in
invatidmantul postliceal in anul scolar 2018-2019*

In anul scolar 2018-2019, in scoala postliceald, la nivelul judetului Dolj , pe ani
de studiu, se regasesc urmatoarele efective de elevi:

-2470 elevi In anul I;

-2173 elevi in anul al ll-lea;

-1010 elevi in anul al lll-lea, domeniul sanatate si asistentd pedagogica fiind
singurul care are o durata de trei ani de studiu.

Se observa ca in 2018-2019 a crescut cuprinderea in scoala postliceala, numarul
cel mai mare fiind la domeniul sanatate si asistenta pedagogica (1356 de elevi in anul

).

lerarhia se pastreaza si la nivel judetean, majoritatea acestor domenii fiind
reprezentate in toate cele cinci judete ale regiunii. Face exceptie domeniul electronica
automatizari, care este prezent numai in Dolj, Gorj, Olt si Vélcea.

* Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,09 Oferta IPT inv. postliceal 2018-2019” —
pentru vizualizare clic aici
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La scoala de maistri, cuprinderea este mult mai scazuta decét la scoala
postliceala, in regiune fiind scolarizati elevi in numai sase domenii de pregatire. in anul
2018-2019, numarul total de elevi este 367, in judetul Dolj. Domeniul cu cel mai mare
numar de elevi este electric (117elevi in total, Tn cei doi ani de studiu).

6.1.8. Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor
operatorilor economici pentru scolarizarea in invatimantul profesional®

in anul scolar 2018-2019, in regiunea Sud Vest Oltenia, au fost solicitate spre
scolarizare, in invatamantul profesional, un numar de 4374 de locuri, pentru
majoritatea domeniilor de pregatire (fig. nr. 79).

Fig. nr. 79

Numarul de locuri solicitate de operatorii economici pentru scolarizare in cl. a IX-a
invatamant profesional, in anul scolar 2018-2019
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in functie de existenta autorizarii/acreditarii pentru anumite calificari, de conditia
de formare a formatiunilor de studiu, dar si de nevoia de acoperire uniforma a ofertei
educationale, au fost acordate in planul de scolarizare pentru anul scolar 2018-2019, un
numar de 3192 locuri (tabel nr. 4), ponderea de rezolvare a solicitarilor, la nivel regional,
fiind de 73%. Acest procent este foarte apropiat de media nationala de 74,4%.

Tabel nr. 4
Regiunea, Total Nr locuri | Diferente | Pondere
Judetul locuri in proiect rezolvare
solicitate plan de solicitari
deop. | scolarizare
ec.
Sud Vest

Oltenia 4374 3192 -1182 73,0%

Dol; 1859 1036 -823 55,7%

Gorj 877 644 -233 73,4%

Mehedinti 430 364 -66 84,7%

*® Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,10A Gradul de satisfacere a solicitarilor op.
ec. 2018-2019 inv. prof.” — pentru vizualizare clic aici ; ,,10B Gradul de satisfacere a solicitarilor op. ec. 2018-2019
inv. dual” — pentru vizualizare clic aici
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Fig. nr. 80
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in cadrul judetelor componente, numarul de solicitari de scolarizare a fost diferit,
in functie de dezvoltarea economica locala si de nevoia de personal calificat

Diferite au fost si procentele de rezolvare a solicitarilor prin acordarea de clase in
proiectul planului de scolarizare, in fiecare judet, capacitatea de absorbtie a sistemului
de educatie si formare profesionala din judete fiind limitatd si de numarul de absolventi
de gimnaziu, care a avut o involutie accentuata in ultimii ani, concomitent cu
indeplinirea conditiilor mentionate anterior (fig. nr. 80 ).

Ponderea satisfacerii solicitarilor operatorilor economici pentru
scolarizare la invatamantul profesional in anul scolar 2018-2019
Regiunea Sud - Vest Oltenia
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Pentru anul scolar 2018-2019, operatorii economici din regiuna Sud Vest Oltenia
au solicitat un numar de 495 de locuri de scolarizare in invataméantul dual, optand
pentru unitati de invatamant care se afld in zonele in care nevoia de fortd de munca a
fost mai accentuata.

Inspectoratele scolare judetene, prin proiectul planului de scolarizare 2018-2019,
au raspuns pozitiv acestor solicitari, alocand un numar de 492 de locuri pentru dual
(tabelul nr. 5), singura restrictie fiind posibilitatea de a se constitui formatiuni de studiu
conform legislatiei in vigoare.

Tabelul nr. 5
Total . e
. Nr locuri de op.
. locuri . . Pondere
Regiunea, . in proiect . ec.cu
solicitate Diferente | rezolvare
Judetul plan : ...~ | care sunt
de op. . solicitari | < .
scolarizare incheiate
ec.
contracte
Sud - Vest
Oltenia 495 492 -3 99,4% 21
Dolj 30 30 0 100,0% 1
Gorj 150 150 0 100,0% 1
Mehedinti 56 56 0 100,0% 1
Olt 112 112 0 100,0% 4
Valcea 147 144 -3 98% 14
Sursa : ISJ
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Procentul in care s-au onorat solicitarile operatorilor economici, prin acordarea
de clase, a fost de 99,4% la nivel regional. in judetele Dolj, Gorj, Mehedinti si Olt
solicitarile au fost rezolvate in procent de 100%, iar in Valcea procentul a fost de 98%,
determinat numai de incadrarea in numarul maxim de elevi in formatiunile de studiu.

Pentru anul 2018-2019 un numar de 21 de operatori economici din zona Olteniei
au solicitat implicarea in procesul de formare profesionald in Tnvatamantul dual, iar
numarul de locuri a fost diferit de la un judet la altul si de la un operator economic la
altul. De exemplu, un singur operator a solicitat 180 de locuri pentru dual, 150 in Gorj si
30 in Dolj, iar in judetul Valcea au fost solicitate 147 de locuri de catre 14 operatori
economici, dintre care unul singur a solicitat 55 de locuri.

Realizdnd o analiza a calificarilor si domeniilor de formare solicitate, se observa
ca cele mai multe solicitari au fost pentru calificari din domeniul mecanica (234 locuri),
urmat de domeniul electric (113 locuri), electronica automatizari (56 locuri),
electromecanica (45 locuri), industrie alimentara (30 locuri) si chimie industriala (14
locuri).

In comparatie cu nivelul national, numérul de 495 de locuri solicitate in Sud Vest
Oltenia pentru invatamént dual, reprezinta aproximativ 8% din cele 6202 solicitari din
intreaga tara.

Comparativ cu anul scolar 2017-2018, cand au solicitat scolarizare 1in
invatamantul dual, un numar de 13 operatori economici cu activitate economica in
regiunea Sud Vest Oltenia, pentru un numar de 274 de locuri, in anul scolar 2018-2019
se observa o imbunatatire evidenta a situatiei, avand in vedere si faptul ca o serie de
operatori economici care nu au mai avut colaborari cu unitati IPT din regiune, au
incheiat contracte de parteneriat pentru formare profesionala.

6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici*’

Parteneriatul in invatamantul profesional

in anul scolar 2018-2019, unitatile IPT din tard au incheiat parteneriate cu un
numar total de 4132 de operatori economici, interesati sa sustina stagiile de practica in
incinta institutiilor proprii (fig. nr. 81).

Fig. nr. 81
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n regiunea Sud Vest Oltenia, 244 de operatori economici sunt parteneri pentru

invatamantul profesional, acest numar reprezentand 6% din totalul national (fig. nr. 82 ).
Fig. nr. 82

*’ Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,11A Parteneriatul cu op. ec. 2017-2018” —
pentru vizualizare clic aici; ,11B Parteneriatul cu op. ec. 2018-2019” — pentru vizualizare clic aici
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Distributia operatorilor economici implicati in formarea
profesionala a elevilor din clasa a IX-a, invatdméant
profesional, in anul scolar 2018 - 2019
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In judetele componente ale regiunii, situatia numarului de operatori care au
incheiat parteneriate cu unitatile IPT, este urmatoarea:

-Dolj-88 de operatori;

-Gorj-47 operatori;

-Mehedinti- 16 operatori;

-Olt-43 operatori;

-Valcea-50 operatori (fig. nr).

Acesti operatori economici au solicitat organizarea formarii pentru calificari din
majoritatea domeniilor de pregatire, in functie de nevoile de formare existente la nivel
local.

Numarul cel mai mare de contracte au fost pentru calificari din domeniul
mecanica, urmat, la distantd destul de mare de contracte semnate pentru calificari din
turism si alimentatie.

Parteneriatul in invatamantul dual

Anul scolar 2018-2019 este cel de-al doilea an de implementare, in Romania, a
sistemului de invataméant dual, care este organizat la initiativa directd a operatorilor
economici interesatj, in calitate de parteneri de practica si potentiali angajatori.

In Sud Vest Oltenia, regasim in invatamantul dual un numar de 21 de operatori,
in crestere fata de anul anterior cand au fost implicati in dual 13 operatori. Din acest
punct de vedere, regiunea se situeaza pe locul cinci la nivel national in anul scolar
curent, alaturi de regiunea Nord Est (fig. nr. 83).

Fig. nr. 83
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Cresterea numarului de operatori economici care au intrat in parteneriat cu
scolile pentru formarea in sistem dual, aratd nevoia din ce in ce mai mare de personal
calificat de nivel 3 pe piata muncii din regiune.
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in judetele componente ale regiunii, a fost organizat invatamant dual cu un
numar diferit de operatori, de la un judet la altul.

in functie capacitatea financiara, dar si de nevoia de fortd de munca, operatorii
economici au avut solicitari diferite de scolarizare:

-in judetele Dolj si Gorj, un singur operator a solicitat spre scolarizare 180 de
locuri (30 in Dolj si 150 in Gorj);

-in judetul Mehedinti, un singur operator economic a solicitat 56 de locuri in
invatamantul dual,

-in judetul Olt, patru operatori au depus solicitari pentru 112 locuri in invatamant
dual;

-in judetul Vélcea, 14 operatori economici au solicitat 147 de locuri spre
scolarizare in sistem dual.

6.1.10.Reteaua unitatilor scolare IPT*

Reteaua unitatilor de invataméant profesional si tehnic face parte din reteaua
scolara constituita la nivelul fiecarui judet.

in regiunea Sud Vest Oltenia, in anul scolar 2018-2019 functioneaza 149 unitéti
de invatamant profesional si tehnic de stat si particular, inclusiv seminarii teologice si
scoli postliceale si de maistri, din care 34 sunt in mediul rural.

in judetele componente, reteaua IPT de stat este constituita astfel:

-in judetul Dolj functioneaza cel mai mare numar de unitati IPTdin regiune, 47,
din care 11 sunt in rural; in mediul rural se gasesc si singurele trei scoli profesionale din
judet;

-judetul Gorj are o retea scolara formata din 32 unitati de invatamant profesional
si tehnic, din care, in mediul rural, functioneaza 10 unitati;

-in judetul Mehedinti in reteaua scolard sunt cuprinse 16 unitati IPT, Tn mediul
rural functionand trei unitati scolare;

-in judetul OIlt reteaua este formata din 30 de unitati IPT, din care sapte in
mediul rural;

-judetul Valcea are o retea formatd din 24 de unitati IPT, din care trei
functioneaza in mediul rural.

6.1.11. lerarhizarea unitatilor IPT functie de numar de elevi inscrisi in anul
scolar 2016-2017 la invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional,
curs de zi*

Datele statistice oficiale ofera informatii in legatura cu numarul de elevi inscrisi in
unitatile IPT in anul scolar 2016-2017, informatii care au fost utilizate n analizele pentru
acordarea de catre Consortiul Regional Sud vest Oltenia a avizelor consultative pentru
depunerea proiectelor pe POR 2014-2020 pentru infrastructura educationala.

Conform acestor date, in anul scolar 2016-2017, in cadrul liceului tehnologic si
invatdmantului profesional, curs de zi, invatau un numar de 32855 elevi in 16 domenii
de pregatire. O clasificare a unitatilor scolare in functie de numarul de elevi care se
pregatesc in fiecare domeniu de pregatire este prezentata in Anexa 12 lerarhizare scoli.

Un numéar de 26 de unitati din regiune scolarizau in domeniul agricultura,
numarul total cel mai mare de elevi fiind la Colegiul Tehnic ,Stefan Milcu" Calafat, Dolj
(151 persoane).

48 . N . v N aivas
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,12 Unitati IPT 2018-2019” — pentru
vizualizare clic aici
49 . a . o N . . . . .
Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,13 lerarhizare scoli” — pentru vizualizare clic
aici
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Domeniul constructii, instalatii si lucrari publice era scolarizat in 12 unitati IPT din
patru judete din regiune (Dolj, Gorj, Olt, Valcea), numarul cel mai mare de elevi (116)
fiind la Liceul Tehnologic ,Dimitrie Filisanu" Filiasi, Dolj.

Domeniul economic este unul dintre cel mai bine reprezentate, chiar daca era
scolarizat numai la liceu tehnologic, in 27 de unitati IPT din regiune. Pe primul loc, in
privinta populatiei scolare din domeniu, a fost, in 2016-2017, Colegiul Economic "Virgil
Madgearu” Targu Jiu, Gorj, cu 491 elevi in cei patru ani de studiu.

In domeniul electric erau scolarizati un numar mare de elevi, in 38 de unitati de
invatamant din toate judetele. Scoala cu cel mai mare numar de elevi in domeniu este
Liceul "Constantin Brancoveanu" Horezu, Valcea (213 persoane).

Domeniul electromecanica era prezent in 13 colegii si licee din toata regiunea,
cel mai mare numar de elevi fiind la Liceul Energetic Targu Jiu, Gorj (111 persoane).
in domeniul electronica automatizari au fost organizate clase in 30 unitati IPT, iar pe
primul loc ca numar de elevi era Colegiul Energetic Ramnicu Valcea, Valcea (264
persoane).

Domeniul estetica si igiena corpului omenesc a fost prezent in 11 unitati IPT,
Colegiul Economic ,Petre S. Aurelian”, Slatina, Olt avand numarul maxim de elevi
(181).

Domeniul fabricarea produselor din lemn este unul dintre domeniile cu cea mai
slaba reprezentare, in numai trei unitati scolare din Mehedinti, Vélcea si Olt). Numarul
cel mai mare de elevi, 84, a fost la Colegiul Tehnic "Decebal” Drobeta Turnu Severin,
Mehedinti.

In domeniul industrie alimentard scolarizau 14 unititi IPT, Colegiul Tehnic
General Gheorghe Magheru, Targu Jiu, Gorj avand cel mai mare numar de elevi, 198.
in 18 unitati de invatamant din regiune era prezent domeniul industrie textild si pielérie,
iar la Colegiul Tehnic Matei Basarab, Caracal, Olt se afla pe primul loc ca numar de
elevi, respectiv 165.

Domeniul mecanicé a fost cel mai bine reprezentat la nivel de regiune, 76 unitéti
IPT avéand in oferta scolara acest domeniu de pregatire. Numarul maxim de elevi era
la Liceul Tehnologic Auto, Craiova, Dolj (329 de persoane).

Domeniul protectia mediului, specific numai liceului tehnologic, a fost scolarizat
in 22 colegii si licee, iar Colegiul Tehnic General Gheorghe Magheru, Targu Jiu, Gorj
avea cel mai mare numar de elevi,182.

In domeniul turism si alimentatie scolarizau 23 unitati IPT din regiune, Colegiul
National Economic ,Gheorghe Chitu" Craiova, Dolj, fiind pe primul loc din punct de
vedere al numarului de elevi, 648.

6.1.12. Resursele umane din TPT*°

Numarul total al personalului didactic din unitatile de invatamant profesional si
tehnic proprietate publicd a cunoscut o scadere evidenta in perioada anilor scolari
2011/2012-2017/2018, pe fondul pierderilor demografice care au afectat si invatamantul
secundar.

in ceea ce priveste ponderea personalului calificat, statisticile oficiale la nivel
national, furnizeaza date care aratd ca in procent de peste 90%, in IPT functioneaza
profesori si maistri instructori calificati, in intreaga perioada de analiza a anilor scolari
2011/2012-2017/2018. Minimul perioadei se inregistreaza in anul scolar 2012/2013
(96%), procentele crescand continuu dupa acest an, astfel incat in 2017/2018 acesta se
situeaza la 98,5%, insa nereusind sa atinga nivelul maxim din 2011/2012, de 99,2%.
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Analiza procentelor pe nivele de educatie ilustreaza faptul ca in invatamantul
liceal se regasesc cele mai multe cadre didactice calificate, in procent de peste 96% in
intreaga perioada 2011/2012-2017/2018.

In invatamantul profesional, in anul scolar 2011/2012 procentul de calificati era
de 100%, insa acesta a scazut brusc in anul urmator, la 77%, avand in vedere ca,
pentru o perioada de timp si numarul de elevi a fost diminuat, nefiind alocate cifre de
scolarizare. In anii urmatori au fost inregistrate cresteri ale procentului, insad nu au mai
reusit sa acopere diferentele, astfel ca in anul scolar 2017/2018 procentul inregistrat era
de 95%.

In Invatamantul postliceal, procentul de profesori calificati este fluctuant, cu valori
peste 93% pe intreaga perioada.

In Invatamantului liceal tehnologic se regdsesc majoritatea cadrelor didactice
tehnice, iar procentele de personal calificat pe profiluri sunt echilibrate ca valori si
apropiate de valorile de ansamblu (fig. nr. 84) care se situeaza la un nivel apropiat de
100%.

Fig. nr. 84

Evolutia ponderii personalului didactic calificat din invatamantul liceal
tehnologic, pe profiluri

100,0%
98.0%
96,0%
94.0%
92.0%
90.0%

Profil Resurse naturdie g pratectia

i Amént liceal tehnalogic Profil Tehnic mediuiui Profil Sendci
m21-2012 99,2% 99,2% 98,9% 99,4%
2122013 96,1% 96,6% 96,6% 94,0%
2132014 97 4% 97 4% 97 4% 87,1%
m214-2015 98,4% 98,2% 98,2% 99,1%

215-2015 95,5% 98,7% 98,1% 98,1%
20M8-2017 95,6% 95,3% 958,3% 98.4%
2M7-2018 98,7% 98,8% 95,6% 95,3%

Sursa datelor: INS

Analiza procentelor de personal didactic la nivel national in functie de grupa de
varsta, conduce la concluzia ca fenomenul de imbatranire a fortei demunca din educatie
s-a acutizat pe parcursul celor mai recenti sapte ani scolari.

In anul scolar 2011-2012, procentul de cadre didactice sub 34 de ani era de
26,1%, ajungand in anul scolar 2017-2018 la numai 14,3%. Concomitent, au crescut, in
aceeasi perioada de timp, procentele pentru cadrele didactice din grupele de varsta mai
inaintata:

- grupa de varsta 35-54 ani, de la 54,2% la 62,4%;

- grupa de varsta 55-64ani, de la 19% la 20,5%;

- grupa de varsta 65 ani si peste, de la 0,7% la 2,8% (fig. nr. 85).

Este de remarcat faptul ca grupa de varsta de peste 65 ani este corespunzatoare
cadrelor didactice pensionabile, iar cresterea numarului de profesori din aceasta grupa
de varsta demonstreaza ca nu exista personal tanar care sa preia posturile didactice,
find mentinute la catedra cadrele didactice de varsta corespunzatoare pensionarii, din
nevoia de asigurare a personalului calificat in multe zone ale tarii.
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Fig. nr. 85

Evolutia ponderilor personalului didactic pe grupe de varsta
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Sursa datelor: INS

Este, deasemenea, recunoscut faptul ca imbatranirea fortei de munca in sectorul
educatie este cauzat si de scaderea populatiei scolare si, implicit, disparitia unui numar
mare de catedre care sa poata fi ocupate de tineri absolventi.

Cariera didactica nu a prezentat interes deosebit pentru tinerii absolventi o lunga
perioada de timp, din cauza slabei motivatii financiare. Cresterile salariale din ultimii ani
pot fi de natura sa determine tinerii sa opteze pentru o catedra in invatamant, cu atat
mai mult cu cét este recunoscut faptul ca pornesc din start cu o pregatire stiintifica
actualizata.

in ceea ce priveste personalul didactic calificat din invatamantul liceal, trendul de
la nivel national se pastreaza si in cadrul regiunilor de dezvoltare, procentul de personal
calificat fiind peste 96% 1in perioada anilor scolari 2011/2012-2017/2018, in toate
regiunile de dezvoltare.

In judetele regiunii Sud Vest Oltenia, situatia este similara, pe ani scolari
diferentele intre judetele componente fiind sub 1%. Repartitia pe medii de rezidenta
arata ca procentul de personal calificat din mediul rural este foarte putin mai mare decat
in urban in majoritatea anilor de analiza (fig. nr. 86).

Fig. nr. 86
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Ponderea personalului didactic calificat din invaamantul liceal
Regiunea de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
102.00%
98.00% —
94.00% —
90.00% —
86.00% —
82.00% s S
UD-VEST-
OLTENIA DOLJ GORJ MEHEDINTI oLT VALCEA
m20112012 99.87% 99.91% 100.00% 99.78% 99.62% 100.00%
m20122013 98.15% 100.00% 97.73% 98.46% 98.85% 94.44%
m20132014 97.39% 99.95% 97.52% 90.58% 95.64% 99.42%
m20142015 99.02% 99.69% 97.93% 99.49% 97.85% 100.00%
20152016 99.27% 99.15% 99.55% 99.35% 98.70% 99.65%
2016 2017 99.77% 99.84% 99.77% 98.95% 100.00% 100.00%
20172018 99.46% 100.00% 99.68% 97.89% 98.92% 100.00%

Sursa datelor: INS
Fluctuatiile sunt foarte reduse intre un an scolar si altul, dar Inspectoratele
Scolare inca se confrunta cu lipsa de personal didactic in unitatile IPT din judete, Tn
special in localitatile izolate unde accesul este dificil, asa cum rezultd din datele
administrative specifice.

6.1.13. Infrastructura unitétilor scolare din IPT*!

Este recunoscut de catre specialisti faptul cad progresul scolar al elevilor se
datoreaza in procent destul de mare conditiilor propice de invatare.

Din acest motiv infrastructura educationala se constituie ca element de baza in
procesul educational. Rezultatele cercetarilor in domeniu furnizeaza date concrete care
arata ca infrastructura de foarte buna calitate conduce la imbunatatirea predarii, a
rezultatelor scolare ale elevilor si reducerea abandonului gcolar, pe langa alte beneficii.

Statisticile oficiale ale INS pentru perioada anilor scolari 2015/2016-2017/2018,
referitoare la laboratoarele existente in unitatile de invatamant profesional si tehnic,
pune in evidentd ca acest numarul o evolutie diferitd de la o regiune la alta si de la un
an la altul.

Spre exemplu, in anul scolar 2017/2018 a crescut numarul laboratoarelor in
Nord Vest, Nord Est, Sud Vest Oltenia si Bucuresti llifov (cresterile nu sunt
spectaculoase), in timp ce in Centru, Sud Est, Sud Muntenia si Vest acest numar a
scazut.

in regiunea Sud Vest Oltenia, numarul laboratoarelor scolare a crescut continuu
pe parcursul celor trei ani scolari de analiza, de la 971 la 984, insa evolutia pe judetele
componente este diferita: in timp ce in Dolj si Valcea numarul de laboratoare a crescut,
in Gorj, Mehedinti si Olt au fost inregistrate usoare scaderi.

Numarul de ateliere scolare in invatamantul liceal, profesional si postliceal a
avut, deasemenea, o evolutie diferita de la o regiune la alta, insa este de remarcat ca
singura regiune in care numarul atelierelor a crescut in anul scolar 2017/2018 fata de
2016/2017 este Nord Est (cu numai trei unitati), iar in celelalte regiuni acest numar a
scazut. in Sud Vest Oltenia scaderea este de 18 ateliere scolare. Cea mai importanta
scadere este in Sud Muntenia, 36 de ateliere mai putin in 2017/2018 fata de 2016/2017.

Motive posibile ale acestor scaderi sunt si dezvoltarile curriculare pentru
invatamantul profesional, cea mai mare parte a instruirii practice se desfasoara la
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agentul economic. Deasemenea, scaderea populatiei scolare a condus la desfiintarea
unor unitati de invatamant si implicit si a atelierelor scolare.

in interiorul regiunii, in perioada de trei ani scolari analizata, dup& usoare cresteri
in  Dolj si Gorj in anul scolar 2016/2017, in anul urmator (2017/2018) in toate judetele
numarul de ateliere s-a micsorat, cea mai semnificativa scadere fiind in Valcea, 61
ateliere in anul 2017/2018, fata de 82 in anul scolar 2015/2016.

Desfasurarea unui proces educational modern, dar si activitatea administrativa
din unitatile de invatamant, presupune dotarea cu PC-uri, acestea fiind tot mai des
utilizate la orele de studiu, dar si in activitatea de laborator. in mod practic, nu exista
scoala fara minim o retea de calculatoare.

Cu toate acestea, numarul de computere utilizate in fTnvatamantul liceal,
profesional si postliceal din Sud Vest Oltenia a inregistrat o scadere in anul 2016-2017
fata de 2015-2016, iar in 2017-2018 cresterea a fost numai de 15 unitati.

In 2017-2018 s-au finregistrat micsorari ale numarului de PC-uri in regiunile
Centru si Vest si cresteri ale acestui numar in restul regiunilor, cea mai insemnata fiind
in Nord Est (+513 computere in anul scolar curent fata de anteriorul).

in judetele componente ale Olteniei, situatia este diferitd in 2017-2018, fata de
anul anterior: in Dolj s-a inregistrat o crestere cu 115 a numarului de PC-uri, in Gorj o
scadere de 6 PC, in Mehedinti numarul a ramas la fel, in Olt a scazut numarul de
computere cu 128 iar in Valcea a crescut cu 12.

Referindu-ne strict la baza materiala a invatamantului liceal din regiunea Sud
Vest Oltenia, din cifrele statistice oficiale, rezulta ca in anul 2017-2018, comparativ cu
anul scolar anterior, s-au inregistrat:

-scadere cu 37 a numarului de sali de clasa si cabinete scolare (per ansamblu),
in conditiile Tn care in urban au disparut 60 de sali de clasa si cabinete, iar in rural acest
numar a crescut cu 23 ;

-numarul de sali de gimnastica a ramas la fel;

-crestere cu 2 a numarului de laboratoare, aceasta regasindu-se in mediul urban;

-scadere cu 19 a numarului de ateliere scolare, 17 in urban si 2 in rural;

-scadere cu 130 a numarului de PC-uri utilizate in procesul de invatamant,
respectiv a scazut cu 147 numarul de PC-uri utilizate de elevi si a crescut cu 17
numarul celor utilizate de profesori);

-scadere cu 1 a numarului de unitati scolare conectate la internet;

-crestere cu 178 a numarului de calculatoare conectate la internet.

Se remarca scaderile insemnate pentru numarul de sali de clasa si cabinete in
mediul urban din regiune si numarul de computere utilizate de catre elevi in procesul de
invatamant.

Programul Operational Regional 2014-2020, cuprinde urmatoarele oportunitati de
investitii in infrastructura educationala a unitatilor IPT:

- Axa Prioritara 4, prioritatea de investitii 4.4 — ,Investitiile in educatie, in formare,
inclusiv in formare profesionald pentru dobéndirea de competente si invatare pe tot
parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare”:

+ Obiectivul Specific 4.4 - Cresterea calitatii infrastructurii in vederea
asigurarii accesului sporit la educatie timpurie si sprijinirea participarii parintilor
pe piata fortei de munca.

* Obiectivul Specific 4.5 - Cresterea calitatii infrastructurii educationale
relevante pentru piata fortei de munca

- Axa prioritara 10, prioritatea de investitii 10.1 — ,Investitiile in educatie si formare,
inclusiv in formare profesionala, pentru dobéandirea de competente si invatare pe tot
parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare”:
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+ Obiectivul Specific 10.2 Cresterea gradului de participare la invatamantul
profesional si tehnic si invatare pe tot parcursul vietii

Ghidul solicitantului impune ca la depunerea cererii de finantare sa fie anexat
Avizul Ministerului Educatiei Nationale.

Pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic, in vederea acordarii Avizului
Ministerului Educatiei Nationale privind oportunitatea realizarii investitiilor, autoritatile
publice locale trebuie sa anexeze avizul consultativ din partea Consortiilor regionale.

In acest Context, in perioada ianuarie 2018 — martie 2019, Consortiul Regional al
regiunii de dezvoltare Sud Vest Oltenia a analizat si a acordat avizul consultativ in cazul

urmatoarelor solicitari adresate de unitatile administrativ teritoriale:

Nr. | Unitatea administrativ | Unitatea de invatamant pentru | Axa prioritara
crt. | teritoriala care s-a  solicitat avizul
consultativ in scopul realizarii de
investitii prin POR

1. | Primaria municipiului | Colegiul Economic | Axa Prioritara 4
Slatina, jud Olt "P.S.Aurelian” Slatina

2. | Primaria municipiului Colegiul Tehnic de Industrie | Axa Prioritara 4
Craiova, jud Dol Alimentara Craiova

3. | Primaria municipiului Liceul Tehnologic "General | Axa Prioritara 4
Ramnicu Valcea, jud Valcea | Magheru” Ramnicu Valcea

4. | UAT municipiul Motru, jud | Colegiul Tehnic Motru Axa Prioritara 10
Gorj

5. | Primaria municipiului | Colegiul ~ Tehnic  "Stefan | Axa Prioritara 10
Calafat, jud Dolj Milcu” Calafat

6. | UAT comuna Calarasi, jud | Liceul Tehnologic "Petre | Axa Prioritara 10
Dolj Banita” Calarasi

7. | Consiliul Local Bilteni, jud | Liceul Tehnologic Bilteni Axa Prioritara 10
Gorj

8. | Comuna Bustuchin, jud | Liceul Tehnologic Bustuchin | Axa Prioritara 10
Gorj

9. | UAT Municipiul Dragasani, | Liceul Tehnologic Bratianu | Axa Prioritara 10
jud. Vélcea Dragasani

10. | Primaria  orasului  Filiasi, | Liceul Tehnologic "Dimitrie | Axa Prioritara 10
judetul Dolj Filisanu” Filiasi

11. | UAT comuna Vitomiresti, jud | Liceul Tehnologic Vitomiresti | Axa Prioritara 10
Olt

6.1.14. Cheltuieli publice pentru educatie®
Avand in vedere importanta pe care o are, educatia trebuie sa fie unul din
sectoarele prioritare pentru finantare publica.
Cheltuielile publice pentru educatie evidentiaza proportia din realizarea financiara
nationala anuala (PIB) alocata de Guvern dezvoltarii educatjei.
Cheltuielile pentru educatie sunt considerate, din punct de vedere economic,
investitii intelectuale, componenta a investitiilor in resurse umane, care au caracteristici
specifice Tn comparatie cu investitiile materiale:

52 . N . v N T .
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-sunt investitii pe termen lung, deoarece rezultatele lor apar dupa o perioada
relativ indelungata;

-in cazul acestor cheltuieli nu intervine uzura morala, dimpotriva, ele oferind
posibilitatea adaptarii continue si permanenete la dezvoltarea tehnologica; perioada de
obtinere a rezultatelor acestora coincide cu perioada de activitate a omului (35-40 ani),
pe cand in cazul investitilor materiale perioada de obtinere a efectelor este de maxim
10 ani;

-rezultatele investitilor intelectuale, din care fac parte si cheltuielile pentru
educatie, sunt multiple (economice, sociale, umane), insa sunt mai greu de cuantificat.

Datele statistice oficiale cu privire la cheltuielile pentru educatie sunt furnizate de
Eurostat, la nivel de tard. Aceste date aratd ca, in majoritatea statelor europene,
procentul alocat din PIB pentru educatie este destul de ridicat, situatie care nu se
intalneste si in Romania. Analiza cifrelor furnizate de Eurostat, arata ca Roménia a
alocat pentru educatie, in perioada 2012-2015, cel mai scazut procent din PIB,
comparativ cu celelalte tari din UE. Spre exemplu, in anul 2015, in Romania, cheltuielile
publice pentru educatie, in afara educatiei timpurii, au avut alocat 2,72% din PIB (cel
mai scazut din Europa), in timp ce tara cu cele mai consistente cheltuieli pentru

educatie, Suedia, a alocat un procent de 7,05% din PIB (fig. nr. 87).
Fig. nr. 87
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Ca evolutie la nivel de tara in perioada analizata, se observa ca acest procent a
crescut usor in intervalul 2012-2014, de la 2,64%, la 2,75%, pentru ca in 2015 sa scada
foarte putin, pana la 2,72% (fig. nr. 88).

Fig. nr. 88
Cheltuielile publice totale pentru educatie ,in Romania
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Cheltuielile pentru invatamantul secundar superior sSi postliceal non-tertiar, din
care face parte si invatamantul profesional si tehnic, s-au mentinut, deasemenea, la un
nivel modest, Romania fiind si aici pe ultimele locuri in cadrul UE. In anul 2015 nivelul
acestor cheltuieli a fost de 0,66% din PIB, situandu-ne din acest punct de vedere pe

penultimul loc (fig. nr. 89).
Fig. nr. 89
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Analiza procentelor din PIB alocate in perioada 2012-2015 pentru invatamantul
secundar superior si postliceal non-tertiar arata cresterea acestora pana in 2014, de la
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0,6% la 0,67% si o foarte mica diminuare in 2015 (0,66%) (fig. nr. 90).

Fig. nr. 90
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Educatia este un sector in care finantarea din partea statului detine procentul cel
mai semnificativ (peste 50%). Marirea procentului din PIB alocat invatamantului, va
influenta in mod pozitiv toate procesele educationale, avand urmari directe asupra
calitatii acestora. Din datele oficiale furnizate pentru anul 2018, alocarea bugetara

Sursa datelor: EUROSTAT

nationala pentru educatie este de 2,98% din PIB.
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6.2. Indicatori de proces

6.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de
autoritate, responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului
general si financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporitd Tn mecanismele
decizionale a partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii
serviciului public de educatie. Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului
social in educatie si formare profesionala se bazeaza pe structurile consultative initiate
n sprijinul deciziei la nivel local si regional.

Aceste structuri sunt:

-la nivel regional: Consortiul Regional (CR) — ca structura parteneriala
consultativa in sprijinul Centrului National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si
Tehnic si al Inspectoratelor Scolare;

-la nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) — ca structura parteneriala consultativa in sprijinul Inspectoratelor Scolare;

-la  nivelul unitatilor de Tinvataméant: Consilile de administratie/Consiliile
profesorale

-la nivel national: Comitetele sectoriale.

Principalele atributii ale structurilor mentionate, in procesul de planificare a ofertei
educationale, sunt urmatoarele:

-Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standardelor de Pregatire
Profesionala.

-Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional,
elaborarea/actualizarea Planului regional de actiune pentru invatamant (PRAI), cu
integrarea componentei privind contributia specifica a Tnvatamantului superior la
dezvoltarea regional3;

-CLDPS: corelarea ofertei educationale din invatamantul profesional si tehnic cu
comanda sociala si cu nevoile de dezvoltare personala si profesionala a beneficiarilor
pregatirii profesionale; elaborarea/actualizarea Planului local de actiune pentru
invatamant (PLAI); analizarea si avizarea propunerilor prezentate de inspectoratul
scolar privind proiectele planurilor de scolarizare pentru invatamantul profesional si
tehnic din judet;

-Consilile de administratie/Consiliile profesorale: sprijinirea elaborarii si avizarea
Planului de Actiune a Scolii (PAS)

in cadrul programului multianual Phare TVET, Consortile Regionale Si
Comitetele Locale au fost antrenate in elaborarea, respectiv actualizarea anuala a
documentelor de planificare strategica pe termen lung la nivel regional (PRAI) si local
(PLAI), pe baza carora la nivelul fiecarei scoli din program au fost elaborate planuri
scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe
baza analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de
actiune ale scolilor (PAS) Scolile cuprinse in programul Phare TVET au beneficiat de
formare si asistentd pentru elaborarea PAS si in raport cu PRAI si PLAI. Tncepand cu
anul scolar 2006-2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor de actiune ale scolilor
(PAS) pentru toate unitatile de invatamant profesional si tehnic. in sprijinul elaborérii
documentului, scolile au beneficiat de formare si asistenta din partea unitatilor de
invatamant cuprinse in programul Phare 2003 si a inspectoratelor scolare.
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Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii
locale, este esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica
pe termen lung in TPT.

Principalele probleme identificate Th cadrul acestui proces sunt referitoare la:

-slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul
decizional in invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale);

-finantarea invatamantului preponderent centratd pe activitatile curente/pe
termen scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

-antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen
lung in TPT;

-neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor sociali din Consilile de
Administratie ale Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum-ul in dezvoltare
locala (CDL)-componenta importanta a planului de invatamant, care vizeaza adaptarea
continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti
economici, comunitate locala, elevi).

6.2.2. Asigurarea calitatii in iPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de
educatie si formare profesionala care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor
de pregatire si satisfactia beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la
adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitdti in educatie s-a
generalizat incepand cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant, mai
intai aplicandu-se principiul 5 al calitatii — “predarea si invatarea” si a fost extins treptat
astfel incat, in prezent, se aplica pentru toate cele 7 principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din
partea scolii, confruntata cu evaluarea externa (prin inspectie scolara), ambele fiind
structurate pe acelasi set de indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaluarii
se regasesc in planurile de imbunatatire a calitatji.

Conducand la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de
asigurare a calitati vor avea, in acelasi timp, un impact decisiv in motivarea si
implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire a
acesteia.

6.2.3. Situatia scolara a elevilor din IPT la sfarsitul anului scolar>®

Situatia la finalul fiecarui an scolar pentru elevii din toate nivelurile de Thvatamant
profesional si tehnic este evidentiata prin statistici oficiale, elaborate pe baza situatiilor
centralizatoare referitoare la: numarul de elevi in evidentd la sfarsitul anului scolar,
elevii promovati si elevii repetenti.

Nivelul de invatamant liceal

Tnvé’;éméntul liceal este centrat pe dezvoltarea si diversificarea competentelor-
cheie si pe formarea competentelor specifice in functie de filiera, profil, specializare sau
calificare.

Statistica oficiala arata faptul ca, la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, in perioada
anilor scolari 2014/2015-2016/2017, procentul de elevi promovati din totalul celor aflati
in evidentd din invatamantul liceal, a fost peste 96%. Nivelul maxim de
promovabilitate din perioada analizata, a fost atins in anul 2016-2017, respectiv 96,8%.

53 . ~ . o - . . . .
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Valorile regionale se evidentiaza intr-un interval destul de strans, intre 95% si
98% in perioada de analiza, cele mai ridicate procente de promovabilitate Tnregistrandu-
se in regiunile Nord-Vest si Centru, peste media nationala.

Tn interiorul regiunii Sud Vest Oltenia s-au inregistrat valori foarte apropiate unele

de altele si, deasemenea, aproape de nivelul national (fig. nr. 91).
Fig. nr. 91
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Se remarca procentele crescute de promovabilitate din anul 2016-2017, fata de
cei doi ani anteriori, in toate judetele regiunii.

Pe ani de studiu, analiza datelor privind promovabilitatea din regiunea Sud Vest
Oltenia si judete, in intervalul 2014/2015-2015/2016, evidentiaza urmatoarele:

-la clasa a 1X-a, la nivel regional, procentul de promovare este in crestere, iar la
nivel judetean, singurul judet cu crestere continua este Valcea, in celelalte
promovabilitatea fiind fluctuanta;

-la clasa a X-a, regiunea pastreaza cresterea procentului de promovare, Doljul,
Gorjul si Véalcea sunt deasemenea in crestere, Mehedintiul si Oltul fluctuante;

-la clasa a Xl-a, nivelul regional este in crestere continua, la Dolj, Olt si Valcea
creste procentul, iar la Gorj si Mehedinti este fluctuant;

-la clasa a Xll-a, procentul regional de promovare a fost fluctuant, ca si la Dolj,
Gorj si Mehedinti, in timp ce Oltul si Valcea sunt in scadere;

-la clasa a Xlll-a, nivelul de promovabilitate regional este fluctuant, similar cu
situatia din judete.

invatamantul profesional

Tnvétéméntul profesional ca formare profesionald initiald se organizeaza pentru
calificari stabilite de MEN in conformitate cu Registrul National al Calificarilor, in functie
de nevoile pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei
de formare regionale, judetene si locale.

Dupa reintroducerea Tnvatamantului profesional de trei ani, dupa clasa a Vlll-a,
in anul scolar 2014-2015, putem analiza nivelul de promovabilitate pentru acest nivel
educational, in perspectiva cuantificarii numarului de absolventi care intra pe piata
muncii, sau acced la urmatoarele niveluri de pregatire.

In Sud Vest Oltenia, procentul de elevi promovati ai invatamantului profesional a
crescut in perioada 2014/2015-2016/2017, de la 87,5%, la 90,3% (fig. nr. 92). La nivel
judetean, in Dolj, Mehedinti, Olt si Véalcea au crescut continuu procentele de

promovabilitate, iar in Gorj procentul a fluctuat.
Fig. nr. 92
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in functie de mediul de rezidentd al scolilor din judetele regiunii, se poate
observa faptul ca procentele superioare de promovabilitate se inregistreaza, in general,
in mediul urban. Este de remarcat situatia din judetul Mehedinti, unde promovabilitatea
in mediul rural a avut o crestere importanta, de la 62,2% in 2014-2015, la 89,9% in
2016-2017.

invatamantul postliceal

In invatamantul postliceal se pot inscrie absolventii de liceu cu sau fara diploma
de bacalaureat, admiterea realizandu-se Tn conformitate cu criteriile generale stabilite
de Ministerul Educatiei Nationale.

Numarul de elevi in evidenta la sfarsitul anului scolar, din invatamantul postliceal
din Oltenia, a fost in scadere in perioada 2014/2015-2016/2017 (de la 16950, la 15380).
in judete situatia este la fel, cu exceptia judetului Valcea, unde numarul de elevi s-a
mentinut relativ constant. Marea majoritate a elevilor din invatamantul postliceal
regional sunt promovati peste 96% in fiecare an scolar de analiza.

Numarul cel mai mare de elevi se gaseste in gcolile postliceale din regiune,
insa acest numar a scazut in perioada 2014/2015-2016/2017, de la 15258, la 14232 de
persoane.

Procentul de promovabilitate are valori ridicate (peste 95%) si este in crestere la
nivel regional, de la un an de analiza la altul.

Scolile de maistri din Oltenia au un numar mai redus de elevi si in scadere in
perioada mentionata, de la 1665, in 2014/2015, la 1148, in 2016/2017. Procentul de
promovabilitate se situeaza la niveluri de peste 94%, insa a fost fluctuant in cei trei ani
de analiza.

6.2.4. Serviciile de orientare si consiliere

Obiectivul orientarii scolare si profesionale este de a indruma tinerii in
alegerea unui traseu educational in concordanta cu aspiratiile personale si corelat cu
interesele, abilitatile, aptitudinile si caracteristicile de personalitate ale fiecaruia.

Nu exista o definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si
consiliere. in practica serviciilor de consiliere din unele tari europene, se raporteaza in
mod obisnuit indicatori cum ar fi numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi
consiliati/consilier, etc.

in lipsa unor indicatori standard si a unui sistem unitar de raportare a rezultatelor
din activitatea serviciilor de orientare si consiliere, datele furnizate ca indicatori de catre
Centrele Judetene de Asistentda Psihopedagogica (CJAPP) nu sunt pe deplin
comparabile intre judetele din regiune si sunt dificil de armonizat.
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Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in
ultimii ani, gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient la
nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, in special in mediul rural, din cauza numarului
insuficient de consilieri Tn sistem, arondarii inegale a numarului de elevi care revin unui
consilier, numarului de mic al elevilor testati si consiliati, respectiv al orelor de
consiliere/elev pentru orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de un mecanism
sistematic de orientare si consiliere in sprijinul unei decizii corect informate in alegerea
carierei, respectiv a traseului de pregatire.

6.3. Indicatori de iesire

6.3.1. Absolventi pe niveluri de educatie®

intre obiectivele de referinta ale sistemului de invatdmant profesional si tehnic se
numara asigurarea unei forte de munca bine pregatite pentru piata muncii, precum i
asigurarea accesului in invatamantul universitar.

Analiza numarului de absolventi din regiune ne ofera o imagine sintetica asupra
gradului de realizare a acestor obiective.

Numarul absolventilor de liceu, la nivel national, a scazut in perioada 2010-2016,
avand in vedere, mai ales, scaderea populatiei scolare. Daca in 2010, numarul celor
care absolveau liceul era de 202160 persoane, acest numar a scazut in 2016 la 153590
persoane.

Pe filiere, diminuarile cele mai insemnate in ceea ce priveste absolvirea s-au
inregistrat la filiera tehnologica, scaderea in perioada 2010-2016 fiind de 27777 de
persoane. Numarul cel mai ridicat de absolventi s-a inregistrat in anul 2012 (111555).
La filiera teoretica numarul de absolventi a fost fluctuant, iar la filiera vocationala nivelul
s-a mentinut aproximativ constant.

In regiunea Sud Vest Oltenia, numarul absolventilor de liceu a avut o evolutie ,in
dinti de fierastrau”, insa tendinta generala a fost de diminuare pe perioada de analiza.

Absolventii de liceu tehnologic au avut cele mai mari salturi, cresterile si
diminuarile fiind diferite de la un an la altul (fig. nr. 93 ). Pe intreaga perioada 2010-
2016, s-au pierdut 5521 de absolventi.

Numarul de absolventii de liceu teoretic s-a diminuat, insa in proportie mult mai
mica, intre 2010 si 2016 scaderea fiind de 1084 de persoane.

Liceul vocational a avut un numar de absolventi in usoara crestere, de la 923 in
2010, la 1057 in 2016.

Fig. nr. 93
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In judetele regiunii, In ansamblu, sunt respectate tendintele de la nivel regional.
in invatimantul profesional, evolutia numarului de absolventi a fost influentata
in mod direct de nealocarea de locuri la acest tip de invatamant in perioada 2009/2010-
2011/2012. incepand cu anul 2012/2013 numarul incepe sd creascd usor, fiind

54 . a . o N . . . .
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reintrodus Tnvataméantul profesional, la inceput dupa clasa a IX-a (cu o durata de doi
ani), iar din 2014-2015 dupa clasa Vlll-a (cu durata de trei ani). Astfel, in 2016, numarul
de absolventi de invatamant profesional a fost de 19423, insa nu a depasit nivelul din
2010, de 34733 de persoane.

In regiune, numarul de absolventi a avut o evolutie fluctuantid. De la 3945 de
absolventi in 2010, numarul a scazut brusc la 254 in 2011, din aceeasi cauza a
nealocarii de cifra de scolarizare la aceasta forma de invatamant. Situatia s-a redresat
treptat in perioada urmatoare (fig. nr. 94), ajungand in 2016 la 1960 de absolventi.

Evolutia este similara nivelului national.
Fig. nr. 94
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in judetele componente ale regiunii, In 2016, cei mai multi absolventi de
invatamant profesional sunt in judetul Dolj, urmat de Olt, Gorj, Valcea si Mehedinti.

invatamantul postliceal a cunoscut o dezvoltare accentuatd in perioada 2010-
2016, fapt dovedit si prin numarul de absolventi.

Dezvoltarea este sustinutd in principal de scolile postliceale, numarul de
absolventi crescand continuu in perioada de analiza, fapt datorat si maririi numarului de
clase din momentul finantarii de la buget a acestei forme de educatie.La nivel de tara,
acest numar a cunoscut o crestere accentuata si continua in intervalul 2010-2014,
ajungand, de la 18296 persoane, la 32037persoane. In ultimii doi ani pentru care sunt
date disponibile, numarul de absolventi s-a mai diminuat (29272 absolventi in 2016)

Numarul de absolventi din scolile de maistri a inregistrat fluctuatii in intervalul
2010-2016, in jurul valorii de 3000 de persoane. Se remarca numarul cel mai mic de
absolventi ai perioadei, 2566 in 2016.

Regiunea prezinta caracteristici similare nivelului national, varful perioadei fiind in
anul 2014 (5740 de absolventi in scolile postliceale si 924 in scolile de maistri). in anii
2015 si 2016, numarul de absolventi s-a diminuat pe ambele forme de invatamant
postliceal (fig. nr. 95).

Fig. nr. 95
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Evolutia economica a tarii impune invatamantului profesional si tehnic sa scoata
pe piata muncii absolventi pregatiti s& faca fata provocarilor tehnologice din toate
sectoarele. n aceasta perspectiva, a fost elaboratd Strategia educatiei si formarii
profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, care propune o abordare
coerenta a formarii profesionale initiale si a formarii profesionale continue, care sa
conduca la dezvoltarea unui sistem de formare profesionala accesibil, atractiv,
competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii. Strategia abordeaza in mod integrat
educatia si formarea profesionald initiala si continua si urmeaza ciclului de politici
publice 2007 — 2013 in domeniul dezvoltarii resurselor umane.

6.3.2. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED*

ISCED este clasificarea de referinta pentru organizarea programelor de
invatamant si a calificarilor conexe pe domenii si niveluri educationale. Sistemul este
proiectat sa serveasca drept cadru pentru clasificarea activitatilor educationale, asa
cum sunt definite in programe si a calificarilor care rezulta in categorii agreate
international. Conceptele si definitile de baza ale ISCED sunt proiectate sa fie
acceptate international si sa cuprinda intrega gama a sistemelor de invatamant. Cea
mai recenta actualizare a nivelurilor de educatie a fost realizatéd de catre UNESCO in
anul 2011.

Rata de absolvire este definita ca procentul absolventilor unui anumit nivel de
educatie din totalul populatiei in varsta teoretica de absolvire specifica nivelului
respectiv de educatie.

in cele ce urmeaza, este analizat indicatorul pentru invatdmantul gimnazial,
liceal, profesional si postliceal, in perioada anilor scolari 2006/2007- 2016/2017.

in invatamantul gimnagzial, rata de absolvire la nivel regional a fost fluctuanta in
jurul valorii de 85%. In anul 2010/2011 se inregistreazd o crestere substantiald a
absolvirilor, in toate regiunile tarii, ca urmare a faptului ca au finalizat studiile gimnaziale
si o parte a celor care au abandonat studiile Tn anii anteriori

in cel mai recent an de analiza, 2016/2017 rata de absolvire in Sud Vest Oltenia
a fost de 82,8%, sub media nationala de 83,1% si la mijlocul clasamentului pe regiuni.

Evolutia este similara si in judetele regiunii, detasandu-se anul scolar 2010/2011,
cu valori mult peste celelalte medii anuale (fig.nr. 96).

Valori peste media regionala se inregistreaza in judetul Gorj, iar sub aceasta
medie in judetul Dolj. in celelalte judete, cifrele au fost si de o parte si de alta a mediei
pe regiune.

Fig. nr. 96
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Sursa datelor: INS

Studiul statisticilor pe medii de rezidenta ale scolilor releva rate de absolvire mai
mari in mediul urban decat in mediul rural, diferentele marindu-se de-a lungul
intervalului studiat. Spre exemplu, in anul scolar 2016/2017 in mediul urban valoarea
inregistrata a fost de 97,1% , iar in mediul rural 71,7%.

Analiza pe sexe arata ca la inceputul perioadei de analiza procentele erau mai
mari pentru populatia feminina (in 2006/2007 - 87,3% pentru feminin si 86,6% pentru
masculin), insa pe parcursul anilor situatia s-a inversat, inclinandu-se balanta in
favoarea populasiei masculine. in cel mai recent an de analiza, 2016/2017, rata de
absolvire la gimnaziu pentru populatia feminina era de 82,4%, iar pentru populatia
masculina 83,1%.

in invatamantul liceal din regiune rata de absolvire a crescut in perioada
2006/2007-2016/2017 (de la 59% la 77,9%), trend inregistrat in toate regiunile tarii

Cel mai ridicat procent de absolvire la nivelul regiunii, pe parcursul perioadei de
analiza, a fost de 98,5%, inregistrat in anul scolar 2014-2015, peste media nationala de
89,1%.

in judetele din Sud Vest Oltenia se pastreaza aceeasi tendintd de crestere a
ratei de absolvire (fig. nr. 97). Cele mai mari cresteri intre extremele intervalului de
analiza sunt inregistrate in Dolj, (+20%) si in Valcea (+19,2%).

Fig. nr. 97
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Din datele inregistrate, atat la nivel regional, cat si la nivel judetean, se
evidentiaza faptul ca populatia de sex feminin inregistreaza procente mai mari ale ratei
de absolvire, in detrimentul populatiei de sex masculin. Situatia este similara si la nivel
national.

In ceea ce priveste analiza pe medii de rezidentd, sunt evidentiate procentele
mari de absovire in unitatile IPT din mediul urban si procente destul de mici in cele din
mediul rural, situatie intalnita atat la nivel judetean, cat si la nivel regional si national.

In invatamantul profesional, situatia absolvirilor a fost in concordanta cu
alocarile de cifra de scolarizare. In perioada 2009/2010-2011/2012 nu s-a alocat cifra de
scolarizare pentru acest tip de invatamant, calificarile de specifice acestuia (de nivel 3
conform CNC) fiind dobandite numai prin stagii de pregatire practica, organizate dupa
clasa a X-a liceu tehnologic. in aceste conditii si rata de absolvire s-a situat la niveluri
foarte scazute in anul scolar 2011/2012 fata de perioda anterioara. Odata cu
reinfiintarea invatamantului profesional dupa clasa a IX-a, in anul 2012/2013 si dupa
clasa aVlll-a, incepand cu anul scolar 2014/2015, a cunoscut un usor reviriment

Datorita faptului ca numarul de clase alocate formarii profesionale de nivel 3 a
fost in crestere continua la nivel regional si judetean in incepand cu anul scolar 2014-
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2015, cifrele inregistrate sunt si acestea in crestere, insa este nevoie in continuare de
eforturi pentru cresterea gradului de atractivitate al acestei forme de invatamant.

in judetele regiunii, se regdseste trendul national si regional, situatia fiind
fluctuanta de la un an scolar la altul (fig. nr. 98).

Fig. nr. 98
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In cazul invatamantului profesional, populatia absolventd de sex masculin a fost
in procent mult mai mare decat cea de sex feminin, situatie inversa fata de invatamantul
liceal.

Analiza pe medii de rezidenta, scoate in relief faptul ca in unitatile IPT din mediul
rural rata de absolvire pentru profesional este foarte modesta, in comparatie cu cele din
mediul urban. Se observa ca toate datele analizate sunt in defavoarea invatamantului
din mediul rural, fapt ce conduce la concluzia clara ca sunt necesare masuri de
sustinere a educatiei din rural.

invé;éméntul postliceal a cunoscut o dezvoltare puternica incepand din anul
scolar 2007-2008, de cand s-a primit finantare si de la bugetul national. Drept urmare si
absolvirile au cunoscut un trend ascendent in invatamantul tertiar non universitar, cifrele
fiind relevante in acest sens la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare. Se observa ca
regiunea Sud Vest Oltenia se situeaza pe primul loc la nivel national in ceea ce priveste
ratele de absolvire, cunoscand si cea mai mare crestere.

Si la nivelul judetelor regiunii se mentine aceeasi tendinta crescatoare a ratei de
absolvire pe intreaga perioada de analiza 2006/2007-2016/2017 (fig. nr. 99).

Fig. nr. 99
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Sursa datelor: INS
Valori mai mari ale acestui indicator se inregistreaza pentru populatia de sex
feminin, fatd de populatia de sex masculin, iar in mediul rural absolventii sunt putini,
motivul fiind si existenta in numar mic sau deloc a claselor de invatamant postliceal in
unitatile IPT rurale.

6.3.3. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie®®

Indicatorul este definit ca numarul de elevi/studenti admisi in primul an de studii
al unui nivel superior ISCED, exprimat ca raport procentual din numarul de elevi inscrigi
in anul terminal al nivelului ISCED inferior.

Pentru IPT este de interes tranzitia in invatamantul secundar superior si tranzitia
in Tnvatamantul postsecundar non tertiar/tertiar.

Analiza datelor statistice oficiale privind tranzitia in invataméantul secundar
superior, respectiv de la gimnaziu la liceu sau invatamant profesional, releva faptul ca
marea majoritate a absolventilor de gimnaziu aleg sa urmeze o forma de educatie
superioara. Procentele de tranzitie in regiunea Sud Vest Oltenia sunt de peste 95% in
perioada de analiza 2007/2008-2017/2018, valorile fluctuand de la un an la altul.

In anul scolar 2017/2018, in Sud Vest Oltenia, s-a inregistrat una dintre cele mai
ridicate valori ale ratei de tranzitie, 99,4%, peste procentul national de 97,6%, din acest
punct de vedere regiunea situandu-se pe locul al doilea la nivel national, dupa
Bucuresti-lifov.

Si in judetele componente ale regiunii situatia este similara, procentele de
tranzitie fiind peste 90% in perioada de analiza, valorile cele mai ridicate Tnregistrandu-
se in judetul Dolj (fig. nr. 100 ).

Fig. nr. 100
110 atama ior
105 H
182 =
= 90
85
80
7 - Sud - Vest - N
Roménia Oenia Dol Gof Mehedinti Oit Valea
= 2007 2008 arT arT 100,9 98 95,6 939 98,6
=2008 2009 98,8 99,7 1034 958 1043 943 10,1
| 2009 2010 969 %84 1029 937 1044 925 989
210201 a71 1004 106,5 4T 1081 9.7 1019
m 21 212 96 95,7 999 891 ard 928 99
=2N2 213 96 97.6 107 923 939 %34 ar
=213 24 LTA LTA 106,4 93 983 889 96
2014 215 99,6 995 106,8 o4 949 949 1027
2015 2016 96,7 979 99.8 933 98,6 939 104
2016 217 96,6 985 1077 932 101,86 %09 ar2
2017 218 97.6 %04 104 958 1015 ard LTA

Sursa datelor: INS

Analiza cifrelor in functie de mediul de rezidenta al scolii, aratd in mod clar ca
cea mai mare parte a absolventilor de gimnaziu se regasesc in unitatile de invatamant
liceal din mediul urban, aici valorile find mult peste 100%, in toate judetele si in
intreaga perioada de analiza. in schimb, in mediul rural, rata de tranzitie este una foarte
modesta, sub 30% in intervalul 2007/2008-2017/2018. Motivul principal este ca cele mai
multe unitati de Tnvatamant secundar superior se afla in mediul urban, iar unitatie
existente in mediul rural nu sunt foarte cautate. Se impun masuri de sustinere financiara
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pentru elevii din rural cu posibilitati materiale precare si restructurarea retelei scolare
astfel incat sa fie create oportunitati pentru ca toti absolventii de gimnaziu sa acceada la
nivelul urmator de educatie.

Analiza pe sexe arata ca procentele de tranzitie sunt sensibil egale pentru
populatia de sex masculin si cea de sex feminin, atat la nivel regional, cat si la nivel
judetean.

Tranzitia in invatamantul post-secundar non-tertiar/tertiar a avut in perioada
2007/2008- 2017/2018 o evolutie foarte interesantd in regiunea Sud Vest Oltenia.
Valorile au cunoscut o scadere continua pana in anul 2011/2012, pentru ca in perioada
urmatoare sa aiba un trend general crescator. Anul 2017/2018 marcheaza in regiune un
salt impresionant al tranzitiei de la liceu la postliceala sau la universitate, de la 43,2% in
anul anterior, la 99,4%. Situatia este similara si la celellalte regiuni de dezvoltare, cu
exceptia regiunii Bucuresti-lifov.

Daca in perioada 2007/208-2016/2017, Sud Vest Oltenia era pe penultimul loc in
tara in privinta valorilor tranzitiei in invatamantul tertiar, anul 2017/2018 o urca pe locul
al doilea la nivel national, dupa Bucuresti-Ilfov.

Stiuatia regionald s-a translatat si la nivelul judetelor componente, evolutiile
urmarind Tn mare tendinta din regiune. Valorile cele mai ridicate pentru rata de tranzitie
spre nivelul tertiar s-au inregistrat in judetul Dolj, iar cele mai scazute in Olt si Vilcea
(fig. nr. 101)

Fig. nr.101
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Sursa datelor: INS

in anul 2017/2018 se inregistreaza si in judete valori foarte ridicate ale ratei de
tranzitie, procente de peste 100% fiind in registrate in Dolj (104%) si Mehedinti
(101,5%), dar si in celelalte trei judete s-au inregistrat rate de peste 95%.
Aceste procente ridicate sunt si urmare a faptului ca in regiune functioneaza universitati
puternice, respectiv Universitatea din Craiova cu Centrul Universitar Drobeta Turnu
Severin si Universitatea "Constantin Brancusi” Targu Jiu, care absorb o mare parte a
absolventilor de liceu care promoveaza examenul de bacalaureat
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6.3.4. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED*’

Conform definitiei INS, abandonul scolar reprezintd diferenta intre numarul
elevilor inscrisi la inceputul anului scolar si cel aflat in evidenta la sfarsitul aceluiasi an
scolar, exprimata ca raport procentual fatd de numarul elevilor inscrisi la inceputul
anului scolar. Perioada de analiza este cea a anilor scolari 2006/2007-2016/2017,
pentru care exista date statistice oficiale, cu unele particularizari care sunt precizate in
cele ce urmeaza.

Cifrele cumulate pentru invatamantul primar si gimnazial arata ca procentul de
abandon la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia este sub nivelul national sau egal cu acesta
in intreaga perioada, de interes fiind si faptul ca procentele de abandon sunt la un nivel
scazut in toate regiunile.

Cele mai ridicate procente de abandon din perioada analizei s-au inregistrat in
anul scolar 2014/2015, maximul fiind Tn regiunea Centru (2,8%), iar in Sud Vest Oltenia
inregistrandu-se 2%, similar nivelului national.

in interiorul regiunii, procentele de abandon la nivel judetean s-au mentinut la
aceleasi niveluri scazute (fig. nr. 102 ).

Fig. nr. 102
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Sursa datelor: INS

Maximele perioadei s-au inregistrat tot in anul scolar 2014/2015 in Dolj (2,9%) si
in Mehedinti (2,8%).

Analiza abandonului scolar pe sexe si pe medii de rezidenta indica faptul ca, la
nivelul invatamantului primar si gimnazial, ratele sunt mai crescute in randul populatiei
masculine si in mediul rural.

Analiza separata a statisticii abandonului scolar pe nivel de invatamant
gimnazial prezintd un grad mare de interes deoarece absolventii acestui nivel
educational sunt cei care acced in invatamantul liceal si profesional, iar efectele
abandonului din gimnaziu se translateaza si la nivelul invataméntului secundar superior.

in regiunea Sud Vest Oltenia, procentul de abandon scolar pe acest nivel de
invatamant a avut, in perioada de analizd, o evolutie fluctuantd, Thsa sub valorile
nationale anuale.

Comparativ cu celelalte regiuni de dezvoltare, Sud Vest Oltenia are una dintre
cele mai scazute rate ale abandonului, in majoritatea anilor scolari studiati.

La nivelul judetelor componente, cele mai ridicate procente de abandon in
invatamantul gimnazial s-au inregistrat in Mehedinti, iar cele mai scazute in Gorj. Este
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de semnalat valoarea insemnata a abandonului scolar din anul scolar 2014-2015, la
nivelul majoritatii judetelor regiunii (face exceptie judetul Gorj, unde procentul a scazut)

(fig. nr. 103).
Fig. nr. 103
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Sursa datelor: INS

In intreaga perioada de analiza s-au inregistrat valori mai mari ale abandonului
pentru populatia de sex masculin si pentru cea din mediul rural.

In invatamantul secundar superior, datele statistice oficiale sunt scindate n
doua perioade:

- prima, 2006/2007-2009/2010, cand aceste date sunt defalcate pe fiecare forma
de invatamant (liceal, respectiv profesional);

- a doua perioada, 2010/2011-2016/2017, cand, date fiind schimbarile legislative,
statisticile sunt cumulate pentru invatamantul profesional cu invatamantul liceal.

Datele din perioada 2006/2007-2009/2010 ilustreaza faptul ca abandonul in
invatamantul profesional a avut valori mai mari decat cel de la liceu, pe toate nivelurile
de analiza.

In perioada cand datele statistice oficiale regionale disponibile privind rata
abandonului sunt cumulate pentru invatamantul liceal si profesional, valorile arata o
scadere, din 2010/2011 pana in 2012/2013, pentru ca apoi procentul sa creasca din
nou péana in 2015/2016, iar in 2016/2017 sa se micsoreze din nou. Din punct de vedere
al nivelurilor inregistrate, Sud Vest Oltenia se situeaza la mijlocul clasamentului pe
regiuni.

In cadrul judetelor componente, nivelurile ratei abandonului sunt diferite de la un
judet la altul, iar valorile au fluctuat in perioada de analiza (fig. nr. 104).

Fig. nr. 104
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Sursa datelor: INS

in anul 2016/2017, procentele de abandon au crescut fata de anul anterior numai
in Mehedinti si au scazut in toate celelalte judete.

Datele statistice defalcate pe sexe si pe medii de rezidenta, ilustreaza faptul ca
abandonul este mai ridicat in rindul adolescentilor de sex masculin si in unitatile IPT din
mediul rural.

La nivel de invatamant postliceal, abandonul a avut valori fluctuante in
regiunea Sud Vest Oltenia, scazand per ansamblu in perioada 2006/2007-2011/2012
(de la 9,1% la 5%), inregistrand apoi un salt brusc in anul urmator si ajungand la
valoarea de 10,7% Tn 2014/2015, iar in cei mai recenti doi ani scolari sa scada din nou
pana la 8,2% (in 2016/2017).

Situatia de la nivelul regiunii noastre se regaseste si la nivelul celor mai multe
dintre celelalte regiuni de dezvoltare si la nivel national.

In interiorul regiunii, judetul cu valorile cele mai mari de abandon este Valcea (in
majoritatea anilor scolari analizati), iar cele mai mici procente au fost in Mehedinti (fig.
nr. 105). in anul scolar 2016/2017 s-au inregistrat scaderi ale ratei de abandon fata de
anul precedent in toate judetele regiunii, cu exceptia Mehedintiului, unde aceasta a
crescut.

Fig. nr. 105
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In majoritatea perioadei de analiza, rata de abandon s-a mentinut la nivel mai
ridicat pentru populatia de sex masculin, atat la nivelul regiunii, cat si la nivelul judetelor
componente si la nivel national.
Din cauza faptului ca, pe medii de rezidenta, lipsesc destul de multe date, nu se
pot extrage concluzii asupra intregii perioade de analiza.

6.3.6. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie®®

Parasirea timpurie a sistemului de educatie este definita in Romania ca procentul
tinerilor cu varste cuprinse intre 18-24 de ani care au finalizat cel mult nivelul secundar
inferior (echivalentul clasei a opta) si care nu mai urmeaza nicio alta forma de
scolarizare sau formare profesionala.

*® Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,24 Rata de parasire timpurie — EUROSTAT” —
pentru vizualizare clic aici
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Rata de parasire timpurie se determina prin metoda interviului, fiind luati in calcul
tinerii cu nivel de educatie elementar (scazut) care nu urmeaza nicio forma de instruire
in ultimele patru saptamani precedente interviului, in total populatie de 18-24 ani.

Uniunea Europeana monitorizeaza acest fenomen, EUROSTAT furnizand date
statistice la nivel european, national si regional in ceea ce priveste rata de parasire
timpurie. Analiza acestora reflecta faptul ca Romania se situeaza mult peste media
europeana in ceea ce priveste procentul persoanelor care parasesc timpuriu scoala, de-
a lungul intregii perioade de analiza, 2000-2017.

Dupa ce, in intervalul 2000-2008, procentele au scazut (de la 22,9% la 15,9%),
n anii urmatori acestea au crescut din nou, evolutia fiind fluctuanta, astfel ca , in 2017,
rata de parasire timpurie era de 18,1%.

Valorile inregistrate in Sud Vest Oltenia sunt sub mediile anuale nationale,
tendinta generala fiind de scadere de-a lungul perioadei de analiza. Este de remarcat
ca, in anul 2017, rata de parasire timpurie a crescut cu 1,6% fata de anul anterior (de la
16%, la 17,6%).

Analiza datelor pe sexe, la nivel national, arata ca rata de parasire timpurie a
scolii este mai mare pentru populatia masculina, fata de cea feminina. In regiunea Sud
Vest Oltenia, situatia este insa inversatd, in randul populatiei feminine fenomenul
manifestandu-se mult mai acut, in cea mai mare parte a perioadei de analiza.

Unul dintre obiective principale pentru UE in Strategia 2020, la care si Romania a
aderat, este ca rata parasirii timpurii a scolii sa fie sub 10%, Roméania asumand-si tinta
de 11,3% pentru acest obiectiv. Parasirea scolii inainte de a finaliza un ciclu complet de
educatie afecteaza pe termen lung si alte obiective propuse de Comisie si anume
reducerea numarului de persoane amenintate de saracie si un numar cat mai mare de
populatie activa cu loc de munca. Tinerii cu studii sub medie isi gasesc mult mai greu
un loc de munca, iar sansele sa ajunga sub pragul de saracie sunt mai mari.

Contributii semnificative in acest sens pot avea parteneriatele locale, implicarea
crescuta a parintilor in viata scolii, dar si imbunatatiirea conditiilor materiale atat pentru
elevi céat si pentru cadrele didactice.

Deasemenea sunt de interes proiectele finantate prin POCU 2014-2020, care au
ca obiective specifice stimularea participarii la programele de educatie.

6.3.7. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)>*

PISA este o evaluare standardizata international, proiectata impreuna de catre
tarile participante. Initialele PISA reprezinta Programme for International Student
Assessment (Programul pentru Evaluarea Internationala a Elevilor), initiat de catre
Organizatia pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (OECD).

Romania participa in Proiectul international PISA incepand cu luna septembrie
2000. Testele acopera trei domenii principale: citire/lectura, matematica si stiinte.

Administrarea testelor PISA este realizata de un consortiu international, la fiecare
trei 3 ani si arata nivelul de competenta al elevilor de 15-16 ani in cele trei domenii.

Pregatirea si adaptarea instrumentelor de evaluare la nivelul fiecarei tari
participante se realizeaza in cicluri de cate 4 ani consecutivi.

Analiza rezultatelor la cele mai recente etape arata ca Roméania si-a imbunatatit
performantele in educatie in 2015 fata de 2009, dar este in usor regres fata de 2012,
potrivit rezultatelor publicate de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OECD). Testele realizate in 2015 si comparate cu rezultatele din 2009, arata ca elevii
romani si-au imbunatatit performantele la toate cele trei domenii, iar comparate cu
rezultatele din 2012 sunt mai slabe la citire si stiinte (fig. nr. 106 si fig. nr. 108) si usor
imbunatatite la matematica (fig. nr. 107).
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Fig. nr. 106
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Sursa datelor: PISA 2015 Results (Volume 1): Excellence and Equity in Education - © OECD 2016

Fig. nr. 107
Evolutia nivelurilor de competenta in matematica, in
Romania
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Fig. nr. 108
Evolutia nivelurilor de competenta in stiinte, in
Romania
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Cu toate acestea, Romania continua sa se situeze pe ultimele locuri in
clasamentele pentru aceste teste.
Datele disponibile sunt numai la nivel national, nefiind prelucrate pentru nivel
regional si judetean.
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In perioada 2017-2019 Romania participa la un nou ciclu de testare, denumit
generic PISA 2018, testele fiind adminstrate in martie 2018, tara noastra beneficiind de
intregul suport pentru derularea evaluarii, conform standardelor stabilite la nivel
international. Administrarea internd a programului PISA 2018 a fost asigurata de
Ministerul Educatiei Nationale, prin Institutul de Stiinte ale Educatiei, desemnat Centru
National PISA, care coordoneaza programul in tara noastra.

in comparatie cu testarile anterioare, testele PISA 2018 au inclus si evaluarea
"competentelor globale” care se refera la capacitatea de a analiza, din diferite
perspective, teme globale sau interculturale. Pe langa datele privind dezvoltarea
competentelor elevilor in domeniile citire/lectura, matematica si sriinte, Programul PISA
2018 urmareste sa ofere raspunsuri la intrebari esentiale de politica educationala,
printre care:

-Cat de bine sunt pregatiti elevii pentru viata si pentru insertie pe piata muncii in

societati culturale diverse si intr-o lume globalizata?

-Cat de mult sunt expusi elevii la stiri din intreaga lume si in ce masura inteleg si

analizeaza critic teme interculturale si globale? Care sunt diferentele majore la

nivelul populatiei, din aceasta perspectiva?

-Ce abordari sunt folosite la scoala astfel ca elevii sa fie educati pentru

diversitate culturala si cum valorifica scolile diversitatea pentru a forma elevilor

,competente globale”?

-Cat de bine sunt pregatite scolile sa faca fata prejudecatilor si stereotipurilor?

La nivel international programul este planificat pana in anul 2024.

6.3.8. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu
urmeaza un program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca
(NEET)®°

Termenul NEET (din engleza: neither in employment or in education and training) se
foloseste pentru a descrie categoria de tineri care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare.

Uniunea Europeana monitorizeaza aceasta categorie de tineri si prin datele
statistice furnizate de EUROSTAT. NEET a fost introdus ca un indicator statistic cheie
la nivel european, alaturi de alti indicatori care descriu situatia sociala si in special
situatia privind ocuparea tinerilor.

Odata cu intrarea in UE, Romania figureazd si cu acest indicator in statisticile
europene.

Studiul datelor releva faptul ca procentul total al tinerilor din grupa de varsta 20-24
ani, aflati in afara sistemelor de educatie, ocupare sau formare a fost peste 20%,
incepand din anul 2010. Valorile anuale au fost fluctuante, dar au atins praguri mai
ridicate decat media europeana. Este de remarcat scaderea continua a procentului din
cei mai recenti trei ani de analiza (24,1%-2015, 21%-2017)

Pe niveluri de educatie, situatia cea mai alarmanta este pentru absolventii de
invatdmant secundar superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4), al caror procent
a fost in crestere in perioada 2008-2017, mult peste media europeana. Se situeaza la
niveluri mari si procentele de tineri NEETs care au studii reduse, mai putin de
invatamantul primar si secundar inferior (nivelurile 0-2), deasemenea peste media
europeana. O situatie favorabilda Romaniei este in cazul tinerilor NEETs absolventi de
invatamant superior (nivelurile 5-8), al caror procent este sub valorile de la nivelul UE,
in perioada de analiza (fig. nr. 109).

60 . a . o N . . . . . ..
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Fig. nr. 109

Evolutia ponderilor tinerilor NEET, pe niveluri de educatie
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In Romania, preocuparea pentru tinerii aflati in afara sistemelor de educatie,
ocupare sau formare (NEETs) a venit ca raspuns la politicile europene in sprijinul
acestei categorii, puternic afectata de criza economica din ultimii ani. O categorie
predispusa la integrarea in NEET este aceea a tinerilor vulnerabili pentru ca au diferite
dizabilitati sau boli grave, a celor proveniti din institutiile de ocrotire gi protectie sociala.

Preocuparea pentru integrarea acestor tineri in piata muncii este sustinuta si prin
fonduri europene. La momentul actual, sunt in implementare proiecte specifice pentru
tinerii NEETs prin POCU 2014-2020, dar si in programe nationale, cu actiuni dedicate
acestei categorii de persoane, care se confruntd cu provocari in tranzitia de la sistemul
de invatamant la viata profesionala, sau de la somaj la viata profesionala.

Proiectele raspund in mod direct si recomandarilor specifice de tara formulate de
Uniunea Europeana pentru Romania si in special celei privind activarea pe piata muncii
a tinerilor neinregistrati.

o 6.3.9. Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64
ani)

Formarea continua de-a lungul vietii (LLL) reprezinta una dintre modalitatile prin
care o persoana isi poate imbunatati aptitudinile sau poate dobandi unele noi. La nivel
UE, aceste programe sunt foarte apreciate dovada fiind faptul ca omare parte dintre
adulti, angajati, sau in cautarea unui loc de munca, participa la programe de formare
profesionala, conform datelor oficiale.

Din datele statistice oficiale furnizate de EUROSTAT rezulta ca participarea la
programe LLL a populatiei adulte din Romania in perioada anilor 2012-2017 a fost la un
nivel scazut, mult sub media europeana, iar trendul a fost contrar celui european. In
Europa, in intervalul mentionat, rata de participare a crescut, de la 9,2%, in 2012, la
10,9% in 2017, pe cand in Romania acest procent a scazut de la 1,4% in 2012, la 1,1%
in 2017.

Daca in anul 2013, s-a inregistrat o crestere usoara a procentului fata de anul
anterior, de la 1,4% la 2%, in anii urmatori aceste valori au scazut continuu.

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, in aceeasi perioada de analiza, rata de
participare la educatie si formare profesionald a adultilor a fost cea mai redusa din
intreaga tara, fiind, in acelasi timp sub nivelul national (fig. nr. 110).

Nu se pot face analize complete la nivelul regiunii privind ratele de participare la
formare pe sexe, deoarece lipsesc o parte din datele disponibile pentru intervalul 2012-
2017.

61 . ~ . v A . . .
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Fig. nr. 110
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Alocarea de fonduri pentru formarea adultilor in perioada de programare 2014-
2020, prin programele operationale dedicate, constituie o oportunitate pe care trebuie
sa o aiba in vedere permanent si unitatile IPT, fiind necesare in continuare eforturi
suplimentare pentru a ridica nivelul competentelor populatiei si pentru a dobandi
flexibilitate si securitate pe intreaga piata a fortei de munca.

6.4. Indicatori de impact

6.4.1. Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra
somaijului

Poate fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie
profesionala, respectiv rata somajului absolventilor si rata totala a somaijului.

Rata ridicata a somaijului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea
ridicata a acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o problema serioasa a
sistemului de pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest
motiv, se retine ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor
statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca
acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT. Agentile de Ocupare a Fortei de
Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventji inregistrati in baza
de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structura pe
niveluri de pregétire si finalitatile din IPT. Se recomand& colaborarea intre ministere in
vederea structurarii (unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru
evidentierea diferentiatd a absolventilor de TPT pe calificari si niveluri de calficare,
adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

6.4.2 Insertia profesionala a absolventilor IPT, pe niveluri de educatie

La Tnceputul anului scolar 2017-2018, Inspectoratele Scolare Judetene din Sud
Vest Oltenia au realizat o situatie a insertiei profesionale a bsolventilor de liceu
tehnologic si invatamant profesional, prin informarea cu privire la statutul tinerilor care
au finalizat studiile, prin liber consimtamant al acestora.

Aceasta investigare a situatiei absolventilor este de natura sa ofere o imagine
generala asupra insertiei profesionale, insa nu ofera un grad ridicat de precizie.

La nivel national sunt in vigoare metodologiile de monitorizare a insertiei
absolventilor de Thvatamant profesional si tehnic (ordinul MECT 6011/21.11.2008) si
metodologia si instrumentele de lucru privind studiile de monitorizare a insertiei pe piata
muncii a absolventilor de invatamant superior (ordinul MECT 6012/ 21.11.2008).

Metodologia de monitorizare a inserfiei socio-profesionale a absolventilor
invatdmantului profesional si tehnic a fost aplicatd in mai multe judete, in perioada
2010-2013, prin proiecte cofinantate din Fondul Social European prin Programul

126



PLAI al judetulul Dolj, 2016-2025, actualizat 2019

Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. in regiunea Sud Vest
Oltenia au fost implementate proiecte in judetele Gorj, Olt si Vélcea.

Mecanismul de monitorizare a inseriiei socio-profesionale a absolventilor, este
insa insuficient dezvoltat, deoarece nu sunt cuprinsi toti absolventii de programe de
formare si, deasemena, lipseste componenta de monitorizare pe cale administrativa,
aplicata sistematic si cuprinzator la nivel teritorial.

Deoarece capacitatea institutionala a institutilor cu responsabilitati n
implementarea metodologiei este limitata, iar costurile sunt foarte ridicate, nu este
posibila ihca monitorizarea pe cale administrativa a tuturor absolventilor invatamantului
profesional si tehnic.

In Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada
2016-2020, este prevazut ca obiectiv monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor
programelor de formare, cu urmatoarele actiuni specifice:

e Crearea unui mecanism national de monitorizare pe cale administrativa a
insertiei profesionale a absolventilor de invatamant profesional si tehnic

¢ Revizuirea Metodologiei pentru monitorizarea insertiei socioprofesionale a
absolventilor de invatamant profesional si tehnic, preponderent din perspectiva
deficitului de competente

e Realizarea sistematica a monitorizarii insertiei socioprofesionale a
absolventilor de invatamant profesional si tehnic pe cale administrativa si prin anchete
la nivel national

6.5. Concluzii din analiza IPT

1. Concluzii din analiza Indicatorilor de intrare in IPT

»  Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta

Populatia scolara din invatamantul liceal a fost in trend ascendent in Sud Vest
Oltenia, in perioada anilor scolari 2007/2008-2011/2012, regreséand in acelasi mod
continuu Tn intervalul 2012/2013-2017/2018, tendinta fiind similara tuturor regiunilor de
dezvoltare.

Ponderea pe sexe a fost fluctuanta de-a lungul perioadei de analiza, iar
distributia pe medii de rezidenta in functie de locatia scolii, scoate in evidenta faptul ca
elevii de liceu se regasec in unitati scolare din mediul urban in procent de peste 90%.

Populatia scolara din invatamantul profesional a descrescut continuu in
intervalul 2007/2008-2011/2012, din cauza nealocarii de clase la acest nivel de
educatie. Tn anul scolar 2012/2013 a fost reintrodus, in planul de scolarizare,
invatamantul profesional, la inceput dupa clasa a 1X-a (cu o durata de doi ani), iar din
2014-2015 dupa clasa Vlll-a (cu durata de trei ani).

Astfel, numarul incepe sa creasca usor in regiune, ajungand in anul 2017/2018 la
8035 de elevi in aceasta forma de educatie.

Nevoile pietei muncii regionale si locale se indreapta in continuare spre noi
calificari de nivel 3, astfel incat continuarea sustinerii pentru invatamantul profesional si
investitiile in infrastructura educationald sunt masuri necesare pentru dezvoltarea
parteneriatului intre sistemul de invatamant si mediul economic.

»  Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere scolara pe varste)

Analiza pe grupe de varsta scolara pentru gradul de cuprindere releva faptul ca
procentele cele mai mari la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia sunt pentru grupele
corespunzatoare nivelurilor de educatie primar - grupa de varsta 7-10 ani (peste 90%) si
gimnazial - grupa de varsta 11-14 ani (peste 89%), insa tendinta de scadere a cifrelor
este evidenta de-a lungul intervalului de analiza.
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Procentele la nivel regional arata faptul ca tinerii din grupa de varsta 15-18 ani,
relevanta pentru IPT, sunt cuprinsi intr-o forma de invatamant in procent de peste
76%, in perioada anilor scolari 2007/2008-2017/2018. Cifrele regionale au fost
fluctuante de-a lungul perioadei, maximul fiind inregistrat in 2014/2015, 80,8%, iar
minimul Tn 2007/2008, 76,1%.

Se remarca diferente majore intre procentele din mediul urban si cele din mediul
rural, acestea din urma fiind foarte scazute in intreaga perioada de analiza.

Aceasi situatie este si in celelalte regiuni de dezvoltare, fiind unul dintre cei mai
importanti factori destabilizanti in ceea ce priveste dezvoltarea echilibrata a teritoriului
tarii.

»  Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala

Pentru persoanele de varsta 7-16 ani, cuprinse in invatamantul obligatoriu din
regiunea Sud Vest Oltenia, datele statistice din anii scolari 2007/2008-2017/2018 arata
ca rata netd totalda de cuprindere in Tnvatamantul obligatoriu a fost aproximativ
constanta pana in anul scolar 2010/2011 (85,2-85,5%), pentru ca, incepand cu anul
2011/2012 sa scada, astfel incat, in anul 2017/2018 a ajuns la 81,7%.

in invatdmantul secundar superior (grupa de varstd 15-18 ani), rata neta de
cuprindere la nivel regional a fost in crestere in intervalul anilor scolari 2007/2008-
2014/2015 (de la 70,6% la 76%), dar in perioada urmatoare, 2015/2016-2017/2018,
aceasta a scazut panalala 71,8%.

Datele statistice privind rata neta de cuprindere pe medii de rezidenta ale scolilor
indica in mod clar ca in mediul urban din regiunea SV Oltenia, valorile sunt mult mai
mari fatd de mediul rural.

Deasemenea, un numar semnificativ de absolventi de gimnaziu nu mai continua
o forma de educatie liceala sau profesionala.

Un procent destul de mare de pierderi se evidentiaza si la trecerea in clasele XI-
XIl, rata de cupriondere neta scazand pe acest segment cu minim 6% fata de rata de
cuprindere in clasele IX-X.

Aceste discrepante constituie prioritati care este necesar sa fie avute in vedere la
elaborarea strategiilor de dezvoltare a resurselor umane.

Prin actiunile propuse se va avea in vedere si dezvoltarea retelei scolare IPT in
zonele rurale cu populatie scolard in numar suficinet pentru infiintarea unor noi unitati
de invatamant.

Sunt necesare, in continuare, implementarea unor masuri pentru comunitatile
defavorizate, prin care acestia sa fie sustinuti, inclusiv financiar, pentru a frecventa o
forma de educatie si pentru a dobandi o calificare.

»  Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in tnvatamantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional

Elevii din invatamantul profesional si tehnic din Oltenia sunt cuprinsi atat in
unitati de invatamant de stat, cat si particulare, insa majoritatea se regasesc in unitatile
de invatamant public, sectorul privat fiind destul de slab reprezentat din acest punct de
vedere.

In regiune, procentul IPT a fost in scadere in intervalul 2004/2005-2017/2018,
insa mediile regionale au fost peste cele nationale in toata perioada analizata.

Evolutia ponderilor elevilor cuprinsi pe forme de educatie in invatamantul
secundar superior regional in perioada de analiza 2004/2005-2017/2018 arata cresteri
la invatamantul liceal tehnologic concomitent cu scaderi ale procentelor de invatamant
profesional pana in 2011/2012 si scaderi ale procentelor de invatamant liceal tehnologic
si cresteri in invatamantul profesional pentru urmatorul interval de timp, respectiv
2012/2013-2017/2018.
>  Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cupringi in invatamantul

postliceal
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Unitatile de invatamant in care sunt scolarizati elevi pe acest nivel educational
sunt fie in proprietate publica, fie in proprietate privata, aici fiind intalnite cele mai multe
unitati de Tinvatamant particular, majoritatea in domeniul sanatate si asistenta
pedagogica.

Numarul de elevi inscrisi la inceputul fiecarui an scolar in educatia postliceala, a
fost, in regiunea Sud Vest Oltenia, cel mai mare din tara, in majoritatea anilor din
perioada de analiza.

Cresterea numarului de elevi din regiune a fost aproape constanta, de la un an la
altul, pana in 2014-2015, cand s-a atins maximul perioadei de analiza, 12269 de elevi.
in perioada celor mai recenti trei ani scolari numarul elevilor s-a diminuat, dar continua
sa fie o forma de invatamant cautata, in contextul in care pot accede spre acest tip de
invatamant si absolventii de liceu fara bacalaureat.
>  Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal

tehnologic si invatamantul profesional

in anul scolar 2018-2019, in regiunea Sud Vest Oltenia erau constituite, n
invatamantul liceal tehnologic de stat si particular, un numar de 906 de clase, cu un
numar de 21395 de elevi, numarul total de clase din liceul tehnologic din regiunea SV
Oltenia, reprezentand 11,2% din totalul national.

Ca evolutie, se observa ca, in ambele medii de rezidenta, numarul de clase si
numarul de elevi a scazut, in mediul rural cu 25,8%, iar in mediu urban cu 22%.

in anul scolar 2018-2019, la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, oferta de
scolarizare a inclus si invatamant profesional si dual. in invatamantul dual, domeniile de
formare in care sunt cuprinsi elevi sunt mai putine decat in cazul invatamantului
profesional, avand in vedere optiunile de scolarizare ale operatorilor economici.

Analiza datelor reflecta in mod clar revigorarea formarii profesionale in regiune si
in tara. Este necesara continuarea eforturilor, atat din partea sistemului educational, cat
si din partea mediului economic, prin actiuni comune si specifice:

e asumarea de catre angajatori a unui rol activ in domeniul pregatirii profesionale a
elevilor:

- integrarea 1PT in propriile strategii de resurse umane;

- implicarea activa in structurile de parteneriat care urmeaza sa guverneze PT;

- modificarea statutului tutorilor de practica, inclusiv prin dezvoltarea
competentelor didactice;

e reconsiderarea activitatii scolii din perspectiva nevoilor individuale ale elevilor:

- sustinerea financiara a copiilor proveniti din medii dezavantajate;

- consolidarea procesului de orientare scolara si profesionald incepand de la
nivel de gimnaziu;

- implementarea unor mecanisme de selectie a elevilor pe baza de aptitudini;

e deschiderea reala a scolii catre piata muncii:

- cresterea atentiei acordate competentelor de tip trans-curricular, cu precadere a
celor antreprenoriale in curriculumul scolar incepand cu educatia timpurie (invataméantul
primar);

- modificarea raportului teorie-practica in favoarea celei din urma, mai cu seama
in cazul liceului tehnologic;

- revizuirea curriculumului din TPT pentru a determina mé&sura in care acesta
raspunde noilor cerinte ale pietei muncii, schimbarilor tehnologice, precum si cerintelor
specifice unui curriculum bazat pe competente;

- cresterea eficacitatii contractului de practica incheiat cu angajatorii (contract
tripartit, cu responsabilitati clare ale tuturor actorilor implicati);

- apropierea activitatii de practica de conditiile reale de munca din intreprinderi,
in principal prin cresterea ponderii invatamantului dual si a practicilor asociate acestuia;
programelor de practica desfasurate in unitati economice.
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>  Oferta unitatilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invatamantul postliceal

In anul scolar 2018-2019 a crescut cuprinderea in scoala postliceala, fata de anul
anterior, numarul cel mai mare fiind la domeniul sanatate si asistenta pedagogica.

La scoala de maistri, cuprinderea este mult mai scazuta decat la scoala
postliceald, in regiune fiind scolarizati elevi in numai sase domenii de pregatire.
>  Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor

economici pentru gcolarizarea in invatamantul profesional

in anul scolar 2018-2019, in regiunea Sud Vest Oltenia, au fost solicitate spre
scolarizare, in invataméntul profesional, un numar de 4374 de locuri, pentru majoritatea
domeniilor de pregatire.

in functie de existenta autorizarii/acreditarii pentru anumite calificari, de conditia
de formare a formatiunilor de studiu, dar si de nevoia de acoperire uniforma a ofertei
educationale, au fost acordate in planul de scolarizare pentru anul scolar 2018-2019, un
numar de 3192 locuri, ponderea de rezolvare a solicitarilor, la nivel regional, fiind de
73%. Acest procent este foarte apropiat de media nationala de 74,4%.

In judetele componente ale regiunii, numarul de solicitari de scolarizare a fost
diferit, in functie de dezvoltarea economica locala si de nevoia de personal calificat.

Diferite au fost si procentele de rezolvare a solicitarilor prin acordarea de clase in
proiectul planului de scolarizare, in fiecare judet, capacitatea de absorbtie a sistemului
de educatie si formare profesionala din judete fiind limitatd si de numarul de absolventi
de gimnaziu, care a avut o involutie accentuata in ultimii ani, concomitent cu
indeplinirea celorlalte conditii.

In invatdmantul dual, pentru anul scolar 2018-2019, operatorii economici din
regiunea Sud Vest Oltenia au solicitat un numar de 495 de locuri de scolarizare, optand
pentru unitati de Tnvatamant care se afla in zonele in care nevoia de forta de munca a
fost mai accentuata.

Inspectoratele Scolare Judetene, prin proiectul planului de scolarizare 2018-
2019, au raspuns pozitiv acestor solicitari, alocand un numar de 492 de locuri pentru
dual, singura restrictie fiind posibilitatea de a se constitui formatiuni de studiu conform
legislatiei in vigoare.

Procentul in care s-au onorat solicitarile operatorilor economici, prin acordarea
de clase, a fost de 99,4% la nivel regional. in judetele Dolj, Gorj, Mehedinti si Olt
solicitarile au fost rezolvate in procent de 100%, iar in Valcea procentul a fost de 98%,
determinat numai de incadrarea in numarul maxim de elevi in formatiunile de studiu.

Comparativ cu anul scolar anterior, se constata o crestere a numarului de
operatori implicati in formare si a procentului de rezolvare a solicitarilor.

»  Parteneriatul cu operatorii economici

In regiunea Sud Vest Oltenia, in anul scolar 2018-2019, 244 de operatori
economici sunt parteneri pentru invatamantul profesional, acest numar reprezentand
6% din totalul national.

in invatamantul dual, regasim in regiune, in anul scolar 2018-2019, un numar de
21 de operatori, in crestere fatd de anul anterior cand au fost implicati in dual 13
operatori.

in functie capacitatea financiara, dar si de nevoia de fortd de munca, operatorii
economici au avut solicitari diferite de scolarizare:

-in judetele Dolj si Gorj, un singur operator a solicitat spre scolarizare 180 de
locuri (30 in Dolj si 150 in Gorj);

-in judetul Mehedinti, un singur operator economic a solicitat 56 de locuri in
invatamantul dual;

-in judetul Olt, patru operatori au depus solicitari pentru 112 locuri in Tnvatamant
dual;
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-in judetul Vélcea, 14 operatori economici au solicitat 147 de locuri spre
scolarizare n sistem dual.

»  Reteaua unitatilor scolare IPT

Reteaua unitatilor de invatdmant profesional si tehnic face parte din reteaua
scolara constituita la nivelul fiecarui judet.

In regiunea Sud Vest Oltenia, in anul scolar 2018-2019 functioneaza 149 unitati
de invatamant profesional si tehnic de stat si particular, inclusiv seminarii teologice si
scoli postliceale si de maistri, din care 34 sunt in mediul rural.

»  Proiectul ofertei de scolarizare in IPT pentru anul scolar 2019-2020

In regiunea Sud Vest Oltenia, proiectul planului de scolarizare cuprinde un total
de 17754 locuri, din care, pentru invatamantul profesional si tehnic 9466 locuri. Tn mod
specific, pentru liceul tehnologic, sunt propuse 5460 locuri, iar pentru invatamantul
profesional 4006 locuri (din care, 782 la invatamantul dual).

Numarul total locuri alocate pentru IPT, reprezinta 53,3% din totalul ofertei
educationale pentru clasa a 1X-a la nivel regional, in crestere fatd de planul realizat n
anul 2018-2019. Acest procent, foarte apropiat de cel national (53,6%) situeaza Oltenia
pe locul patru la nivel national.

in judete, procentele de invatamant liceal tehnologic+invatamant profesional au
crescut astfel: in Dolj cu 4,4%, in Gorj cu 8,3%, in Mehedinti cu 3,6%, in Olt cu 3,5%, in
Vélcea cu 2,9% .

Deasemenea, procentele de invatamant profesional, inclusiv dual, au crescut in
toate judetele regiunii: in Dolj cu 4,5%, Tn Gorj cu 13,4%, in Mehedinti cu 3,8%, in Olt cu
2,4%, in Vélcea cu 3,4% .

Pentru anul scolar 2019-2020, Inspectoratele Scolare au raspuns in procent
ridicat, peste 83% in toate judetele, solicitarilor exprimate de operatorii economici,
singurele probleme fiind legate de constituirea grupelor de studiu si de existenta
autorizarii/acreditarii unitatilor IPT.

Este necesara promovarea ofertei educationale la nivel de regiune, judet si
scoala pentru 2019-2020, aceasta fiind o etapa extrem de importanta in realizarea
planului de scolarizare propus.
>  Resursele umane din IPT

Numarul total al personalului didactic din unitatile de invatamant profesional si
tehnic proprietate publicd a cunoscut o scadere evidenta in perioada anilor scolari
2011/2012-2017/2018, pe fondul pierderilor demografice care au afectat si invatamantul
secundar.

in ceea ce priveste ponderea personalului calificat, in procent de peste 90%, in
IPT functioneaza profesori si maistri instructori calificati, in intreaga perioada de analiza
a anilor scolari 2011/2012-2017/2018.

in Invatamantului liceal tehnologic se regasesc majoritatea cadrelor didactice
tehnice, iar procentele de personal calificat pe profiluri sunt echilibrate ca valori si
apropiate de valorile de ansamblu, care se situeaza la un nivel apropiat de 100%.

Analiza procentelor de personal didactic la nivel national in functie de grupa de
varsta, conduce la concluzia ca fenomenul de imbatranire a fortei demunca din educatie
s-a acutizat pe parcursul celor mai recenti sapte ani scolari.

Este, deasemenea, recunoscut faptul ca imbatranirea fortei de munca in sectorul
educatie este cauzat si de scaderea populatiei scolare si, implicit, disparitia unui numar
mare de catedre care sa poata fi ocupate de tineri absolventi.

Fluctuatiile sunt foarte reduse intre un an scolar si altul, dar Inspectoratele
Scolare inca se confrunta cu lipsa de personal didactic in unitatile IPT din judete, in
special in localitatile izolate unde accesul este dificil, asa cum rezultd din datele
administrative specifice.

»  Infrastructura unitatilor scolare din IPT
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Referindu-ne strict la baza materiala a invatamantului liceal din regiunea Sud
Vest Oltenia, din cifrele statistice oficiale, rezulta ca in anul 2017-2018, comparativ cu
anul scolar anterior, s-au inregistrat scaderi ale numarului de sali de clasa si cabinete
scolare, concomitent cu scaderea numarului de computere utilizate de catre elevi in
procesul de invatamant.
»  Cheltuieli publice pentru educatie

Analiza cifrelor furnizate de Eurostat, aratd ca Roméania a alocat pentru educatie,
n perioada 2012-2015, cel mai scazut procent din PIB, comparativ cu celelalte tari din
UE. Spre exemplu, in anul 2015, in Romania, cheltuielile publice pentru educatie, in
afara educatiei timpurii, au avut alocat 2,72% din PIB (cel mai scazut din Europa).

Marirea procentului din PIB alocat invatamantului, care s-a constatat deja in cei
mai recenti ani scolari, va influenta in mod pozitiv procesul educational, avand urmari
directe asupra calitatii acestuia.
»>  Egalitatea de sanse, nediscriminarea si egalitatea de gen

In educatia si formarea profesionala din Romania si din regiune aceste principii
sunt respectate, atat in ceea ce priveste elevii, cat si cadrele didactice, asigurandu-se
drepturi egale tuturor acestor categorii.

Sunt avute in vedere categoriile dezavantajate si nu exista discriminare pe criterii
de origine etnica, sex, religie, varsta, dizabilitati.
2. Concluzii din analiza Indicatorilor de proces

>  Mecanisme decizionale si descentralizarea functionald in IPT

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si
formare profesionala se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la
nivel local si regional: Consortiile Regionale (CR), Comitetele Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social (CLDPS), Consilile de administratie/Consilile profesorale,
Comitetele sectoriale, autoritatile locale.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatji
locale, este esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica
pe termen lung in TPT.

Principalele probleme identificate in cadrul procesului de implicare a acestor
structuri sunt referitoare la:

-slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul
decizional in invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale);

-finantarea invatamantului preponderent centratda pe activitatile curente/pe
termen scurt si foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung;

-antrenarea insuficienta a agentilor economici in efortul de planificare pe termen
lung In TPT;

-neimplicarea sau implicarea formala a partenerilor sociali din Consilile de
Administratie ale Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii.
>  Asigurarea calitatii in IPT

in IPT, sistemul de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat incepand cu
anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de Tnvatamant,. Mecanismul de asigurare a
calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii, confruntatda cu
evaluarea externa (prin inspectie scolara), ambele fiind structurate pe acelasi set de
indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaluarii se regasesc in planurile de
imbunatatire a calitatji.

Daca in unitatile de invatamant asigurarea calitatii este reglementata, inca ne
confruntdm cu lipsa unui mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul de munca, in
conditiile in care instruirea practica se desfasoara preponderent la agentii economici.

Este necesar, deasemenea, sa fie perfectionat mecanismul de asigurare a
calitatii evaluarii la examenele de certificare a competentelor.
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»  Situatia scolara a elevilor din IPT la sfargitul anului scolar
In invatamantul liceal, la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, in perioada anilor scolari

2014/2015-2016/2017, procentul de elevi promovati, din totalul celor aflati in
evidenta, a fost peste 96%.

In interiorul regiunii s-au inregistrat valori foarte apropiate unele de altele si,
deasemenea, aproape de nivelul national.

Se remarca procentele crescute de promovabilitate din anul 2016-2017, fata de
cei doi ani anteriori, in toate judetele regiunii.

Procentul de elevi promovati ai invatamantului profesional din regiune a
crescut in perioada 2014/2015-2016/2017, de la 87,5%, la 90,3%. La nivel judetean, in
Dolj, Mehedinti, Olt si Valcea au crescut continuu procentele de promovabilitate, iar in
Gorj procentul a fluctuat.

in functie de mediul de rezidentd al scolilor din judetele regiunii, se poate
observa faptul ca procentele superioare de promovabilitate se inregistreaza, in general,
in mediul urban.

»  Serviciile de orientare si consiliere

Din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in ultimii
ani, gradul de acoperire a serviciillor de orientare si consiliere este insuficient la nivelul
regiunii Sud Vest Oltenia, in special in mediul rural, din cauza numarului insuficient de
consilieri in sistem, arondarii inegale a numarului de elevi care revin unui consilier,
numarului de mic al elevilor testati si consiliati, respectiv al orelor de consiliere/elev
pentru orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de un mecanism sistematic de
orientare si consiliere In sprijinul unei decizii corect informate in alegerea carierei,
respectiv a traseului de pregatire.

Este necesara antrenarea profesorilor diriginti pentru indrumarea elevilor in alegerea

unui parcurs profesional documentat si ales n cunostintd de cauza.

3. Concluzii din analiza Indicatorilor de iesire

»  Absolventi pe niveluri de educatie

Numarul absolventilor de liceu a avut o evolutie ,in dinti de fierastrau”, insa
tendinta generalda a fost de diminuare pe perioada anilor 2010-2016. Pe intreaga
perioada de analiza, s-au pierdut 5521 de absolventi.

in judetele regiunii, In ansamblu, sunt respectate tendintele de la nivel regional.

in invatamantul profesional, evolutia numarului de absolventi a fost influentata
in mod direct de nealocarea de locuri la acest tip de invatamant in perioada 2009/2010-
2011/2012. In Sud Vest Oltenia, numarul de absolventi a avut o evolutie fluctuanta. De
la 3945 de absolventi in 2010, numarul a scazut brusc la 254 in 2011, nefiind alocata
cifra de scolarizare la aceasta forma de invatamant. Situatia s-a redresat treptat in
perioada urmatoare, ajungand in 2016 la 1960 de absolventi.

in judetele componente ale regiunii, In 2016, cei mai multi absolventi de
invatamant profesional sunt in judetul Dolj, urmat de Olt, Gorj, Vélcea si Mehedinti.

»  Rata de absolvire, pe niveluri de educatie ISCED

In invatdamantul liceal din regiune rata de absolvire a crescut in perioada
2006/2007-2016/2017 (de la 59% la 77,9%).

Atat la nivel regional, cat si la nivel judetean, se evidentiaza faptul ca populatia
de sex feminin inregistreaza procente mai mari ale ratei de absolvire, in detrimentul
populatiei de sex masculin. Sunt evidentiate procentele mari de absovire in unitatile IPT
din mediul urban si procente destul de mici in cele din mediul rural.

In invatamantul profesional, situatia absolvirilor a fost in concordantad cu
alocarile de cifra de scolarizare. Datorita faptului ca numarul de clase alocate formarii
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profesionale de nivel 3 a fost In crestere continua la nivel regional si judetean in
incepand cu anul scolar 2014-2015, cifrele inregistrate sunt si acestea in crestere, insa
este nevoie in continuare de eforturi pentru cresterea gradului de atractivitate al acestei
forme de invatamant.

In cazul invatdmantului profesional, populatia absolventd de sex masculin a fost
in procent mult mai mare decéat cea de sex feminin, situatie inversa fata de invatamantul
liceal. Tn unitatile IPT din mediul rural rata de absolvire pentru profesional este foarte
modesta, in comparatie cu cele din mediul urban. Se observa ca toate datele analizate
sunt in defavoarea invatamantului din mediul rural, fapt ce conduce la concluzia clara
ca sunt necesare masuri de sustinere a educatiei din rural.

»  Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie

Marea majoritate a absolventilor de gimnaziu aleg sa urmeze o forma de
educatie superioara. Procentele de tranzitie in regiunea Sud Vest Oltenia sunt de peste
95% in perioada de analiza 2007/2008-2017/2018, valorile fluctudnd de la un an la altul.

Cea mai mare parte a absolventilor de gimnaziu se regasesc in unitatile de
invatamant liceal din mediul urban, aici valorile fiind mult peste 100%, in toate judetele
si in intreaga perioada de analiza. In mediul rural, rata de tranzitie este una foarte
modesta, sub 30% in intervalul 2007/2008-2017/2018.

Motivul principal este ca cele mai multe unitati de invatamant secundar superior
se afla in mediul urban, iar unitatie existente in mediul rural nu sunt foarte cautate.

Se impun masuri de sustinere financiara pentru elevii din rural cu posibilitati
materiale precare si restructurarea retelei scolare astfel incat sa fie create oportunitati
pentru ca toti absolventii de gimnaziu sa acceada la nivelul urmator de educatie.

Tranzitia in invatamantul post-secundar non-tertiar/tertiar a avut o scadere
continua pana in anul 2011/2012, pentru ca in perioada urmatoare, pana in 2017/2018,
sa aiba un trend general crescator, cu cea mai mare valoare in ultimul an de analiza.

»  Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Procentul de abandon in invatamantul primar si gimnazial la nivelul regiunii Sud
Vest Oltenia este sub nivelul national sau egal cu acesta in intreaga perioada, de
interes fiind si faptul ca procentele de abandon sunt la un nivel scazut in toate regiunile
de dezvoltare.

Analiza abandonului scolar pe sexe si pe medii de rezidenta indica faptul ca
ratele sunt mai crescute in randul populatiei masculine si in mediul rural.

In invatamantul secundar superior, procentele au fost fluctuante, abandonul fiind
mai ridicat in rindul adolescentilor de sex masculin si in unitatile IPT din mediul rural.

Se remarca faptul ca, inca, abandonul scolar este mai pronuntat la invatamantul
profesional, fata de cel liceal.

»  Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

In Sud Vest Oltenia valorile sunt sub mediile anuale nationale, tendinta generala
fiind de scadere de-a lungul perioadei de analiza. in anul 2017, rata de parasire timpurie
a crescut cu 1,6% fata de anul anterior (de la 16%, la 17,6%).

Fenomenul se manifestda mult mai acut in randul populatiei feminine fata de
populatia masculina, in cea mai mare parte a perioadei de analiza.

Parasirea scolii inainte de a finaliza un ciclu complet de educatie afecteaza pe
termen lung si alte obiective propuse de Comisie si anume reducerea numarului de
persoane amenintate de saracie si un numar cat mai mare de populatie activa cu loc de
munca. Tinerii cu studii sub medie isi gasesc mult mai greu un loc de munca, iar
sansele sa ajunga sub pragul de saracie sunt mai mari.

Contributii semnificative in acest sens pot avea parteneriatele locale, implicarea
crescuta a parintilor in viata scolii, dar si imbunatatiirea conditiilor materiale atat pentru
elevi cat si pentru cadrele didactice.
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Deasemenea, sunt de interes proiectele finantate prin POCU 2014-2020, care au
ca obiective specifice stimularea participarii la programele de educatie.
»  Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)

Analiza rezultatelor la cele mai recente etape arata ca Roméania si-a imbunatatit
performantele in educatie in 2015 fata de 2009, dar este in usor regres fata de 2012,
potrivit rezultatelor publicate de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OECD). Testele realizate in 2015 si comparate cu rezultatele din 2009, arata ca elevii
romani si-au imbunatatit performantele la toate cele trei domenii, iar comparate cu
rezultatele din 2012 sunt mai slabe la citire si stiinte si usor imbunatatite la
matematica.

Cu toate acestea, Romania continua sa se situeze pe ultimele locuri in
clasamentele internationale pentru aceste teste.

Datele disponibile sunt numai la nivel national, nefiind prelucrate pentru nivel
regional si judetean.

»  Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeaza un
program de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)

Studiul datelor releva faptul ca procentul total al tinerilor din grupa de varsta 20-
24 ani, aflati in afara sistemelor de educatie, ocupare sau formare a fost peste 20%,
incepand din anul 2010. Valorile anuale au fost fluctuante, dar au atins praguri mai
ridicate decat media europeana.

Este de remarcat scaderea continua a procentului din cei mai recenti trei ani de
analiza (24,1%-2015, 21%-2017).

Pe niveluri de educatie, situatia cea mai alarmanta este pentru absolventii de
invatamant secundar superior si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4), al caror procent
a fost in crestere in perioada 2008-2017, mult peste media europeana.

Se situeaza la niveluri mari si procentele de tineri NEETs care au studii reduse,
mai putin de Tnvatamantul primar si secundar inferior (nivelurile 0-2), deasemenea peste
media europeana.

O situatie favorabila Romaniei este in cazul tinerilor NEETs absolventi de
invatamant superior (nivelurile 5-8), al caror procent este sub valorile de la nivelul UE,
in perioada de analiza.

Preocuparea pentru integrarea acestor tineri in piata muncii este sustinuta si prin
fonduri europene. La momentul actual, sunt in implementare proiecte specifice pentru
tinerii NEETs prin POCU 2014-2020, dar si in programe nationale, cu actiuni dedicate
acestei categorii de persoane, care se confruntd cu provocari in tranzitia de la sistemul
de invatamant la viata profesionald, sau de la somaj la viata profesionala.

»  Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)

in Romania acest procent a scazut de la 1,4% in 2012, la 1,1% in 2017.

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, in aceeasi perioada de analiza, rata de
participare la educatie si formare profesionald a adultilor a fost cea mai redusa din
intreaga tara, fiind, in acelasi timp sub nivelul national.

Nu se pot face analize complete la nivelul regiunii privind ratele de participare la
formare pe sexe, deoarece lipsesc o parte din datele disponibile pentru intervalul 2012-
2017.

Alocarea de fonduri pentru formarea adultilor in perioada de programare 2014-
2020, prin programele operationale dedicate, constituie o oportunitate pe care trebuie
sa o aiba in vedere permanent si unitatile IPT, fiind necesare in continuare eforturi
suplimentare pentru a ridica nivelul competentelor populatiei si pentru a dobandi
flexibilitate si securitate pe intreaga piata a fortei de munca.
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4. Concluzii din analiza Indicatori de impact

»  Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului

Poate fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie
profesionald, respectiv rata somajului absolventilor si rata totala a somajului.

Ca un prim indicator de impact, posibil de masurat pe baza datelor statistice
disponibile, este somaijul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta
nu este diferentiat pentru absolventji IPT.

Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date despre
absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in
acord cu noua structurd pe niveluri de pregaétire si finalitatile din TPT.

Se recomanda colaborarea intre ministere in vederea structurarii (unitare la nivel
national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiata a absolventilor de
IPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de
educatie si formare profesionala.

» Insertia profesionala a absolventilor IPT, pe niveluri de educatie

Mecanismul de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor, este
insuficient dezvoltat, deoarece nu sunt cuprinsi toti absolventji de programe de formare
si, deasemena, lipseste componenta de monitorizare pe cale administrativa, aplicata
sistematic si cuprinzator la nivel teritorial.

Deoarece capacitatea institutionald a institutilor cu responsabilitati in
implementarea metodologiei este limitata, iar costurile sunt foarte ridicate, nu este
posibila inca monitorizarea pe cale administrativa a tuturor absolventilor invataméantului
profesional si tehnic.

Sunt necesare actiuni specifice, precum:

-crearea unui mecanism national de monitorizare pe cale administrativa a
insertiei profesionale a absolventilor de invatamant profesional si tehnic

-revizuirea Metodologiei pentru monitorizarea insertiei socioprofesionale a
absolventilor de finvatamant profesional si tehnic, preponderent din perspectiva
deficitului de competente

-realizarea sistematica a monitorizarii insertiei socioprofesionale a absolventilor
de invatamant profesional si tehnic pe cale administrativa si prin anchete la nivel
national.

6.5.1.Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si
domenii de pregatire

Conform Strategiei educatiei si formarii profesionale din Roméania, pentru
perioada 2106-2020, aprobata prin HG 317/2016, tinta pentru cuprinderea elevilor
in invatamantul profesional si tehnic, in clasa a 1X-a, invatamant de zi, de masa,
de stat, este de 60% din totalul elevilor cupringi in clasa a 1X-a invatamant de zi,
de masa, de stat.

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitatile de locuri
de munca, se recomanda ca la orizontul anului 2025, cuprinderea elevilor in clasa
a IX-a invatamant profesional sa fie de 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a
IX-a, invatamant de zi, de masa, de stat.

Ponderea de 35% mai sus mentionata este orientativa, ea fiind conditionata,
conform Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului profesional de stat,
aprobata prin OMENCS nr. 5033/29.08.2016, si a Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual, aprobata prin OMEN nr. 3554 din 29.03.2017, de
urmatoarele precizari din metodologiile mentionate:

— finvatamantul profesional se organizeaza numai in unitatile de invatamant care
anexeaza la propunerea privind planul de scolarizare, contracte-cadru incheiate cu
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operatorii economici/institutii publice, contracte prin care se partajeaza responsabilitatile
pentru organizarea si desfasurarea procesului de formare profesionala a elevilor;

— invatamantul dual se organizeaza in unitati de invatamant de stat, particulare
sau confesionale autorizate sau acreditate, in baza unui contract de parteneriat care se
incheie intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/ consortiu de
operatori economici/ clustere, unitatea de invatamant si unitatea administrativ teritoriala
pe raza careia se afla unitatea scolara si prin care se stabilesc conditiile de colaborare,
drepturile si obligatiile partilor, precum si costurile asumate de parteneri;

— inspectoratele scolare au obligatia de a raspunde solicitarilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invatamantul dual prin includerea cu prioritate a
acestor solicitari in proiectul planului de scolarizare.

In acest context, inspectoratelor scolare si Comitetelor Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului social le revine sarcina de a analiza cu maxima responsabilitate
solicitarile de scolarizare ale operatorilor economici, atat la invatamantul
profesional cat si la invatamantul dual, in scopul fundamentarii proiectelor
planurilor de scolarizare cu satisfacerea in cat mai mare masura a solicitarilor
operatorilor economici, dar, in egala masura, cu asigurarea unei oferte echilibrate
intre invatamantul liceal teoretic, liceal vocational, liceal tehnologic si
invatamantul profesional care sa raspunda nevoilor de dezvoltare socio-
economica la nivel judetean si regional.

Deasemenea, inspectoratele gcolare si unitatile de invatamant vor trebui sa
intensifice actiunile vizadnd dezvoltarea parteneriatului cu operatorii economici.

Este important de mentionat ca pentru indeplinirea tintelor mai sus mentionate
privind cuprinderea elevilor in IPT si cuprinderea elevilor in invatamantul
profesional sunt necesare masuri si actiuni sistematice si sustinute din partea
inspectoratelor scolare, a unitatilor de invatamant si a tuturor factorilor interesati
pentru realizarea unui marketing educational eficient si pentru consilierea si
orientarea elevilor din invatamantul gimnazial si a parintilor acestora, pentru a
diminua decalajul existent in prezent intre cifrele planului de scolarizare la IPT si
cuprinderea efectiva a elevilor in IPT.

Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii
de formare ale IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in Regiunea
Sud — Vest Oltenia, sunt recomandate ponderile pentru cuprinderea elevilor, pe
domenii, din tabelul urmator.

Tabel nr. 6 - Ponderi orientative pentru oferta la invatdmantul liceal tehnologic + invatamantul
profesional (invatamant de zi, de masa, de stat)

Domeniul pregatirii de baza/ Profilul Tinte propuse pentru
oferta de formare *
(%)
1.Mecanica 30%
2.Electromecanica 2,4%
3.Electronica si automatizari 7,5%
4.Chimie industriala 1,2%
5.Materiale de construcitii 1%
6.Electric 8,7%
7.Constructii, instalatii si lucrari publice 3, 7%
8.Agricultura 5,3%
9.Silvicultura 1,3%
10.Comert 6,7%
11.Turism si alimentatie 8%
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12.Industrie alimentara 4%
13.Fabricarea produselor din lemn 2,0%
14.Industria textila si pielarie 3,2%
15.Tehnici poligrafice 0%
16.Estetica si igiena corpului omenesc 2,0%
17. Protectia mediului 4.5%
18. Economic 7,5%
19. Productie media 1%
TOTAL 100

* ponderile reprezinta iesiri din sistemul IPT in 2025

Ponderile din tabelul de mai sus sunt orientative si ele vor fi actualizate
periodic in functie de tendintele pietei muncii si de solicitarile operatorilor

economici.

6.5.2. Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anualad)

Tindnd cont de valorile indicatorilor privind cuprinderea elevilor in IPT, in anul
scolar 2018 — 2019, precum si de proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar
2019 -2020, o esalonare orientativa a cresterii valorilor indicatorilor pentru indeplinirea
tintelor in anul scolar 2024 -2025, este prezentata in tabelul urmator.
Tabel nr. 7- Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (esalonare anuala)

Judetul |Indicator

Valoarea indicatorului in anul scolar (ponderea
elevilor cuprinsi la inceputul anului scolar)

2018 - (2019 - (2020 - {2021 - {2022 - |2023 - |2024 -
2019 [2020 |2021 [2022 |2023 (2024 [2025
Dolj Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-| 47.1%| 50%| 53%| 56%| 60%| 60%| 60%
a, invatamant liceal tehnologic de zi +
invatamant profesional
Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-| 17.5%| 21%| 25%| 30%| 35%| 35%| 35%
a invatamant profesional (inclusiv dual)
Gorj Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-| 50.2%| 57%| 58%| 59%| 60%| 60%| 60%
a, invatamant liceal tehnologic de zi +
invatdmant profesional
Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-| 16.4%| 28%| 30%| 32%| 35%| 35%| 35%
a invatamant profesional (inclusiv dual)
Mehedinti |Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX- | 46.4%| 59%| 60%| 60%| 60%| 60%| 60%
a, invatamant liceal tehnologic de zi +
invatdmant profesional
Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-| 15.0%| 18%| 23%| 29%| 35%| 35%| 35%
a invatamant profesional (inclusiv dual)
Olt Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX- | 48.8%| 51%| 53%| 56%| 60%| 60%| 60%
a, invatamant liceal tehnologic de zi +
invatdmant profesional
Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-| 19.7%| 21%| 25%| 30%| 35%| 35%| 35%
a invatamant profesional (inclusiv dual)
Vélcea Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX- | 51.4%| 53%| 55%| 57%| 60%| 60%| 60%
a, invatamant liceal tehnologic de zi +
invatamant profesional
Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX- | 15.9%| 18%| 23%| 29%| 35%| 35%| 35%
a Tnvatamant profesional (inclusiv dual)
Regiunea |Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-| 48.7%| 52%| 54%| 57%| 60%| 60%| 60%
Sud - a, invatamant liceal tehnologic de zi +
Vest invatdamant profesional
Oltenia  [Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX- | 17.1%| 21%| 25%| 30%| 35%| 35%)| 35%

a Tnvatamant profesional (inclusiv dual)

Nota: Indicatorii si valorile acestora se refera la invatamant de zi, de masa, de stat
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Sursa datelor pentru anul scolar 2018-2019: inspectoratele scolare

Valorile indicatorilor pentru anul scolar 2019-2020 sunt estimate pe baza proiectelor planurilor de
scolarizare elaborate de inspectoratele scolare.

Pentru detalii vezi anexa ,28 Plan scolarizare IPT cl. a IX-a 2019-2020” — pentru vizualizare clic aici

7. Monitorizarea implementarii PLAI

7.1. Procesul de monitorizare

Implementarea PLAI depinde in cea mai mare masura de procesul de planificare
bazat pe prioritizarea nevoilor regionale si locale si vor avea in vedere resursele
materiale si umane disponibile.

Finantarea activitatilor se va putea realiza din urmatoarele surse:

- bugetul de stat;

- bugetele locale;

- fonduri externe rambursabile si nerambursabile, in conditiile legii;

- alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare (de ex: donatii,
sponsorizari, alte contributii).

Vor fi incurajate proiectele dezvoltate in parteneriat, pe baza relatiilor anterior
stabilite, insd nu vor fi neglijate si noi parteneriate, avand in vedere ca solutiile la
problemele identificate nu pot fi generate de o singura institutie sau organizatie, ci
implica o serie de masuri succesive si complementare.

in aceste conditii, monitorizarea va avea drept scop atat aprecierea gradului de
realizare al activitatilor propuse prin planul de actiuni, per ansamblu, cat si
fundamentarea eventualelor revizuiri si modificari ale obiectivelor si actiunilor.

Monitorizarea rezultatelor este, deasemenea, importantd pentru evaluarea
gradului de atingere a obiectivelor propuse prin planificare.

Monitorizarea planului de actiuni va viza, implicit, implementarea PRAI la etapa
respectiva, va fi analizat gradul de indeplinire al indicatorilor, vor fi identificate cauzele
eventualelor insuccese, precum si necesitatea unor actiuni corective pentru
imbunatatirea performantei operationale. Procesul de monitorizare va permite si analiza
impactului actiunilor si redefinirea prioritatilor, in functie de realitatile decelate si evolutia
nevoilor.

Evaluarea modului de implementare al PLAI presupune 2 modalitati de lucru:

- autoevaluare - in functie de modul de realizare a rezultatelor si in functie de
indicatorii de performanta stabilitj;

- evaluare externa - va fi realizatd de o organizatie externd care va asigura
impartialitatea si obiectivitatea procesului.

Rezultatele evaluarii asigura continuitate in privinta conturarii si evidentierii
in perspectiva a obiectivelor si actiunilor, determinénd elaborarea unui plan fezabil si
viabil.

Monitorizarea urmareste si inregistreaza informatiile si asigura, in acelasi timp,
controlul de calitate.

Monitorizarea implementarii PLAI este un proces permanent dar frecventa de
realizare a rapoartelor de monitorizare este stabilita a fi anual {indnd cont de principalul
scop al acestora, respectiv furnizarea de feedback .

7.2. Evaluarea progresului in implementarea PLAI
Planul de masuri inclus in PLAI SV Oltenia este structurat pe cinci prioritati, in
cadrul caror sunt formulate obiective, fiecare obiectiv fiind prevazut sa fie atins prin
actiuni cu rezultate asteptate si indicatori de realizare, cu precizarea  resurselor
necesare, responsabililor si termenelor de realizare.
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Au facut obiectul monitorizarii cele cinci prioritati, cu obiectivele si actiunile
subsecvente, iar raportul de monitorizare se bazeaza pe informatii complete sau

partiale in legatura cu majoritatea acestora.

Aprecierea stadiului de progres s-a realizat pe baza informatiilor din surse
statistice oficiale si administrative si din raportarile la nivel judetean din fiecare an

scolar.

Aprecierea generala asupra progresului inregistrat in implementarea este: 2-

progres bun.

Se apreciaza ca actiunile propuse sunt, in general, posibile si realizabile, fiind
conditionate, insa si de resursele materiale si umane necesare.
Completarea informatiilor la nivelul fiecarui judet va oferi o imagine completa privind
implementarea planului de actiuni. Pentru o parte din aceste actiuni, va fi necesara
implementarea unor proiecte specifice, finantate din bugetul national sau din fonduri

europene.

Pentru ameliorarea aspectelor constatate ca deficitare se recomanda solicitarea de
dovezi cu privire la stadiul de implementare al tuturor actiunilor si pentru aprecierea
obiectiva si fundamentata a gradului de realizare a indicatorilor.

Unul dintre aspectele care necesita o atentie deosebita in procesul de actualizare si
revizuire a PRAI SV Oltenia se refera la reformularea unor actiuni si a unor indicatori,
astfel incat sa aiba un grad de reprezentativitate apreciabil pentru regiune, iar gradul de

detaliere sa fie rezonabil.

8. Analiza SWOT a corelarii ofertei de formare profesionala cu cererea

Puncte tari

Puncte slabe

-Oferta educationala IPT care acopera la
nivel regional toate domeniile de pregatire
cuprinse in nomenclatorul de calificari
-Calificari profesionale apreciate de catre
elevi, care sunt in concordanta cu cerintele
de pe piata muncii la nivel local: mecanic
auto, mecanic agricol, bucatar, cofetar-
patiser, electrician exploatare joasa
tensiune, horticultor

-Numar in crestere pentru elevii cuprinsi in
invatdmantul profesional, incepand cu
anul scolar 2012-2013

-Procent de abandon pentru invatamantul
primar si gimnazial, la nivelul regiunii Sud

Vest Oltenia, sub nivelul national in
perioada anilor scolari  2006/2007-
2015/2016

-Existenta a 28 unitati de invatamint IPT
beneficiare a Programului multianual
TVET (dezvoltare institutionala, reabilitare
si dotare cu echipamente didactice)

-Buna functionare a structurilor
parteneriale la nivel regional (CR) si la
nivel judetean (CLDPS)

-Generalizarea sistemului de asigurare a

-Gradul de cuprindere in invatamant al
populatiei de varsta scolara (3-23 ani), a
scazut constant in intervalul 2010-2017 de
la 76,4% la 69,6%

-Numarul de elevi cupringi in invatamantul
liceal a cunoscut scaderi, incepand din
anul scolar 2011-2012

-Finantarea insuficientd a IPT determina
calitatea slaba a pregatirii practice in
ateliere, din cauza lipsei materiilor prime si
materialelor pentru invatare
-Neatractivitatea pentru elevi a unor
calificari profesionale care ofera un numar
mare de locuri de munca (ex: sudor,
calificarile din constructii)

-Insuficiente parteneriate scoala — agent
economic care sa fie reciproc avantajoase
-Lipsa unei baze de date regionala privind
insertia absolventilor din IPT

-Consiliere si orientare deficitara in
perioada gimnaziului, care sa conduca la o
alegere a traseului profesional n
cunostinta de cauza a absolventilor

-Lipsa unei strategii de dezvoltare a
resurselor umane din educatie la nivel de
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calitatii in unitatile scolare

ISJ

-Lipsa  programelor de reconversie
profesionald in domenii cerute de piata
muncii

Oportunitati Amenintari
-Cresterea numarului de unitati locale | -Scadere semnificativa a populatiei totale,
active la nivelul majoritatii sectoarelor | determinata, in principal, de manifestarea

economice din regiune

-Conditii favorabile dezvoltarii agricole la
nivel superior in zona

-Infrastructura educationala se poate
dezvolta prin proiecte POR, PNDR
-Dezvoltarea resurselor umane prin

dezvoltarea de programe de formare in
parteneriat cu universitatile din regiune

superioara a mortalitati, comparativ cu
natalitatea si generarea unui spor natural
negativ, precum si de fenomenul migrator
al populatiei catre alte zone

-Scaderea accentuata populatiei regiunii
pentru grupa de varsta 0-14 ani

-Migratia in crestere in afara regiunii si a
tarii avand ca efect reducerea populatiei
de varsta scolara

-Participarea scazuta a fortei de munca in

programe de formare continua in contrast
cu nevoia tot mai mare de formare a
adultilor

9. Rezumatul principalelor concluzii si recomandari pentru planul de

masuri
Aspecte demografice

e La nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scadere semnificativa a
populatiei totale, determinata, in principal, de manifestarea superioara a mortalitatii,
comparativ cu natalitatea si generarea unui spor natural negativ, precum gi de
fenomenul migrator al populatiei catre alte zone

e Analiza evolutiei structurii pe grupe de varsta a populatiei regiunii Sud-Vest
Oltenia in perioada 2008-2016, releva aparitia unui proces lent, dar constant de
imbatranire demografica cu implicatii negative pentru economie si societate, fenomen
caracteristic tuturor judetelor componente, cauzat de rata scazuta a natalitatii, ce
contribuie Tn mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere. Datele statistice oficiale
de la nivelul regiunii evidentiazd faptul ca sunt inregistrate cresteri ale ponderii
populatiei numai pentru grupele de varsta matura (peste 25 ani), fenomen prezent in
toate judetele din Sud Vest Oltenia.

e Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante
pentru educatie, arata scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt
reflectate in mod direct planul de scolarizare propus/realizat la clasa a IX-a zi, unde s-
au evidentiat scaderi importante in perioada analizata, mai ales la invatamantul
profesional si tehnic.

e Tendinta de scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani a
constituit si una din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in invatamantul
superior si cel postliceal, atat in regiune, cat si la nivel national.

e In prezent, se remarca preponderenta populatiei rurale fatd de populatia din
mediul urban, pe toate grupele de varsta scolara (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani),
avand drept consecinta ruralizarea regiunii

e Populatia de sex masculin este majoritara pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii
de 51%), atat la nivel regional, céat si in judete, situatia fiind similara cu cea de la nivel
national.
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e Populatia din regiune este relativ omogena, in 2011 procentul cel mai mare, de
91,6%, era de etnici roméani, 3,08% era populatie de etnie roma si 5,32% populatie de
alte etnii.

e Rezultatele recensamantului din 2011 arata ca cel mai mare procent de populatie
fara scoala absolvita este cea de etnie roma, in toate judetele regiunii Sud Vest Oltenia.
Se impun masuri remediale care sa sustina educatia si formarea in randul acestei etnii,
in sprijinul unei cat mai complete integrari in societate.

o Emigratia definitiva din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat o evolutie
fluctuanta in perioada 1990-2015, numarul cel mai mare al plecatilor definitivi fiind din
grupa 25-64 ani

e Nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei necontabilizate
la nivel national, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de
accentuare pe termen mediu.

 In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scizute ale natalitétii
si fertilitatii, precum si o data cu inaintarea in varsta a generatiilor, diferite ca marime,
structura pe grupe mari de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul
reducerii numarului tinerilor si al cresterii numarului de persoane adulte si varstnice.

e Va continua diminuarea ponderii tinerilor (0-14 ani) in totalul populatiei, de la
15,9% la recensamantul din 2011, la 12,1% in anul 2060. Efectele vor fi resimtite in
diminuarea cifrelor de scolarizare, dar si in diminuarea procentului de fortd de munca
necesara sectoarelor economice.

Profilul economic regional

Diminuarea disparitatilor interegionale in ceea ce priveste sectoarele economice
trebuie sustinute si prin educatie si formare de calitate, care sa ofere absolventilor
posibilitatea sa acceada pe piata muncii si in acelasi timp sa isi dezvolte aptitudinile
antreprenoriale.

* Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional
cu nevoile pietei muncii - diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescuta a
serviciilor, importanta construcitiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

» Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o
mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortei de munca. Se desprind
doua directii de actiune la nivel regional si local:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesional3;

- adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

« Ponderea crescanda a IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la
nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide

-consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari,
marketing, etc.)

- promovarea invatarii pe parcursul intregii vie;
» Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile
straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

-Cresterea numarului de absolventi cu nivel 3 de calificare

-Limbile straine

-Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare

-Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate,
de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice

-IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.
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- Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru
adaptarea rapida la cerintele de competente specializate ale angajatorilor

» Parteneriatul scoala-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire,
trebuie sa reflecte diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime,
tipuri de capital, etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii.

» Sunt necesare masuri active in scopul dezvoltarii unor calificari din sectorul
agricol, cat si de dezvoltare a infrastructurii educationale agricole, de natura sa dezvolte
sectoarele direct productive din agricultura, inclusiv prin antreprenoriat.

* Nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare, productia si furnizarea
de energie electrica si termica, gaze, comert, agricultura, turism vor trebui sustinute de
dezvoltarea calificarilor profesionale din aceste domenii, care sa furnizeze forta de
munca necesara.

Piata muncii la nivelul judetului Dolj

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivelul judetului
Dolj trebuie sa se reflecte si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionala
in sprijinul unei mai bune corelari a ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

¢ anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera;
abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti;

e imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare
profesionala si a celor de FPC pentru piata muncii;

e imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de
formare personalizata/stagii;

o certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;

e sustinerea reconversiei profesionale, inclusiv pentru resursele umane din
invatamant, in functie de nevoile pietei muncii;

e incurajarea antreprenoriatului Si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de
servicii de consiliere si formare pentru crearea de intreprinderi (firme de exercitiu si
intreprinderi simulate), precum si programe de tutorat/mentorat pentru cresterea si
consolidarea afacerilor;

e sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parasit acest

sistem (tinerii NEETS);

e incurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe
piata muncii ale viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea
competentelor de baza si transversale, dar si pentru dezvoltarea acelor
competente necesare in sectoarele economice cu potential competitiv /domeniile
de specializare inteligenta identificate conform strategiilor specifice pentru
perioada 2014-2020;

e consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, utoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor —
prioritate permanenta a managementului scolar;

o formarea profesionala a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul
dezvoltarii si furnizarii unor programe relevante de invatare la locul de munca;

e imbunatatirea accesului la educatie si formare profesionald in mediul rural si in
comunitatile dezavantajate, prin sustinerea dezvoltarii centrelor regionale de
formare, reorganizarea retelei scolare de nivel profesional si liceal si infiintarea
de unitati IPT in mediul rural, acolo unde este cazul;

e dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu
mediul de afaceri.
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Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia
cererii si ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

e planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate

nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS);

e identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si

nevoile de calificare.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si sa sustina tendintele de dezvoltare a
sectoarelor economice la nivel local si regional, dar si calificarile necesare ramurilor
industriale cu potential competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile
tehnologii.
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10. Planul de masuri
Obiectivul general
Cresterea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala la nivel judetului Dolj pentru adaptarea la cerintele pietei
muncii si la nevoile beneficiarilor directi

PRIORITATEA 1: Cresterea relevantei ofertei invatamantului profesional si tehnic pentru piata muncii

Obiective:

Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare identificate
Obiectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii

Indicatori de impact:
Rata de ocupare a absolventilor din grupa de varsta 20 -34 de ani cu nivel ISCED 3-4 se apropie, la nivel national, la mai putin de 5
puncte procentuale in 2025 fatd de media UE (fatd de 8,2 puncte procentuale in 2017)°

Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare Preconditii si riscuri:
Indicatori: Cererea pietei muncii pe domenii de formare profesionala si calificari relevante identificata pe Piata muncii a judetului Dolj nu va suporta
termen mediu si scurt (anual) dezvoltari imprevizibile
Rezultate asociate actiunilor: Preconditii § riscuri:
A 1. - Baze de date judetene cu indicatorii relevanti privind formarea profesionala initiala actualizata anual Institutiile care detin date si informatii (INS,
A 2. - Date centralizate cu solicitarile operatorilor economici pentru scolarizare in IPT ANOFM, ISJ, AJOFM) furnizeaza datele
A 3. — Studii anuale de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT necesare in timp util
Membrii CLDPS isi asuma rolurile

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri

implementare/ Institutii implicate
A 1. Actualizarea anuala a bazei de date Anual: luna octombrie Responsabil: 1SJ Dolj - UIPT isi asuma rolurile de furnizare de date
judetene cu indicatorii privind formarea Institutii implicate: toate din CLDPS
profesionala initiala Dolj
A 2.1 Desfasurarea de campanii de informare a | Anual: lunile septembrie — | Responsabil: 1SJ Dolj Operatorii economici si UIPT participa la
operatorilor economici privind oportunitatile de decembrie Institutii implicate: toate din CLDPS actiunile din cadrul campaniilor de informare
formare profesionala initiala prin IPT Dolj
A 2.2.. Investigarea nevoilor de forta de munca Anual: lunile septembrie — | Responsabil: ISJ Dol Operatorii economici sunt interesati si transmit
la nivelul judetului Dolj — colectarea si decembrie Institutii implicate: toate din CLDPS in timp util solicitari de scolarizare
centralizarea solicitarilor operatorilor economici Dolj
pentru scolarizare in IPT

®2 Pentru nivelul regional judetean rata de ocupare a absolventilor se va determina si se va urmari prin implementarea actiunii A.3.
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A 3. Monitorizarea insertiei socio-profesionale a
absolventilor IPT

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-
2020

PRAI S-V Oltenia pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: 1ISJ Dolj,

Conform Strategiei Educatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020

PRAI S-V Oltenia pentru perioada
2016-2020

UIPT colecteaza datele pe cale admnistrativa

Obiectivul 1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala inifiala la nevoile de calificare identificate

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul
scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual) in anul scolar 2022-2023
este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi
- Distributia pe domenii de formare si calificari a planurilor de scolarizare raspunde solicitarilor operatorilor
economici si respecta recomandarile PLAI si ale CLDPS

Preconditii si riscuri:

Piata muncii a judetului Dolj nu suporta
dezvoltari imprevizibile pe termen scurt

ISJ isi asumé recomandarile PLAI si ale CLDPS
si pun in aplicare masurile necesare adaptarii
ofertei de scolarizare prin IPT.

Cresterea atractivitatii IPT pentru absolventii
fnvatamantului gimnazial

Rezultate asociate actiunilor:

A 4. Raport anual de monitorizare a PLAI

A 5. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS
A 6. PLAI — ul judetului Dolj anual

A 7. PAS - urile tuturor unitatilor IPT actualizate anual
A 8. Planuri anuale de scolarizare pentru IPT in concordanta cu recomandarile PLAI, solicitarile operatorilor

economici, avizate de catre CNDIPT si CLDPS.

Preconditii si riscuri:

Membrii CLDPS Tsi asuma roluri in echipele de
monitorizare, evaluare gi actualizare a PLAI.
UIPT pun la dispozitia datele necesare
monitorizarii, evaludrii si actualizarii in timp util.
ISJ si CLDPS igi asuma luarea deciziilor privind
adaptarea planului de scolarizare

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii i riscuri

A 4. Monitorizarea si evaluarea actiunilor
planificate ih PLAI (anul precedent)

Anual: luna martie -
aprilie

Responsabil:ISJ Dol
Institutii implicate: toate din CLDPS

Memobrii CLDPS isi asuma roluri in echipele de
monitorizare si evaluare

A 5. Monitorizarea si evaluarea actiunilor
planificate ih PAS (anul precedent)

Anual: luna aprilie - mai

Responsabil: ISJ Dolj
Institutii implicate: toate din CLDPS

Membrii CLDPS isi asuma roluri in echipele de
monitorizare si evaluare

A 6.Actualizarea anuala a PLAI din toate judetele
regiunii pe baza rezultatelor de la A1- A6

Anual: lunaiulie -
septembrie

Responsabil: 1ISJ Dolj
Institutii implicate: toate din CLDPS

Institutiile reprezentate in CLDPS isi asuma
sarcina de actualizare PLAI

A 7.Actualizarea anuala a PAS pentru toate
unitatile scolare IPT din judetul Dolj pe baza
rezultatelor de la Al- A6

Anual: luna septembrie
- octombrie

Responsabil: 1ISJ Dolj
Institutii implicate:unitatile scolare
IPT

UIPT isi asuma sarcina de actualizare PAS
ISJ si CLDPS isi asuma sarcina de a sprijini
scolile in procesul de elaborare PAS

A 8.Proiectarea anuala a planurilor de scolarizare
in concordanta cu recomandarile din PRAI, PLAI,
solicitarile operatorilor economici si cu
recomandarile CLDPS

Anual: lunile decembrie
- januarie

Responsabil: ISJ Dolj
Institutii implicate: CNDIPT, toate din
CLDPS

ISJ si CLDPS isi asuma luarea deciziilor privind
adaptarea planului de scolarizare n
concordanta cu solicitarile operatorilor
economici si recomandarile PLAI
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Obiectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii
Indicatori:

Procentul de absolventi IPT care lucreaza in ocupatii relevante in raport cu calificarea lor, in crestere in
perioada 2020-2025%

Procentul de angajati care, intr-o perioada de 12-36 de luni de la finalizarea iPT, aé)reciazé ca formarea lor este
relevanta pentru ocupatia in care sunt angajati, in crestere in perioada 2020-2025>

Gradul de satisfactie a angajatorilor in recrutarea de forta de munca din randul absolventilor IPT, masurat ca
procentul al angajatorilor care sunt multumiti s gaseasca absolventi IPT avand calificirile si competentele
necesare pentru locul de munca, in crestere in perioada 2020-2025%

Gradul de satisfactie a angajatorilor fata de competentele absolventilor angajati, masurat ca procentul al
angageatorilor care sunt multumiti fata de competentele absolventilor angajati, in crestere in perioada 2020-
2025

Preconditii si riscuri:

Piata muncii inregistreaza o crestere a ofertei de
locuri de muncaé vacante

Oferta angajatorilor este atractiva pentru
absolventi

Rezultate asociate actiunilor:

A 9. Structuri de cooperare ale angajatorilor la nivelul CLDPS, care sprijina invatarea la locul de munca,
adaptarea curriculumului si planificarea ofertei constituite si actualizate anual

A 10. CDL elaborat de toate unitatile IPT in parteneriat cu agentii economici si avizat de CLDPS

A 11. Mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul de munca, in IPT, implementat

A 12. Rapoarte privind derularea stagiilor de pregatire practica a elevilor din IPT la operatorii economici
A 13. Numarul de elevi din IPT care beneficiaza de metodele de invatare care dezvolta competentele
antreprenoriale prin firma de exercitiu

A 14. Mecanism de recunoastere a excelentei in furnizarea de programe de formare profesionala initiala
elaborat si implementat

A 15. Programe de formare derulate/cadrele didactice din IPT si tutorii au parcurs programele de formare

Preconditii si riscuri:

Angajatorii se implica in grupuri de lucru
Operatorii economici se implica in elaborarea
CDL

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare
A 9. Constituirea si actualizarea anuala de Constituire : iunie 2019 Responsabil: 1SJ Dolj Angaijatorii se implica in grupuri de lucru
structuri de cooperare ale angajatorilor (grupuri de | Actualizare : Anual Instituii implicate: toate din CLDPS,
lucru) la nivelul CLDPS, pe domenii de pregatire grupurile de lucru constituite

profesionala, care sa sprijine invatarea la locul de
munca, adaptarea curriculumului si planificarea
ofertei pentru domeniul respectiv

® Datele privind indicatorul vor fi determinate in urma implementarii actiunii A.3. Valoare de referint4 va fi pentru anul 2020
® Datele privind indicatorul vor fi determinate in urma implementarii actiunii A.3. Valoare de referinta va fi pentru anul 2020
®® Datele privind indicatorul vor fi determinate in urma implementarii actiunii A.1. Valoare de referinta va fi pentru anul 2020
® Datele privind indicatorul vor fi determinate in urma implementarii actiunii A.1. Valoare de referinta va fi pentru anul 2020
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A 10. Elaborarea curriculumului Tn dezvoltare
locala n parteneriat cu operatorii economici, pe
baza cerintelor specifice din partea acestora

Anual: luna februarie -
mai

Responsabil: 1ISJ Dolj
Institutii implicate:
Unitatile scolare IPT,
CLDPS

Operatorii economici impreuna cu UIPT se
implica in elaborarea CDL
ISJ si CLDPS fisi asuma rolul de avizare a CDL

A 11. Implementarea mecanismului de asigurare a
calitatii Tnvatarii la locul de munca, in IPT

Conform Strategiei
Educatjei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020
PRAI S-V Oltenia pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: 1SJ Dolj,
Institutii implicate: toate din CLDPS

Institutiile din CLDPS 1si asuma rolurile

A 12. Monitorizarea stagiilor de pregatire practica
a elevilor din IPT la operatorii economici

Anual Tncepand cu anul
scolar 2019 - 2020

Responsabil: ISJ Dol
Institutii implicate: toate din CLDPS

Institutiile reprezentate in CLDPS fsi asuma
rolurile Tn procesul de monitorizare a stagiilor de
pregatire practica a elevilor din IPT la operatorii
economici

A 13. Extinderea metodelor de invatare care
dezvolta competentele antreprenoriale ale elevilor
din IPT

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020
PRAI S-V Oltenia pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: 1ISJ Dolj
Institutii implicate: toate din CLDPS

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile

A 14. Implementarea mecanismului de
recunoastere a excelentei in furnizarea de
programe de formare

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020
PRAI S-V Oltenia pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: ISJ Dolj,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020
Institutii implicate: toate din CLDPS

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile

A 15. Dezvoltarea si furnizarea de programe de
dezvoltare profesionala continua a tutorilor si a
cadrelor didactice din IPT prin Centrul national de
formare continua a profesorilor, formatorilor,
evaluatorilor externi si a tutorilor

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romaénia pentru
perioada 2016-2020
PRAI S-V Oltenia pentru
perioada 2016-2020

Responsabil: 1SJ Dolj,

Conform Strategia Educatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020
Institutii implicate: toate din CLDPS

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile
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PRIORITATEA 2 : Cresterea participarii si imbunatatirea retentiei in IPT

Obiective:

Obiectivul 2.1 : Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri cu accent pe
cei din grupuri vulnerabile

Obiectivul 2.2 : Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera

Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de minim 85% fata de
77,6% in anul scolar 2017-2018

Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta mai putin de 4% din totalul tinerilor din grupa de varsta 20 — 24 de ani,
n anul 2025, fata de 8,3% in 2017

Rata abandonului scolar la invatamantul profesional, la nivel regional, maxim 2% pana in 2025, fata de 3,9% in anul scolar 2017-
2018

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani) la nivel regional in anul 2025 este de maximum 10%, fata de
17,6% in anul 2017

Obiectivul 2.1 : Preconditii si riscuri

Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri cu accent | Existenta resurselor financiare

pe cei din grupuri vulnerabile Consiliile judetene, Consiliile locale adopta
Indicatori: masuri pentru facilitarea mobilitatii elevilor

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul
scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual) in anul scolar 2022-2023 este
de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

Rezultate asociate actiunilor: Preconditii si riscuri

A 16. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiaza de facilitati specifice de acces si de sprijin pentru Existenta resurselor financiare

continuarea studiilor in cadrul IPT Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de

A 17. Toti elevii din IPT beneficiaza de facilitati pentru transport promotori de proiecte cu finantare din surse
A 18. Toti elevii cu CES sunt identificati si integrati in invatamant nationale, locale si fonduri structurale

A 19. Elevii cu risc de abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin asistenta specializata si consiliere
A 20. Programe pentru a doua sansa ofertate pentru tofi elevii care au abandonat invaiamantul obligatoriu

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru Preconditii si riscuri
implementare
A 16. Acordarea sprijinului financiar tinerilor, din Conform Strategiei Responsabil:1SJ Dolj, Institutiile din CLDPS Tisi asuma rolurile
mediul rural si din medii defavorizate, populatia Educatiei si Formarii Institutii implicate: toate CLDPS
roma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau Profesionale din privind monitorizarea actiunii
deficiente, inrolati in formarea profesionala prin Romania pentru
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invatamantul profesional Tn campusurile perioada 2016-2020
scolare/unitatile de Tnvatamant profesional PRAI S-V Oltenia
pentru perioada 2016-
2020
A 17. Facilitarea mobilitatii elevilor in teritoriu Anual Responsabil: inspectoratele scolare Consiliile judetene, Consiliile locale adopta
(transport) Institutii implicate: CJ, CL masuri pentru facilitarea mobilitatii elevilor
A 18. Adoptarea unui program de masuri pentru Anual Responsabil: 1SJ Dolj,
identificarea si integrarea elevilor cu cerinte Institutii implicate: unitatile de
educationale speciale (CES)in IPT fnvatamant
A 19 . Asistenta specializata, consiliere si sprijin Anual Responsabil: 1ISJ Dolj,
oferite familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu Institutii implicate: unitatile de
din IPT invatamant
A 20. Organizarea programelor de sansa a doua Anual Responsabil: 1ISJ Dolj,
pentru tinerii care au abandonat invatamantul Institutii implicate: unitatile de
obligatoriu si nu au nici o calificare invatamant

Obiectivul 2.2 : imbunétatirea orientérii profesionale si a consilierii in cariera
Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional in anul

scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cupringi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual) in anul scolar 2022-2023 este

de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

Rezultate asociate actiunilor:

A 21. Strategii de promovare si constientizare a beneficiilor asupra dezvoltarii carierei prin IPT, elaborata si

implementata

A 22. Cadru de identificare si popularizare la nivelul judetului Dolj, a bunelor practici din formarea
profesionala, elaborat si implementat

A 23. Campanii judetene de promovare a IPT implementate

A 24. Actiuni de consiliere si orientare profesionala a elevilor din invatamantul gimnazial si a parintilor
acestora

A 25. Programe de formare profesionala continua pentru persoanele cu atributii in domeniul informarii,
consilierii si orientarii in cariera si a cadrelor didactice diriginti din invatamantul gimnazial

A 26. Actiuni de informarea de catre toate unitatile de invatamant gimnazial de posibilitatea continuarii
studiilor de catre absolventii claselor a Vlll-a in invataméantul profesional de stat.

A 27. Derularea actiunii “Saptamana meseriilor” in judetul Dolj

A 28. Derularea actiunilor de orientare si consiliere a tuturor elevilor de clasa a Vlll-a, din toate judetele
regiunii, cu accent pe constientizarea cerintelor pietei muncii si a oportunitatilor pentru cariera si pe
continuare a pregatirii prin invatamantul profesional de stat

Preconditii si riscuri

Existenta resurselor financiare

Unitatile scolare si CL isi asuma rolul de
promotori de proiecte cu finantare din surse
nationale, locale si fonduri structurale
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A 29. Derularea actiunii ,,targul ofertelor educationale” in judetul Dolj

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A 21. Dezvoltarea si implementarea unei strategii de
promovare si congtientizare a beneficiilor asupra
dezvoltarii carierei, participarii la programele de
formare profesionala initiala si continua,
recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite n
context nonformal si informal

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020
PRAI S-V Oltenia
pentru perioada 2016-
2020

Responsabil: 1SJ Dolj,
Institutii implicate: toate din CLDPS

Institutiile din CLDPS 1si asuma rolurile

A 22. Dezvoltarea si implementarea unui cadru de
identificare si popularizare la nivel national, regional
a bunelor practici din formarea profesionala

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020
PRAI S-V Oltenia
pentru perioada 2016-
2020

Responsabil: 1ISJ Dolj,
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

Institutiile din CLDPS Tsi asuma rolurile

A 23. Campanii nationale de promovare a IPT

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romaéania pentru
perioada 2016-2020
PRAI S-V Oltenia
pentru perioada 2016-
2020

Responsabil: 1SJ Dolj,
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

Institutiile din CLDPS Tsi asuma rolurile

A 24. Consiliere si orientare profesionala a elevilor
din invatamantul gimnazial si a parintilor acestora

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din
Romania pentru
perioada 2016-2020
PRAI S-V Oltenia
pentru perioada 2016-
2020

Responsabil: 1SJ Dolj,
Instituii implicate: toate din CR si
CLDPS

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile

A 25. Programe de formare profesionala continua
pentru persoanele cu atributii in domeniul informarii,
consilierii si orientarii In cariera si a cadrelor

Conform Strategiei
Educatiei si Formarii
Profesionale din

Responsabil: 1SJ Dolj,
Institutii implicate: toate din CR si
CLDPS

Institutiile din CLDPS isi asuma rolurile

151




PLAI al judetulul Dolj, 2016-2025, actualizat 2019

didactice diriginti din invatamantul gimnazial

Romania pentru
perioada 2016-2020
PRAI S-V Oltenia
pentru perioada 2016-
2020

A 26. Derularea actiunilor de informarea de catre ISJ
a unitatilor de invatamant gimnazial de posibilitatea
continuarii studiilor de catre absolventii claselor a
Vlll-a in invatamantul profesional de stat.

Anual
Lunile: Februarie -
martie

Responsabil: 1SJ Dolj,
Institutii implicate: unitatile de
fnvatamant

UIPT si toate institutiile din CLDPS isi asuma
rolurile

A 27. Derularea actiunii “Saptamana meseriilor”

Anual
Lunile: Februarie -
martie

Responsabil: 1ISJ Dolj,
Institutii implicate: UIPT, toate din
CLDPS

UIPT si toate institutiile din CLDPS isi asuma
rolurile

A 28. Derularea actiunilor de orientare si consiliere a
elevilor de clasa a Vlll-a, cu accent pe
constientizarea cerintelor pietei muncii si a
oportunitatilor pentru cariera si pe continuare a
pregatirii prin invatamantul profesional de stat

Anual
Lunile:Martie - mai

Responsabil: 1ISJ Dolj,
Institutii implicate:UIPT,
CJRAE/CMBRAE,
toate din CLDPS

UIPT si toate institutiile din CLDPS isi asuma
rolurile

A 29. Derularea actjunii ,targul ofertelor educationale”

Anual
Luna:mai

Responsabil: 1SJ Dolj,
Institutii implicate:UIPT,
operatori economici,
toate din CLDPS

UIPT si toate institutiile din CLDPS fsi asuma
rolurile
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PRIORITATEA 3: Imbunatatirea conditiilor de invatare in IPT

Obiective:

Obiectivul 3.1 : Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizareal/extinderea infrastructurii de formare profesionala
Obiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala

Indicatori de impact:

Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025 este de minim 85% fata de

77,6% in anul scolar 2017-2018, la nivel regional

Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinta, la nivel national, mai putin de 4% din totalul tinerilor din grupa de

varsta 20 — 24 de ani, in anul 2025, fata de 8,3% in 2017, la nivel national

Rata abandonului scolar la invataméantul profesional , maxim 2% péna in 2025, fata de 3,9% in anul scolar 2017-2018, la nivel

regional

Obiectivul 3.1 : Constructia/consolidareal/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de formare profesionala
Indicatori: Toate unitatile IPT detin autorizatia de functionare in urma derularii actiunilor de consolidare/ reabilitare/

A v A

modernizareal/ extindere a infrastructurii, pana in anul 2022

Preconditii i riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR

Rezultate asociate actiunilor:

A 30. PLAI cuprinde ierarhizarea unitatilor IPT, actualizata anual, pentru eficientizarea investitiilor in infrastructura
educationala

A 31. Numarul de unitati IPT cuprinse anual in proiecte/programe de constructie/ consolidare/ reabilitare/ modernizare/
extindere a infrastructurii

A 32. Toate unitatile IPT au infrastructura adaptata pentru accesul elevilor cu deficiente/nevoi speciale, pana in 2022

A 33. Capacitatea de cazare in internate scolare crescuta, in concordanta cu nevoile absolventilor invatamantului
gimnazial

Preconditii i riscuri:
Autoritatile locale Tsi asuma rolurile

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile pentru

implementare

Preconditii si riscuri

A. 30. lerarhizarea unitatilor IPT pentru Anual — luna noiembrie
eficientizarea investitiilor n infrastructura

educationala

Responsabil: 1SJ Dolj
Institutii implicate: toate din CLDPS

A 31. Constructia/ consolidarea/ reabilitarea/
modernizarea/ extinderea infrastructurii de
formare profesionala

Anual — functie de disponibilitatea
fondurilor

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: I1SJ Dolj, unitatile de
invatamant, toate din CLDPS

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR
Autoritatile locale isi asuma rolurile

A 32. Adaptarea Infrastructurii unitatilor
scolare IPT pentru accesul elevilor cu
deficiente/nevoi speciale (rampe de acces,
grupuri sanitare adaptate, etc.)

Anual — functie de disponibilitatea
fondurilor

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: inspectoratele scolare,
unitatile de tnvatamant, toate din CLDPS

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR
Autoritatile locale isi asuma rolurile
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A 33. Cresterea capacitatii de cazare in

internate scolare, in concordanta cu nevoile

absolventilor invatamantului gimnazial

Anual — functie de disponibilitatea
fondurilor

Responsabil: autoritati locale
Institutii implicate: I1SJ Dolj, unitatile de
invatamant

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR
Autoritatile locale isi asuma rolurile

Obiectivul 3.2 : Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala initiala
Indicatori: Toate unitatile IPT dispun cel pufin de dotarile minimale in raport cu SPP, pana in 2022

Preconditii i riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR, POCU.

Rezultate asociate actiunilor:

A 34. Pentru toate unitatile IPT sunt identificate nevoile de dotari in raport cu SPP

A 35. Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a unitatilor IPT

Preconditii si riscuri:
Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR, POCU.
Autoritatile locale isi asuma rolurile

Actiuni - Activitati

Termene

Institutii responsabile pentru
implementare

Preconditii si riscuri

A 34. Identificarea nevoilor de dotari a
unitatilor IPT

Conform Strategiei Educatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020

PRAI S-V Oltenia pentru perioada
2016-2020

Responsabil: 1SJ Dolj,

Conform Strategia Educatiei si Formarii
Profesionale din Roméania pentru
perioada 2016-2020

Institutii implicate: inspectoratele scolare,
unitatile IPT, toate din CR si CLDPS

Institutiile din CLDPS fisi asuma
rolurile

A 35. Dotarea cu mijloace didactice si
echipamente a unitatilor IPT

Anual

Autoritati locale

Disponibilitatea fondurilor din surse
bugetare si din POR, POCU.
Autoritatile locale Tsi asuma rolurile

Conform Strategiei Educatiei si
Formarii Profesionale din Roméania
pentru perioada 2016-2020

PRAI S-V Oltenia pentru perioada
2016-2020

Responsabil: ISJ Dolj,

Conform Strategia Educatiei si Formarii
Profesionale din Roméania pentru
perioada 2016-2020

Institutii implicate: ISJ Dolj, unitatile IPT,
toate din CR si CLDPS

Institutiile din CLDPS Tisi asuma
rolurile
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PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale si sprijinirea parteneriatelor la

nivel european

Obiective
Obiectivul 4.1: Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala
Obiectivul 4.2: Dezvoltarea de programe comune de educatie prin formare initiala si continua

Indicatori de impact:
Experiente de invatare ale elevilor din IPT extinse la nivel european
Relatii parteneriale imbunatatite ale unitatilor IPT din judetului Dolj cu institutii similare din UE

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala
Indicatori: 10% din scolile IPT si furnizori FPC dezvolta proiecte specifice de schimburi de experienta cu institutii din UE

Rezultate asociate actiunilor:

A 36. Furnizori de formare informati cu privire la oportunitatile de finantare prin programe europene

A 37. Minimum 3 schimburi de experientalvizite de studiu efectuate in tari UE de catre unitatile IPT din judetul Dolj
A 38. Minimum 3 materiale informative diseminate la nivel local

Preconditii si riscuri:

- lipsa de experienta a unor scoli in
scrierea de proiecte

- informarea deficitara privind
posibilitatile de finantare
-valorificarea oportunitatilor pe care le
ofera departamentele de specialitate
din I1SJ

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile

Preconditii si riscuri

A 36. Informarea furnizorilor de formare Anual CLDPS, Unitatile de invatamant, 1SJ
profesionala privind accesarea fondurilor
europene destinate mobilitatii internationale
in formarea profesionala prin ERASMUS+

- lipsa de experienta a unor scoli in
scrierea de proiecte

- informarea deficitara privind
posibilitatile de finantare

A 37 Organizarea de schimburi de Anual Unitatile de Tnvatamant, 1SJ
experienta/ vizite de studiu in vederea
multiplicarii si transferarii exemplelor de
buna practica si a experientelor acumulate

-valorificarea oportunitatilor pe care le
ofera departamentele de specialitate
din 1SJ

A 38 Publicarea de materiale si brosuri Anual Unitatile de Tnvatamant, 1SJ
pentru diseminarea bunelor practici

- valorificarea oportunitatilor pe care
le ofera departamentele de
specialitate din ISJ
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Obiectivul 4.2: Dezvoltarea de programe comune de educatie prin formare initiala si continua
Indicatori:

- 20% din elevi/ adulii participa la programele comune

- 20% din cadre didactice/lectori participa la stagii de formare pentru programele comune

Rezultate asociate actiunilor:
A 39. Minimum cinci programe comune de educatie elaborate in parteneriat cu scoli din UE
A 40. Minimum 10 cadre didactice din regiune participante la activitati comune cu cadrele didactice din UE

Preconditii si riscuri:

- lipsa de colaborare intre scoli in
domeniul educatiei incluzive

- insuficienta sustinere a comunitatilor

Actiuni - Activitati Termene Institutii responsabile Preconditii si riscuri

A 39. Elaborarea de programe comune | 2025 Unitatile de Tnvatamant, ISJ, -lipsa de informatie de specialitate la
de educatie intre unitatile de invatamant CLDPS nivel european

IPT in parteneriat cu scoli din UE

A 40. Formarea cadrelor didactice prin Anual CCD,Unitatile de invatamant, -aplicarea la clasa in proportie redusa
participarea la activitati comune cu Universitati, 1ISJ a valorilor europene Tn educatie si
cadrele didactice din UE formare
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