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cu privire la efectuarea concedinlui de odihng al personalului didactic din invitamant

NOTA

Inspectorii scolari generali, in calitate de ordonatori secundari de credite si directorii
unitatilor de invatimant, in calitate de ordonatori tertiari de credite, au responsabilitatea de a
monitoriza respectarea prevederilor legale cu privire la efectuarea concediului de odihni al
personalului din subordine. In acest sens, v4 transmitem urmatoarele preciziri:

Programarea concediului de odihni se dispune prin decizie a directorului/inspectorului
scolar general al unitatii/institutiei/inspectoratului scolar.

Consiliul de administratie al unitdtii/institutiei de invitimant preuniversitar va stabili
masurile necesare pentru ca personalul didactic de predare si de conducere si efectueze concediul
de odihna in perioada vacantelor scolare, cu asigurarea personalului necesar pentru desfisurarea
examenelor nationale/evaluare.

Programarea concediilor de odihni care se cuvin personalului didactic de conducere, de
Indrumare si control din invatdmant se face in perioada vacantelor scolare.

La nivelul fiecarui angajator se va efectua evidentd distinctd a tuturor programarilor
concediilor de odihni.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporars de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de péna la 7 ani, iar in cazul copilului cy handicap,
pentru afectiunile intercurente, pani la implinirea virstei de 18 ani, se consideri perioade de
activitate prestati.

in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca personalul didactic s3
efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporari de muncs,
de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil
urmeazi ca zilele neefectuate s fie reprogramate.

Salariatul care a fost in concediu fir3 platd fntregul an scolar nu are dreptul la concediu de
odihna pentru anul scolar respectiv.
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Pe durata concediului de odihna cadrele didactice au dreptul la o indemnizatie de concediu
de odihnd calculatd in raport cu numdirul zilelor de concediu corespunzitoare fiecirei luni
calendaristice in care acestea se efectueazi. In cazul in care concediul de odihni se efectueazi in
cursul a doud luni consecutive, media veniturilor se calculeazi distinct pentru fiecare luni in parte.
Indemnizatia de concediu de odihni nu poate fi mai mica decét salariul de bazi, sporurile si
indemnizatiile salariale precum i majordrile salariului de bazi cu caracter permanent. Aceasta
reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecirei luni
calendaristice in care se efectueazi concediul de odihnd, multiplicatd cu numarul zilelor de
concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihni, la
solicitarea acestuia. In calculul indemnizatiei de concediu de odihni nu se includ: voucherele de
vacantd si indemnizatia de hrand acordata pentru timpul efectiv lucrat.

Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi in baza unei programairi colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupi caz, a reprezentantilor
salariafilor, pentru programdirile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pana la sfargitul anului calendaristic pentru anul urmétor;

Consiliul de administratie al fiecarei unitifi de Invitimant preuniversitar va intreprinde
masurile necesare ca intregul personal de predare si de conducere din cadrul unititii de Invatimant
sé efectueze concediul de odihnd in perioada vacantelor scolare, cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale/evaluare.

Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihni in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cind, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat;

Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatilor, pentru motive obiective.

Unitatea/institutia de invétdmant preuniversitar poate rechema salariatii din concediul de
odihnd in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de
munca.

Rechemarea din concediu se dispune astfel:

* Prin decizie a directorului unitatii de Invitimant/institutiei — pentru personalul didactic de
predare;

¢ Prin decizie a inspectorului scolar general — pentru personalul didactic de conducere, de
indrumare si control din invitimantul preuniversitar;

¢ Prin aprobarea ministrului educatiei nationale - pentru inspectorii scolari
generali/inspectori scolari generali adjuncti/directori ai caselor corpului didactic.

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadi de 18
luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

Compensarea in bani a concediului de odihnid neefectuat este permisi numai in cazul
incetdrii contractului individual de munci. Compensarea in bani se aprobd de angajator in baza
procesului verbal de verificare/control/audit intocmit de inspectoratul scolar.
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La nivelul unitdtilor de invitimant se intocmesc evidente distincte ale tuturor rechemarilor
din concediul de odihna, avand obligatia transmiterii acestora trimestrial la inspectoratul scolar, cu
analiza cauzelor care au generat Intreruperea concediului.

Inspectoratul scolar, prin compartimentul audit, are obligatia verificirii anuale a tuturor
rechemirilor din concediul de odihni si a concediilor neefectuate, urménd ca in termen de cel mult
60 de zile de la finalizarea verificarilor si transmits rezultatele verificarii la Ministerul Educatiei
Nationale, Compartimentul Audit Intern.

Precizirile din prezenta Noti vor fi implementate si in programul EduSal.
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