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CATRE TOATE UNITATILE DE INVATAMANT DIN
JUDETUL DOLJ

In atentia directorilor si a responsabililor cu perfectionarea

Precizari cu privire la OMEN NR. 5562/ 07:10.2011 - Mefodologia privind sistemul de
acumitlare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile

Vi solicitdm si diseminafi in toate unitétile de invitimant preuniversitar din judetul Dolj
prevederile OMEN NR. 5562/ 07.10.2011 si s& v# iIncadrati in termenele previdzute de
Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile, cu urmitoarele etape: '

¢ 02.09.2019 - 15.09.2019 depunerea dosarelor in unitatea de invitdmant,
ART,13;

e Inaintarea dosarelor citre Consiliul de Administratie al unititii de invatimat,

~ART.14;

o Constituirea Comisiei pentru echivalarea in credite profesionale transferabile i
solicitarea unitatii de invitiméant adresatdi CCD Dolj in vederea repartizarii unui
profesor metodist ca membru al Comisiei de echivalare, ART.15 si ART.16;

e 20.09.2019—30.09.2019 analizarea dosarelor si afisarea rezultatelor, ART. 17 si
ART.18, alin. 1 §i 2;

s Eliberarea adeverintei de echivalare, ART. 18, alin.3;

¢ Transmiterea situatiei finale cétre [.S.J. Dolj.

Mentiondm ci, echivalarca in credite profesionale transferabile a formelor de organizare a
forméri: continue se face pentru anul scolar precedent, 2018-2019, conform Art.11/ OMEN nr.
5562/07.10.2011.

‘Anexam prezentei note OMECTS NR. 5562/ 07.10.2011.

Inspector gcolar general, Inspector scolar pentru dezvoltarea resursei umane,

Prof. Irin(z.);;\ZTU S




" realizeaza pe baza Sistemului de acumulare, recunoastere gi echivalare a creditelor profesionale

- m) Certificarea rezultatelor fnvajirii;

_* n) Recunoasterea rezultatelor InvAArii;

Anexd la Ordinul ministrului educafiei, cercetiitii, tineretului §i sportuloi nr 29620344, 2011

METODOLOGIA PRIVIND
SISTEMUL DE ACUMULARE, RECUNOASTERE SI ECHIVALARE
A CREDITELOR PROFESIONALE TRANSFERABILE

" Capiolul I:

Dispozitii gzenerale

Axt.1 (1) Evaluarea si validarea achizitiifor dobandite de personalul didactic, de conducere, de

fndrumare §i de contro] prin diferiie programe §i forme de organizarc a formirii continue se

transferabile, numit In continvare Sistemul de acumulare, recuncastere §i echivalare a creditelor

- profesionale transferabile.

(2) Sistemul penmite flexibilizarea i iransparenta rutelor de formare in contexte variate: formale,
non-formale si informale $i reglementeazii cadrul general, institufional, conceptoal §i procedural,
prin carc se realizeazd acumulares, recunoaglerea si cchivalarea creditelor profesionale
transferabile.

Art.2 Sistemul de acumulare, recunoagtere §i echivalare a creditelor profesionale transferabile
opereazi cu urmitoarele concepte de baza:

a} Invatarea pe tot parcursul vietii;

b) Inviitarea In contexte formale:

¢) Invétarea in contexte non-formale;

d) Invitarca in contexte informals;

¢) Institutiile sau organizaiile in care se realizeaza Inviiarea in contexte formale;

1) Institutiile sau organizatiilé in carc sc realizcazi invifarca in contexte non-fortnale;

g) Institufiile sau organizatiile in care se realizeazi nvitarea in contexte informale;

- h) Rezultatele nvafarii;

- 1) Identificarea rezultatelor nvatarii;

j) Evaluarea rezultatelor Invitirii;
k) Validarca rezultatelor invitirii;

1} Transferul rezultatelor fnvaarii i al ercditclor asociate;
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0) Educatia gi formarea profesionals;

p) Credilele pentru formare profesionald;

1) Creditul profesional fransferabil.

x Art.3 Aplicarca prineipiului TnvifSril pe tot parcursul viefil presupune recunoagterea §i validarea

ﬁrin sistenul de acumulare, recunoagtere si echivalare a creditelor profesionale transferabilc a

.7 achizifitlor dobandite de personalul didactic, de conducere, de ndrumare §i de control in contexte
formale, nonformale s informale. ' _
Art4 Cadrul conceptual privind descrierea contextelor formale de invifare este reglementat prin

“Metodologia de acreditare si evaluare periodich a furnizorilor de programe i a programelor oferite

* - de acesti, aprobatii prin ordin al ministrului. In acest caz, evaluarea $i validarea rezultatelor invatrii

sunt asigurate prin patcurgerca §i promovarea programelor de formare continua respective,

Art5 Cadrul conceptual privind descrierca contextelor nonformale si informale de fovifare este
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reglementat prin Metodologia de recunoagtere a rezultatelor invapdddi in contexte nonformale §i
infortnale a cadrelor didactice §i de echivalare a acestora in credite pentru educajie 5i formare

- .profesionald, aprobatd prin ordin al ministrului.

Capitolul L1

Acumularea de credite profesionale transferabile

Art.6 Pergonalul didactic, precum i personalul de conducere, de indrumare si de control din
| .iinvé}'ﬁméntui preuniversitar este obligal sa participe periodic la programe de formarc continud,
- astfel tncit sd acumuleze, [a figcare interval consecutiv de 5 an, considerat de la data promovirii
‘) examenului de definitivare in inva{¥imant, minimum 90 de credite profesionale transferabile.
o Art.7 (1) Acumularea dc creditc profesionale transferabile se realizeazi prin recunoagtereu
- rezultatelor invafirii in contexte: formale, nonformale i informale.
' (2) Descrierea competentelor profesionale §i a modalititilor de evaluare §i certificare a acestora In
cadrul sistermului de credite profesionale transferabile se realizeazd prin Metodologia formérii
continue a personalului didactic, de conducere, de fndrumare 5i de control, aprobaid prin ordin al
ministrului.
(3) Nivelurile de competenti si etapele de dezvoltare Tn carierii sunt descrise de standardele
-profesionale pentru profesiunea didactici, standarde de cahtate 5i competente profesionale.

(4) Cuantificarca in credite profesionale transterabile a fieciirei competent, / sfiivel e

realizeazd in concordania cu Metodologla formirii continue a pcrsonalpjm dn:]g" ir:-d




. .precedent

organizarc & formérii continue:

a) penlru personalul dldautlc care q ob;mut in intervalul respectiv, gradul didactic II $1 gradul
didactic [ '

t) pentru personalul didactic din educatia anteprescolarii, fovijaméntul prescolar gi din

invatiméntul general obligatoriu care a absolvit, in intervalul respectiv, studii universitare

de master, in domeniul de specialitate san Tn domeniul Stiinjele educatiei;

c) peniru personalul didactic care & absolwit, in intervalul respéctiv, studii universitare de
* doctorat in domeniul de specialitate sau in dameniul Stiinjele educatiei;

d) peniru personalul didactic care a absolvil, Tn intervalul respeetiv, un program de convetsic
profesionald in nvatidmant prin studii postuniversitare;

e) pentrn personalul didactic carc a obfinut, Tn intervalul respectiv, o altd specializare, care
atesth obtinerea de competente de prodare a unei discipline din domeniul fundamental
aferent domeniului de specializare inscris pe diploma de licend.

"Arl9 (1} Se echivaleazi cu 60 de credite profesionale transferabile absolvirea, in intervalul
respeetiv, a unui curs postuniversitar didactic.

(2) Sc pot obfine pini la 15 eredite profesionale transferabile prin recunoasterca rezultatelor
Invéfiril Tn contexte nonformale §i informale, conform Metodologiel de recunoastere a rezultatclor

invagirii In contexte nonformale §i informale a cadrelor didactice §i de echivalare a acestora in

“credite peniru educatie i formare profesionals.

-(3) Diferenta pind la cele minimum 90 de credite profesionale transferabile se objine prin

participarca la programe de formare continui acreditate, dupi formula: cel putic 50% credite
profesionale transferabile din progtame categoria 1 s categorda 2 5i cel mult 50% credite
profesionale transferabile din programe categoria 3 si categoria 4, conform Metodologiel de
acreditare §i evaluare periodich a furnizorilor de programe §i a programelor oferite de acestia.

Art. 10 Sc pot acumula minimum 90 de credite profesionale transferabile din programe de formare
continud acreditate de Ministerol Educatiei, Cercetarii, Tinerstului gi Sportului dupd formula: ccl
putin 50% credite profesionale transferabile din programe categoria 1 si categoria 2 i cel mult 50%

credite profesionale {ransferabile din programe categoria 3 si categoria 4, conform Metodologiei de

~acreditare si evaluare periodict a fiunizorilor de programe si a programelor ofcrite de acestia.

‘ Cslpitolul II:




Art.12 Echivalarea in credite profesionale transferabile se realizeazii Ia solicitarea personaluliui
didactic, de conducere, de fndrumare i de control.

Art.13 Personalului didactic, de conducere, de Indrumare §i de coniro]l depune, In perioada 3-15

- septembric la secretariatul unitifii de invitamant in care funciioneazd un dosar care va confine

vererea de echivalare si copii In conformitate cu originalele ale diplomelor care atesta participarea la

' formele de organizare a formiii continue pentru care solicitii echivalarea In credite pmfemonale

transferabile, validate prin semnituta solicitantului,

Art.14 Rosponsabilul cu dezvoltarea profesionald din upitatea de Inviiimant depune la Consiliul de
Administrafie al unitatii de inviitimént, dosarele personalului didactic, de conducere, de Indrumare
si de coniroi care solicits echivalarea in credite profesibnale fransferabile a unor forme de
organizare a formdril continue.

Art.15 La nivelul fiecirei unitaii de fnvatimint se constituie prin decizie a directorului o comisie
pentra echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizure a formérii continve
enumerste [z art.11,

Art.16 Comisia este alcituitd din urmdtoarele persoane:

" a) directorul unitatii de tnvatamint,

b} responsabilul cu dezvoltarea profesionali;

¢} un profesor metedist de la casa corpului didactic,

Art.17 Comisia se intrunegte fu imtervalul 20-30 septembrie al fiecdrui an scolar §i analizcaza
dosarcle personatului didactic, de conducere, de indrumare §i de control care solicits echivalarea.
Art. 18. (1) Comisia, constituitd 1a unilafii de Inva{Amant, se Intruneste §i analizcazd dosarele
personalului didactic, de conducere, de indrumare $1 de confrol care solicitd echivalarea.

(2) In termen de cinci zile de Ia finalizarea anelizirii dosarelor comisia centralizeazi §i afigeazi

rezultatele.

(3) Unitatea de invifimant elibercazdi personaluini didactic, de conducere, de indrumare 5i de

control o Adeverin{i de echivalare in credite profesionale transferabile, din care rezultd numiirul de

~credite profesionale transferabile scordat.

Art.19 Unitéfile de invi(imént pistreazs dosarele depuse de personalul didactic, de conducere, de
indrumare 5i de control care solicitd echivalarea numirului de credile profesionale transferabile g

comunici Inspectoratului gcolar judeteansal Municipinlui Bucuresti informatii privind formarea

 continuil a persomalului didactic, de conducere, de indrumarc §i de comirol din unitatea de

nvatimant respectivi, T *"74‘"“\
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i 1 - standardelor profesionale pentre profesiunea didactics, standardelor de calitate §i competentelor
profesionale, conform Metodologiel formdrii continue a personalului didactic, de conducere, de

indrumare §i de control.




