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Precizari cu privire la OMEN NR. 5562/ 07.10.2011 -Metodologia privind sistemul de 
acumulare, recunoa!jtere !ji echivalare a creditelor profesionale transferabile 

Va solicitam sa disemina\i in toate unitatile de invatamiint preuniversitar din judetul Dolj 
prevederile OMEN NR. 5562/ 07.10.2011 ~i sa vii incadra\i in termenele previizute de 
Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoa~tere ~i echivalare a creditelor 
profesionale transferabile, cu urmatoarele etape: 

• 02.09.2019-15.09.2019 depunerea dosarelor in unitatea de inva\amiint, 
ART.13; 

• Inaintarea dosarelor catre Consiliul de Administratie al unitatii de inva\iimiit, 
ART.14; 

• Constituirea Comisiei pentru echivalarea in credite profesionale transferabile ~i 
solicitarea unita\ii de inva\amiint adresata CCD Dolj in vederea repartizarii unui 
profesor metodist ca membru al Comisiei de echivalare, ART.15 ~i ART.16; 

• 20.09.2019 - 30.09.2019 analizarea dosarelor ~i afi~area rezultatelor, ART. 17 ~i 
ART.18, alin. I ~i 2; 

• Eliberarea adeverintei de echivalare, ART. 18, alin.3; 

• Transmiterea situatiei finale catre I.SJ. Dolj. 

Mentioniim ca, echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare a 
formarii continue se face pentru anul ~colar precedent, 2018-2019, conform Art.II/ OMEN nr. 
5562/ 07.10.2011. 

Anexam prezentei note OMECTS NR. 5562/ 07.10.2011. 

Inspector ~colar general, Inspector ~colar pentru dezvoltarea resursei umane, 
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METODOLOGIA PRIVlND 

SlSTEMUL DE ACUMULARE, RECUNOA!}TERE i:;I ECHIVALARE 

A CREDITELOR PROFESIONALE TRANSFERABILE 

_ Capitolul I: 

Dispozij:ii gcnerale 

Art. I (1) Evaluarea ~i vaHdarea achizitiilor dobandite de personalul didactic, de conducere, de 

lndrumarc ~i de control prin diferite programe ~i fonne de organizarc a funnarii continue se 

realizea7.a pe baza Sistemului de acumulare, recunolllitere §i echivalare a crcditelor profesionale 

transferabile, numit fn continuare Sistemul de acumulare, recunoa~tere ~i echivalare a creditelor 

profesionale trnnsferabile. 

(2) Sistemul pcnnitc flexibilizarea ~i transparenta rutelor de formarc in contexte variate: fonnale, 

non-formale ~i informale ~i reg!ementeazil cadrul general, instituµonal, conceptual ~i procedural, 

prin care se realizeaza acumularea, recunoa~terea ~i echivalarea creditelor profesionale 

transfo:rnbile. 

Art.2 Sistemul de acwnulare, recuno~tere ~i echivalare a crcditelor profesionale transferabilc 

operea?li cu urmatoarele concepte de bazii: 

a) invatarea pe tot parcursul vieti,i; 

0 b) invatarea in contexte fom1alc; 

c) invatarea in contcxtc non-formale; 

d) invl'ltarca 1n contexle informale; 

e) Institu(iile sau organiza\iile in care se realizeaza invajarea m contexte formale; 

f) Institupile sau organizatiilc in care sc rcalizcaz11 !nvatarca In contexte non-formale; 

g) Institu\iile sau organizapile in care se realizeazii invatarea In contexte informalc; 

h) Rezultatele 1nvii¢rii; 

i) Idcntificarea rezultatelor fnvatarli; 

j) Evaluarea rezultatelor invatarii; 

l;:) Validarea rezultatelor invatarii; 

I) Transferul rezultatelor invil\Urii ~i al crcditclor asociatc; 

m) Certificarea rezultatclor J:nva\arii; 

n) Recunoa~terea rezultatclor invatarii; 
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o) Educa-µa ~i form area profesionala; 

p) Creditele pentru fonnare profesionata; 

r) Creditul profesional transferabil . 

. Art.3 Aplicarca principiului 1nvli~rii pe tot parcursul victii presupune recunoa~terea ~i validarea 

prin sistemul de acumulare, reconoa~tere ~i echivalare a creditelor profesionale transferabite a 

achizifiilor dobfindite de personalul didactic, de conducere, de 1ndrumare ~i de control in contexte 

formale, nonformale ~i infonnale. 

Art.4 Cadrul conceptual privind descrierea contextelor formale de invii\are este reglcmentat prin 

Mctodologia de acreditare ~i evaluare periodica a furnizorilor de programe ~i a programelor ofcrite 

de ace§ti, aprobata prin ordin al ministrului ln aces! caz, evaluarea ~i validarea rezultatelor mvatarii 

sunt asigurate prin parcurgcrca ~i promovarca programelor de formare continua respective. 

Art.5 Cadml conceptual privind descrierea contextelor nonformale si informale de 1nvatare este 

rcglcmentat prin Metodologia de recuno~tere a rezultatelor invWirii in contexte nonfonnale ~i 

infonnale a cadrelor didactice §i de echivalare a acestora in credite pcntru educa\ie ~i formare 

profesionalil, aprobata prin ordinal ministrului. 

Capitolul 11: 

Acumularea de credite profesionale transferabile 

Art.6 Pcrsonalul didactic, prccum ~i pcrsonalul de conducere, de 1mlrumare ~i de control din 

inva\;limantul preuniversitar este obligat sa participe periodic la programe de fonnarc continua, 

astfel meat sa acunmleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii 

(-) exarnenului de definitivare in invii\iimilnt, minimum 90 de credite profesionale transferabile. 
'•-- ·' 

Art. 7 ( 1) Acurnularca de crcditc profcsionale transferabile se realizeaza prin recunoa~terea 

rezultatelor 1nvatiirii 1n contexte: fonnale, nonformale ~i informale. 

(2) Descrierea competen)elor profesionale ~i a mo<lalita\ilor de evaluare §i certificare a acestora 111 

· cadml sistemului de credite profesionale transferabile se realizeaza prin Metodologia formarii 

continue a personalului didactic, de conducere, de indrumare ~i de control, aprobata prin ordin al 

ministrului. 

(3) Nivelurile de competen\a ~i etapele de demoltare tn cariera sunt descrise de standardele 

profesionale pentru profesiunea <lidacticii, stlllldarde de calitate ~i competente profesional e. 

( 4) Cuantificarea ui credite profosionale transforabile a fieciirei competent91'~,;.illvel·tle{"', pelen\A se 
1'-3•• r,<{ 

realizeaza in concordanta cu Metodologia fbnnfuii continue a persona1Wtil di~;~~i:cJe •.., ducere, 
I~::._:: ,'it;,f;_~:--.1.~.1~( -;..~ 

de indrumare §i de control §i cu standardclc profcsionale pentru profesi~e diqagtitj}/i,;i/ :;;I 
\i.~:~ , , =.~ .. ;;{·'.:'.~~:i;~lf .~I 

Art.8 Se echivalcaz!I cu 90 crcditc profosionalc transfcrabile particip~li!-.u1frilito'~el~~ nne de 

"'0:~{~;.~~::z~':j/ 2 
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' organizarc a fonnarii continue: 

a) penlru personalul didactic care a ob\inut, l:n intervalul respectiv, gradul didal-'tic II ~i gradul 

didactic I; 

b) pentru personalul didactic din educatia antcpre~colarii, invli\amantul pre~colar ~i din 

fnvii.tfunantul general obligatoriu care a absolvit, in intervalul respectiv, studii universitarc 

de master, in domeniul de specialitate sau in domcniul $tiintele educatiei; 

c) pentru pcrsonalul didactic care a absolvit, 1n intervalul respectiv, studii univcrsitarc de 

doctoral fn domcniul de spccialitate sau fn domcniul $tiintele educ14iei; 

d) pentru personalul didactic care a absolvit, in intervalul respcctiv, un program de conversie 

profesionala in invatamant prin studii postuniversitare; 

e) pentru personalul didactic care a obtinut, in intcrvalul respectiv, o alta specializare, care 

[ --.. atestll obtinerea de competente de predare a unei discipline din domeniul fundamental 
\. </ 

aferent domeniului de specializare inscris pe diploma de liccnia. 

· Arl.9 (1) Se echivaleaza cu 60 de credite profesionale transferabile absolvirea, in intervalul 

i·especti v, a unui curs postuniversitar didactic. 

(2) Sc pot ob\ine plinli la 15 credite profcsionalc transforabile prin recunolJli!erca rezultatelor 

invii\fuii !11 contexte nonfonnale ~i informale, conform Metodologiei de recuno~tere a rezultatclor 

invil!filii 1n contcxte nonformalc §i infonnale a cadrelor didactice ~i de echivalare a acestora m 
· credite pentru educaµe ~i formare profesionala. 

(3) Diferen1a piina la cele minimum 90 de credite profesionale transferabilc se obtine prin 

participarca la programe de formare continua acreditate, dupa formula: eel putin 50% credite 

profesionale transferabile din prograrne categoria 1 ~i categoria 2 ~i eel mult 5()% creditc 

(_) . profesionale transferabile din pro!,>rame categoria 3 ~i categoria 4, conform Metodologiei de 

acreditare ~i evaluare periodica a fumizorilor de programc ~i a prograrnelor oferite de ac~tia. 

Art. I 0 Sc pot acumula minimum 90 de credite profesionale transferabile din pro grame de fonnare 

continua acreditate de Ministerlll. Educa\iei, Cercetiirii, Tineretului ~i Sportului dupa formula: eel 

pu\Jn 50% credite profesionale transferabile din progrnrne categoria 1 ~i categoria 2 ~i eel mult 50% 

credite profesionale transferabile din prognnne categoria 3 ~i categoria 4, conform Metodologiei de 

acreditare ~i evaluare periodica u forrrizorilor de prograrne ~i a programelor ofclite de ace~tia. 

Capitolul ill: . ....... \~~--~·,0..,,, 
/.~-;.. ~ . ' - ··'1/•.f~ 

Echivalarca, cvaluarea, validarea ~i recunoa~terea in creditc profes~1iJ.ra1e ~ral~~fotil e 

Art.11 Echivalarea In credite profesionale transferabile a formelor de J'i~niz(~~~'f: 
!:~, ;:,.:·:· . .-r·:,._;;.,~, ~I 

prevazute la mi.8 lit.a), lit.b), lit.c), lit.d), Iit.e), art.9 alin (!) se fii~e llllU~;~~~ a~ 
\~\-::'· ··-·. ··-::;::.: .. - ' ~ .. 
\~;·,., .. ·'l- ~ .~ -· .'.\.'i.} -~~· precedent. 
. ::/~~~: ... ~·-:;~~:.~·_;1~~)·:~ .. 

~colar 
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Art.12 Echival.area in credite profesionale transferabile se realizeaza la solicilarea personalului 

didactic, de conducere, de indrumare ~i de control. 

Art.13 Personalului didactic, de conducere, de indrumare ~i de control dcpune, in perioada 1-15 

septembric la secretariatul unitiiJii de inva\amant 1n care func\ioneazii un dosar care va contine 

cererea de echivalare ;;i copii in conformitate cu originalele ale diplomclor care atesta participarea la 

· formele de organizare a formil.rii continue pcntru care solicita echivalarea In credite profesionale 

transferabile, validate prin semnlitura solicitantului. 

Art.14 Rcsponsabilul cu dezvoltarea profesionala din unitatea de inva\funfint depune la Consiliul de 

Administra\ie al unita\ii de invil.lil.mfutt, dosarele personulului didactic, de conducere, de lndrumare 

~i de control care solicitil. echivalarea tn credite profesionale transferabile a unor fonne de 

organizare a formlirii continue. 

Art.J 5 La nivelul fiecii.rei unitiiti de i'nva\funiint se constituie prin decizie a directorului o comisie 

pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formlirii continue 

enumerate la art.11. 

Art.16 Comisia este alcatuitii din urmiitoarele persoane: 

· a) directornl unitapi de 1nvatain!int; 

b) responsabilul cu dezvoltarea profesionala; 

c) un profesor metodist de la casa corpului didactic. 

Art.17 Comisia se tntrune;;te fn intervalul 20-30 septembrie al fiecil.rui an ~colar ~i analizcazii 

dosarclc pcrsonalului didactic, de conducere, de indrumarc ~i de control care solicita echivalarea. 

Art. 18. (J) Comisia, constituita la unitii\ii de 1nvatlirnant, se intrune§te ~i analizcazii dosarele 

personalului didactic, de conducere, de indrumare ~i de control care solicita echivalarea. 

(--) (2) 1n termen de cinci zile de la finalizarea anali:zarii dosarelor comisia centralizeaza ~i afi~eazil. 
'··-·' 

rezultatclc. 

(3) Unitatea de !nva\amant elibereazil. personalului didactic, de conducere, de 1ndrumare ~i de 

control o Adeverinta de echivalare in credite profesionale transferabilc, din care rezulta numarut de 

credite profesionale transferabile acordat. 

Art.19 Unitatile de invii\funfult pii.streaza dosarele depuse de personalul didactic, de conducerc, de 

1ndrumare ~i de control care solicit!\ echivalarea nwnarului de credite profcsionale transferabile ~i 

comunicii Inspectoratului ~colar judetean/al Municipiului Bucure~ti informatii privind formarea 

coti.tiriuii a personalului didactic, de comlucere, de indrwnarc ~i de control din unitatca de 

inviltfunfint respectiva. ..~,~~;:-;:~·;:'"r·~~~~1~~~. 
l/~~. '.~· ·• 

Art.20 Reci.moll§terea rezultatelor invlitaiii §i a creditelor asociate reprezi,~ pr~pj(J\ll~'.Ptlri ~ 
i!:: .. ; ...... -,:~<·)·,; 'fi,\i ::=-

acordil. U1l statut oficial rezultatclor 1nvil.\il.rii ~i crcditclor dobandite, eval4!!te ~i ;(tii;.ti~a~~,; fn ~ 
1r.:-. :" : ,;~ ·:·.:: ;,.,, ..,, 

recuno3iltcrii acunnilil.rii cclor minimum 90 de crcdite profesional~\- fi'<it1sfcmoil~ c§ 
\'.:.. 'i· •. , .... ,,, ~,, .{) 

'Z~~~-:~ ~ 5~~~.)~i~~-:~~~-~ 
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standardelor profesionalc pcntru profesiw1ea didactica, standardelor de calitate ~i competentelor 

profosional e, conform Metodologiei formarii continue a personalului didactic, de conducere, de 

lndrumare ~i de control. 

5 


