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NOTA Nr. 243 din 82.05.2024

Citre: Toate unitétile de invatdmant din judetul Dolj
In atentia: Cadrelor didactice interesate si Directorilor unitititor de invitimant
Referitor la: Mobilitatea perscnalului didactic, wn scolar 2024-2025, Sedinta de repartizare /ocupare a

posturilor didactice

SEDINTA ORGANIZATA IN DATA DE 4 SEPTEMBRIE 2024 SE VA DESFASURA LA INSPECTORATUL

SCOLAR JUDETEAN DOLJ, SALA AMFITEATRU, Jincepénd cu ora 8:30, conform GRAFICULUI de mai

jos.
GRAFIC
SEDINTA DE REPARTIZARE din data de 04.09.2024, incepand cu ora 08:30
ARIA/NIVEL _ DISCIPLINA . INTERVAL ORAR
PRESCOLAR EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL |
T PRESCOLAR/PROFESOR PENTRU EDUCATIE TIMPURIE
INVATATOR/INSTITUTOR PENTRU INVATAMANTUL |
PRIMAR PRIMAR/PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR |
_ e (IN LIMBA ROMANA)
ANTEPRESCOLAR | EDUCATOR/PROFESSR PENTRU EDUCATIE TIMPURIE | 0830 - 1300
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e
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SOCIO UMANE EDUCATIE SOCIAL A {GANDIRE CRITICA SI DREPTURILE
COPILULUIL, EDUCATIE INTERCULTURALA, EDUCATIE
PENTRU CETATENIE DEMOCRATICA
DSICIPLINE 8OCIO UMANE / FILOSOFIE SI LOGICA, |
ARGUMENTARE 31 COMUNICARE/PSIHOLOGIE
! EDUCATIE MUZ1T 2 -/ EDUCATIE MUZICALA
; SPECIALIZATA
ARTE ASTICA / EDUCATIE

i
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L Repartizarea candidatilor nerepartizati sau repartizati in etapele anterioare, dar care au norma
incompleta, in vederea completirii normei, conform art. 94 alin. (7) din Metodologie
, Art. 94. 1.1 (7) In perioada previzutd in Calendar, 1Sj/ISMB repartizeazd, in sedinti de repartizare, in ordine:
a) cadre didactice i candidaii cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizati sau cu norma
didacticd de predare incompletd, precum s1 candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au
fost repartizati in etapele anterioare, conform anexei nr. 18,
b) personalul didactic de predare titular care a solicitat ncadrarea in regim de plata cu ora, rimas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite Iz alin. (8);
¢) personalul calificat, angajat in alte domenii de actrvitate, care a solicitat incadrarea in regim de plata cu
ora, ramas neincadrat, selectat i baza criteriiloyr stabilite la alin. (8);
d) personalul didactic de predare calificat pensionat din invitamantul preuniversitar rimas neincadrat,
care nu depiseste cu cel mult 5 (cinci) ani viirsta legalii de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la alin.
(8);
e) personalul didactic de predare calificat pensionat din inviataméantul preuniversitar, care depiseste cu 5
(cinci) ani virsta legald de pensionare, riimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);
f) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobéndit cel putin

definitivarea in inodtamint, rimas netncadrat. selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);
&) personalul didactic de predare calificet pensionat din alte domenii de activitate, rimas neincadrat,
selectat in baza criteriilor stabilite Iz alin. (8).
(8) Pentru departajarea personalului didactic  predure previzut la alin (7) lit. 0)-g) se aplicd, in ordine,
urmdtoarele criterii:
a) calificativul obtinut la ultima evaluare anuald in calitate de personal didactic de predare;
b) domiciliul in localitatea i care soliciti postul;
¢) continuarea activitidt’i didactice in acceasi unitate de tnodtimant  care a Sfunctionat siin anul scolar anterior;
d) gradul dudaciic;
e) nota/media obfinutd la examenul pentru obtineren gradului didactic sau a definitivdrii in invdtdmant;
f) media obfinutd in examenul de licentd/absolvire a studiitor, respectiv media obtinutd la examenul de bacalaureat
pentru absolventii liceelor pedagogice.”

IL. Repartizarea candidatilor nerepartizati sau repartizati in etapele anterioare, dar care au norma
incompletd, in vederea completirii normei, coniorm art. 96 alin. (3) din Metodologie

LJArt. 96 [..] (3) In situatia n care muai vimdn posturi didoctice/catedre vacantel/rezervate neocupate, acestea se
repartizeazd, de 1S]/ISMB, tn sedintd de repartizare, conform: Calendarului, in ordine, dupd cum urmenzi:

a) candidatilor ramagi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didactici de
predare incompletd, conform anexei nr. 18, sew candidagilor angajati cu contract individual de munci pe perioadi
determinatd cu norma didacticd de predave incompletd, Tn vederea completdrii normei cu ore din Invdtimantul
gimnazial conform prevederilor art. 9 alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la vosturi didactice/catedre si care solicitd o noud repartizare, conform
anexei nr. 18;

¢) personalului didactic de predare angajet cu contract individual de muncd pe perioadii determinatd in altd
unitate de invifamant pe baza avizului obtisiut pentrsi ncadrarea in regim de plata cu ora.”

HI. Repartizarea candidatilor conform prevederiler art. 103 alin (1) si (2) din Metodologie
JArt. 103 (1) In perioada previzutii in Calendar, Comisia Judeteanila municipiului Bucuresti de mobilitate repartizeaz,
in sedinti de repartizare, in ordine:
a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzitoare postului ridmagi nerepartizati din etapele
anterioare sau cu norma didacticd de predare incompietd, conform art. 94 alin. (7);
b) cadre didactice si cendidati repartizati n etapele anterioare cu norma didactici de predare
incompletd, conform art. 96 aiin. (3);
¢) candidati cupringi n programie recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazd, se
selecteazi, se pregiteste si se sprijmi personalul didactic de predare pentru a desfisura activititi didactice in
unitati de invitamint preuniversitur situate in medii dezavantajate, care au obtinut cel putin media de
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repartizare 7 (sapte) la concursul organizat de IS]/ISMB la nivel Judetean/nivelul municipiului Bucurest,
conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare;

d) candidati cu studii corespunzdtoare postuiui care au obfinut cel putin media de repartizare 7 ( sapte)
la concursul organizat de 1SJ/ISMB la nivel Judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5),
in ordinea descresciitoare ¢ rzediilor de repartizare;

e) candidati cu studii corespunzitcare postului care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la concursul
organizat de IS]/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), in ordinea
descrescitoare a notelor;

f) candidati cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruteazd, se
selecteazil, se pregdteste si se sprijing personalul didactic de predare pentru a desfisura activititi didactice in
unititi de tnodtdmint preuniversitar situate in medii dezavantajate, care au obtinut cel pulin media de
repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de 1S]/ISMB la nivel Judetean/nivelul municipiului Bucuresti,
conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescitonre a mediilor de repartizare;

) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci)
la concursul organizat de 1S]/ISMB Ia nivei Judetean/nivelul municipiului Bucurest, conform art. 99 alin. (5),
n ovdinea descrescitoare a mediilor de repariizare;

h) candidati cu studii corespunzitonre postuli:1 care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul
organizat de IS]/ISMB la nivel judetean/nivelul municiplut Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), in ordinea
descrescitoare a noteior;

1) candidati cu studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci)
la concursul organizat de 1S]/ISMB la rivel Judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5),
cu norma didacticd de predare incompletd, in vederca constituirii normei conform prevederilor art. 9 alin. (4);

J) candidati cu studii corespunzdtoare postului care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la concursul
organizat de {5{/ISMB ! nivel judeteaa/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (3), cu norma
didacticit de predare incompletd, in vedereq constituirii normei conform prevederilor art. 9 alin. (4).

(2) Posturile didacticelcatedrele *dmase vacante/rezervate se repartizeazd, in ordine, dupi cum urmeazi:

a) persenalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care
se recruteazd, se selecteazd, se pregateste s1.52 sprijind personalul didactic de predare pentru a desfisura activititi
didactice in uniiiti de tnodtimaint preurniversitar sifuate tn medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, peniru o perioadi de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare
calificat cu domiciliul sau resedinta in localitates tn care se afld postul didactic/catedra solicitati, urmand ca in
aceastd perioadd sii se organizeze concursuri/testiri pentru ocuparen acestor posturi, cu respectarea conditiilor
previzute la ari. 104 alin. (2);

¢) in regim de plata cu ora, pentru o perioadi de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare
calificat, care nu are domiciliul sau resedinga in localitates in care se afld postul didactic/catedra solicitats, in
ordinea descresciiioare a mediiloy de departujare caiculate conform anexei nr. 15, urménd ca in aceastd perioadi
sd se organizeze concursuri/testiri pentru ocuparen acestor posturi, cu respectarea conditiilor previzute la art.
104 alin. (2);

d) candidatilor firi studii corespunzitoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5
(cinci) la testarea organizatd de 1SJ/ISMB la nivel Judegean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 102
alin. (3) 5i (4), in ordinea descrescitoare a mediilor, conferm criteriilor de departajare previzute la art. 102 alin.
(11), pand la solicitaren postuluilcatedrei de un cadru didactic calificat.”

IV. Ocuparea posturilor didactice/catedreior ramase vacante/rezervate, conform prevederilor art. 104 alin.
(1) si (2) din Metodologie

#Art. 104 (1) Pdand la tnceperea cursurilor, posturile didacticelcatedrele vacantelrezervate, care nu pot fi ocupate de
personal didactic de predare calificat cu contract individual de munci ve perioadd determinatd, prin detasare in interesul
invatdmantului sau la cerere, in regim de plata cu ora sau in baza concursului organizat de ISJ/ISMB la nivel
Judetean/nivelul municipiului Bucuresti in conditiile prezentei Metodelogii, precum si posturile didacticelcatedrele
complete sau incomplete care se vacanteazi in unitdtile de tnvdtamaint preuniversitar de stat pe parcursul anului scolar
2024-2025, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, core mu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in
conditiile prezentei Metodologii, se atribuie, cu avizul [SJ/ISMB, in regim de plata cu ora, la nivelul unitdtilor de
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Invdtdmant care uu posturi didactice reocupate, in ordine, personalului didactic de predare cuprins in programe
recunoscute de Ministerul Educatiei, prin care se recruieazd, se selecteazi, se pregiteste si se sprijind personalul didactic
de predare pentru a desfisura activitati didactice in unitdti de tnvitimant preuniversitar situate in medii dezavantajate,
respectiv personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza hotirarii consiliilor de administratie
ale unititilor de invitdmant. In mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate pani
la inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie, cu avizul ISJ/ISMB, in regim de
plata cu ora, la nivelul unitatilor de tnvdtidmant care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen
scurt, de cel mult 30 de zile, personalului firii studii corespunziitoare postului, urmind ca tn aceastd perioadd si se
organizeze concursuri/testiri pentru ocupareq acestor postiuri.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal didactic de predare
calificat, respectiv pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fard studii corespunzitoare postului, pand la
organizarea concursuluiltestdrii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care se afld intr-una dintre urmiditoarele
situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci), in specialitatea postului solicitat, la concursul nafional de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor in invdtimantul preuniversitar, sesiumea 2024, si nu au participat Ia
concursulltestarea organizate de ISJ/ISMRB la wivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in invdtdmantul
preuniversitar, sesiumned 2024, dar au obtinut wote sub 5 ( cinci), in specialitatea postului solicitat, la
concursul/testarea organizate de 1SJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

¢) au obtinut note sub 5 (cinci), u specialitatea postului solicitat, atdt la concursul national de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor tn Tnvdtimantul vreuniversitar, sesiunea 2024, cat si la concursul/testarea

organizate de IS|/ISMB la nivel judetean/nivetul municipiului Bucuresti.

ANEXANR. 18 la Metodologie

ORDINEA OCUPARI POSTURILOR DIDCATICRACATEDRELOR V ACAMNTE/REZERVATE IN SEDIN TELE DE
REPARTIZARE ORGANTIZATE LA NIVELUL IS)/ISMB
INPERITATA 19236 AUGUST 2024

1. Dupa etapa de detagare la cerere a personalului didactic de predare titularin baza rezultatelor obtinute la concursul
national, sesiunea 2024, in pericadele previzute de Calendar, in sedintele de repartizare organizate de comisiile de
mobilitate a personalului didactic de predare din invitdméantul preuniversitar constituite la nivelul ISJ/ISMB, pe posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate rémase neocupate se repartizeazs la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu
respectarea prevadierilor Metodologiel, in ordine, astrel:

a) cadre didactice titulare si cadre didactice de
norma didacticd de predare incompleti pentru compiet

b) cadre didactice titulare rimase in restringere de activitate, prin fransfer sau detagare in interesul Invatimantului

wante previzuie fa arc 24 alin. (4) si (6) din Metodologie rimase cu

z normet didactice;

pentru restringere de activitate nesolutionata;

©) cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei si cadre didactice prevazute la art. 53 alin. (5) din
Metodologie pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinati;

d) cadredidactice titulare rdmase nerepartizate care solicitd continuitate prin detagare la cerere sau detasare la cerere
prin concurs; )

) candidaii care au obtinut cel putin media de repartizare ¥ (sapte) la concursul national, sesiunea 2024, conform
art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea cescrescitoare a mediilor de repartizare, avand prioritate candidatii care
beneficiaza de prelungirea cluratei contracielor inclividuaie de runci in anul scolar 20242005, in conditiile art. 63 sau 87 din
Metodologie, in baza notei/mediei de repartizare mininuum 7 {sapte; la concursurile nationale, sesiunile 2023 si/sau 2022,
respectiv 2023, 2022, 2021 si/sau 2020 pentra invtiioryansolventi ai colegiilor universitare de institutori din invitimantul
primar/profesori pentru invatimant primar;

f) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie ramase cu
norma didacticd de predare incompletd pentri completarea normei didactice pe pericadd determinats, conform
prevederilor art. 9 alin. (4) din Metodologie:

g) cadre didactice care solicitd detasare ia cerere prir concuns specific;



h) candidati care beneficiazd de prelungirea duratei contraceului individual de munci pe pericad3 determinats in
anul scolar 2024-2025;

i) candidati ca media de repartizare minimum 5 {cind) la concursul national din sesiunea 2024, conform art. 64 alin.
(9) din Metodologie, in vederea incheierii wrui contract individual de munci pe perioadd determinats, in ordinea
descrescdtoare a mediilor de repartizars;

j) candidati rémasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2024, care au obtinut media de repartizare
minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform art. &4 atin. (3} din Metodologie si au sustinut proba practica/orala
in profilul postului conform art. 89 atin. (4), in ordiniea descrescitoars a meditlor;

k) candidati careau obtinut nota la proba scrisa/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul postului solicitat
la concursurile nationale, sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau care nu au obtinut note sub 5 {cindi} la proba scrisi in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unics, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare;

l) candidati care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba scrisa in profilul
postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2023, 2022 si/sau 2021 si nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri nationale in
specialitatea posturii didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o list4 unics, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de
repartizare;

m) candidiati cu a doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursul national din sesiunea 2024, si
care au obtinut rredia de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea descrescitoare
a mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decit acees la care au participat la concursurile nationale din sesiunile 2023,
2022, 2021, 2020, 2019 si/sau 2018, care au obtinut nota 1a proba scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte) si nu au mai
participat ulterior la alte concirsuri nationale sau riu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd In cadrul urmétoarelor
concursuri mationale in speciaitatea postulm didaciuc/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listi unici, in ordinea

descrescitoare a ricielor/medilior de repartizare;

o) candidati cua doua specializare, alta decit aceea la care au participat la concursurile nationale din sesiunile 2023,
2022 si/sau 2021, care au obtinut cel putin nota la proba scrisid/media de repartizare 5 (cinci) si nu au mai participat ulterior
la alte concursuri nationale sau nu au mai obiinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri
nationale in specialitatea postului didactic/catedres solicitaie), ierarhizati pe o lista unicd, in ordinea descrescitoare a
notelor/mediilor de repartizare;

p) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursul national
din sesiunea 2024 si au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, ierarhizati
pe o lista unicd, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(3) in a doua
specializare: limba modernd/maternd, educatie plastica, educati= muzicald, educatie fizics, religie, respectiv posturi in
specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la concursuri nationale
din sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/savi 2018 si au obtinut riota la proba scrisi/media de repartizare minimum 7
(sapte), ierarhizati pe o listd unic, in ordinea descrescitoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicitd postul
didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare (limb% modetnd/maternd, educatie plasticd, educatie muzicald, educatie
fizica sau religie), respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor st elevilor, care nu au mai participat ulterior
la alte concursuri nationate sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd In cadrul urmédtoarelor concursuri
nationale;

1) absolveng ai colegiilor universiare de institutori cu a doua specializare care au obtinut nota fa proba scrisd/media
de repartizare minimurn 5 {cinci) la concursurile nationale, sestunile 2023, 2022 si/sau 2021, care nu au mai participat ulterior
la alte concursuri nationaie sau care nu au obtinur note sub 5 (cindi) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri
nationale, ierarhizati pe o listd tnicd, in ordinea descrescatoare a medliitor de repartizare, care solicit postul didactic/catedra
vacant(d) in a doua specializare: imbd modernd/materns, educatie plastica, educatie muzicald, educatie fizica, religie,
posturi in specialitate din padatele si cluburile copiilor si elevilor;

s) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedirele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, in
ordinea descrescétoare a mediilor de repartizare.

Notit: 1) La etupu de vepartizare previzuti la i, ¢), in cadrid sedingelor de vepartizare organizate in perionda 19-26 august 2024

lex clasit tn profilul postului la nivelul judetului/municipiului

participid candidatii care au sustimzt probi prasticd sau sy
Bucuregti, indiferent de judetul S care ai sustivut probva scris

5
it



2) Laetapelede repm'timre prﬂmmte lalit. 1)) participi si cendidatii previzuti la art. 89 alin. (2), care au participat la concursurile
nationale din sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 sifseu 2018 b alte judete.

3) Prevederile de ln lit. 5) se aplici in sedintele de repartizare organizate pand la data de 26 august 2024,

4) Pentru sesiunile 2023, 2021 5i 2020 ale concursului mational se iaw in calcul notele obtinute la proba scrisd, iar pentru sesiunile
2022, 2019 5i 2018 cle concursului nagonal se i 51 colonl mediile de repariizare stabilite conform prevederilor art. 64 alin. (9) din
Metodologie.

2. Repartizarea personalului didactic de predars, conform punctului 1, se realizeaza pe perioadi nedeterminati pe
posturi didactice/catedre vacante doar pentru completarea normei didactice de predare/transferarea pentru restrangere de
activitate a cadrelor didactice titulare sau a cadreior didactice debutante previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie,
care au promovat examenul national de definitivare i invatamant, sesiunea 2024, in conditiile din Metodologie, precum si
pentru transferul cadrelor didactice titulare aflate in vestrangere de activitate. In toate celelalte situatii prevazute la alin. (1)
repartizarea candidatilor/cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate se realizeazi pe perioada
determinatd. Repartizarea absolventilor cu diploma ai coiegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform
punctului 1, se realizeaza doar pe catedre vacante/rezervate in specialitate din invatimantul primar sau gimnazial ori in
palate si cluburi ale copiilor i elevilor.

Absolventii cu diplornd ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare repartizati in palate si duburi
ale copiilor si eleviior si candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe posturi didactice care necesits proba practica
sustin, daca este zuzul, la rivelul unitatii de invatamant in care au fost repartizati, pAn4 la data inceperii cursurilor, o proba
practicd specifica ir: profilul postului.

3. Absolveniii colegiilor universitare de institurori, cu Jurata studiilor de 3-4 ani, pea cdror diploma de absolvire nu
este Inscrisd si a doua specializare, dar au mentionatd in foaia matricol3 directia de studiu in a doua specializare: limba
modernd/maternd, muzicd, desen, arte plastice sau educatie fizici se asimileazi urmétoarelor specializiri cuprinse in
Centralizator: , Institutori-0 Hmbi stdind”; | Institutori (dnvatimant primar)-O Embd straind”; ,, Institutori-Limba rromani”;
LAnstitutori-Muzic®”; | Instucer-Desen” | Instinatort-Arée plastice” sau , Institutori-Educatie fizicd” si beneficiazi de
aceleasi drepturi ca 5i absolvengi cu diploma ai colegiitor universitare de institutori cu a doua specializare.

4. Lanote/mexti egale departajarea se face conform art. 65 din Metodologie.

JATE 65 (1) D ocazul wediior de ceparizare ceule obfinure la concurs, prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacanie/vezervate au, in ordine: a) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se aflid postul
didactic/catedra solicitat(d); b) candidatii cugringi n progreme recuncscute de Ministerul Educatiei prin care se
recruteazd, se selecteazi, se pregiteste si se sprijind pereonelul didectic de predare pentru a desfiigura activititi didactice
in unitdti de nodtdmant preuniversitar situate b medii dezcoantapate; of candidatii care au dobéndit gradul didactic I;
atii care au Jo"yfz‘nf’z't definitivarea ir: inviitdmant; ) candidatii

Forve grexet vy, 15; g) candidatii cu media cea mai mare obtinuti la

E2

a

d) candidatii care vu dobindit cradul didictic 11 o) ¢

cu media de depariajire cea mai ware cuic
examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuti la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelo: pedagogice.

(2) Candidatii care nu prezinti docuinente privind mediile anilor de studii niu beneficiazi de criteriul de
departajare preoiizut la alin. (1) lit. f) Calculul mediei de departaiare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au
finalizat studiile in alte state i au obtinut diplome cchivalate/vecunoscute de cdtre Ministerul Educatiei din Roménia,

este previdzut in anexa nr. 15

IMPORTANT!

Noti.

1) In mod exceptional, casdidatii care s au i cpuis ceveri pestivy angajare pe perioadi determinatd in anul scolar
2024-2025, in perioade 8-17 mai 2024, mai pot depune ceveri in perioada 27-28 august 2024 i pot sustine probe
pmctzce/omle dacd este cazul, in data de 28 angust 2024.

2) Incepind cu data dz 19 au wust 2024, prioritate ln ccupare
etapele si sedingele de repartizare, preciin i dipd fuce
reducerea de activitate nesolutionatd, cadrele didactice sngejnte pe duratu de viabilitate a postului/catedrei care solicitd
completarea norimel didactice de predure gi cadrele didactice care beneficiazd de prelungirea contractului individual de

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, in toate
cnsurilor. au, in ordine, cadrele didactice titulare cu

muncd pe perioadi determinatd conform prevederilor art. 63 din Metodologie.
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3) In mod exceptional, cadrele didactice care ms au depus ceveri de inscriere pentru detagare la cerere, in perioada 8-
17 mai 2024, mai pot depune cereri de inscriere penttyu detasare la cerere, prin concurs specific, in perioada 27-28
august 2024 si pot sustine probe practicelorale, daci este cazul, in data de 28 august 2024.

6) In perioada 27-30 august 2024 se pot efectua detasdir: in Interesul invitdmantului, conform prevederilor art. 84, alin.
(1)-(5) din Metodologie, pentru cadrele d'dsctice tiulare anicrior concursului national, sesiunea 2024, precum si pentru
cadrele didactice debutante din invdtamantul preuniversitar de stat si particular previzute la art. 24 alin. (4) si (6) din
Metodologie, care au promovat examenul nationai pen:ri. cbiinerea definitiodrii in invitdmént, sesiunea 2024. Aceste
detagiri nu se considerd in afara Calendarului i nu se analizeazii in cadrul comisiilor paritare constituite la nivelul
inspectoratelor gcolare, iar pentru aceste detasiri ni este necesar avizil Ministerului Educatied.

Presedinte Comisia judiefeand de snobilitate,
Inspector scola: general adjunct,
P‘r;g ,,Iwm'w* ~u¢ma GROSCARU
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