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Vi informém cé activitatea de echivalare a creditelor transferabile profesionale s-a
modificat, prin O.M.E. Nr. 4224/6 iulie 2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
asigurarea calitdtii programelor pentru dezvoltarea profesionala continué a cadrelor didactice
din invafamantul preuniversitar si de acumulare a creditelor transferabile. in anul scolar 2022-
2023, conducerile unitatilor de invatamant, prin Comisia de mentorat didactic si formare in
cariera didacticd - CMDFCD, vor pune in aplicare dispozitiile CAP VI din O.M.E. Nr.
4224/6.07.2022.

Situatia centralizatd va fi transmisd inspectorului scolar pentru dezvoltarea resursei
umane si CCD Dolj, in perioada 16-30 noiembrie 2022, atit in format letric, la camera 202-
ISJ DOLJ si 405-CCD DOLYJ, cét si in format electronic la adresele de e - mail
ccddolj@egmail.com si informatizare@isjdolj.ro.
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MINISTERUL EDUCATIEI CARINET MINISTRIY

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitiitii programelor pentru
dezvoltarea profesionali continui a cadrelor didactice din invitimantul preuniversitar si de
acumulare a creditelor profesionale transferabile

Avand in vedere:

— art. 242 alin. (1) si art. 244 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare;

— prevederile Hotdrarii Guvernului Roméniei nr. 559/2020 privind functionarea unititilor de
invatimant preuniversitar cu statut de unitati-pilot, experimentale si de aplicatie,

— prevederile Ordinului ministrului educatiei §i cercetdrii nr. 4813/2020 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invi{imant preuniversitar
cu statut de unitati-pilot, experimentale si de aplicatie,

— documentele cadru privind educatia si formarea la nivel european: Cariera didacticé in Europa.
Acces, progres si sprijin, Raport Eurydice, 2018, Clasificarea Internationald Standard a
Programelor de Formare a Profesorilor, ISCED-T 2021,

— documentele cadru privind educatia si formarea profesionald la nivel national: Proiectul
Presedintiei Romdniei ,, Romdnia Educatd”, capitolele Cariera didacticd si parcursul profesional
si Managementul §i guvernanta sistemului de educatie, Strategia Nationald pentru Dezvoltarea
Durabild a Romdniei 2030, Planul National de Redresare si Rezilientd, Pilonul VI. Politici pentru
noua generatie, Componenta 15. Educatie,

— referatul nr. 2664/DGMRURS/16.06.2022 privind aprobarea Metodologiei - cadru privind
asigurarea calitétii programelor pentru dezvoltarea profesionald continui a cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si completirile ulterioare,

Ministrul Educatiei
emite prezentul ordin:

Art. 1 Se aprobd Metodologia-cadru privind asigurarea calitdfii programelor pentru dezvoltarea
profesionald continud a cadrelor didactice din invdatdmdntul preuniversitar §i de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, prevazuta in anexa care face parte integranti din prezentul ordin.

Art. 2 La data intrérii in vigoare a prezentului ordin, se abrogd Ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.564/2011 privind aprobarea Metodologiei de acreditare si
evaluare periodicd a furnizorilor de formare continud §i a programelor de formare oferite de acestia,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului educatiei nr. 5138/2021 privind
acreditarea, organizarea si desfasurarea programelor de formare continui, destinate personalului
didactic din invitdamantul preuniversitar in anul scolar 2021-2022, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 829 din 30 august 2021, Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiintifice nr. 6045/2016 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
Comisiei specializate de acreditare a programelor de formare continui pentru personalul didactic din
invatdmantul preuniversitar — CSA, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1038 din
22 decembrie 2016, Ordinul ministrului educatiei §i cercetérii nr. 5967/2020 pentru aprobarea
Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile, publicat im Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1055 din 10 noiembrie 2020,



Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3307/2013 privind aprobarea modelului ,,Atestatului de
Jormare continud a personalului didactic” i modelului ,,Fisei competentelor si a
disciplinelor/temelor ", publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 132 din 13 martie 2013,
Ordinul ministrului educatiei si cercetirii stiintifice nr. 5481/2015 pentru aprobarea Regulamentului
privind regimul atestatelor de formare continui a personalului didactic, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 804 din 29 octombrie 2015, Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
4772/2017 privind aprobarea modelului ,,Fisei competentei si a disciplinelor/temelor”, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 736 din 13 septembrie 2017, precum si orice prevedere
contrard privind regimul documentelor de certificare eliberate pentru personalul didactic care a
absolvit programe pentru dezvoltare profesionald continui.

Art. 3 Directia Generala Management Resurse Umane si Retea Scolara prin directia cu atributii in
domeniul dezvoltarii profesionale continue din cadrul Ministerului Educatiei, furnizorii programelor
pentru dezvoltare profesionala continua, inspectoratele scolare, casele corpului didactic si unititile de

invatdmant duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4 Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

MINISTRU,

Sorin Mihai CIMPEANU

Bucuresti, 6 iulie 2022
Nr. 4224



ANEXA la OME Nr. 4224/06.07.2022

Metodologia-cadru
privind asigurarea calitiitii programelor pentru dezvoltarea profesionali continui
a cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar si de acumulare
a creditelor profesionale transferabile

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie-cadru reglementeaza procesul de asigurare a calitatii programelor
pentru dezvoltarea profesionald continué a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar si de
acumulare a creditelor profesionale transferabile.

(2) Reglementirile cuprinse in prezenta metodologie-cadru se aplicid personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, angajat in sistemul de invitdmant din Romania si a personalului didactic
detagat de statul roman, in institutii sau unititi de invitimént din afara Romaniei, in baza unor
conventii ratificate prin lege, memorandumuri, acorduri aprobate de Guvernul Romaniei.

Art. 2. — (1) Conform prezentei metodologii — cadru, dezvoltarea profesionald continui a cadrelor
didactice din invitamantul preuniversitar se fundamenteazi pe standardele profesionale pentru
profesia didacticd, pe standardele de calitate si pe competentele profesionale, adecvat rolurilor
didactice.

(2) Programele pentru dezvoltare profesionald continua se clasifica in categorii, in functie de tipul de
competente dezvoltate, de abilitati si deprinderi, de raportarea la domeniul de specializare
corespunzitor functiei didactice ocupate si de modalitatea de validare calitativa.

(3) Programe pentru dezvoltare profesionali continua acreditate, numite in continuare programe
acreditate constituie forme ale dezvoltdrii profesionale continue a personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, in domeniul de specializare corespunzator functiei didactice ocupate sau
in domeniul psihopedagogic si metodic pentru evolutia in cariera didactici si management
educational strategic, pentru care validarea calitativa se realizeazi prin alocare de credite profesionale
transferabile - categoria 1.

(4) Programe pentru dezvoltare profesionald continui complementare, numite in continuare
programe complementare constituie forme ale dezvoltarii profesionale continue a personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar, in domenii complementare specializirii, pentru care
validarea calitativa se realizeaza prin recunoastere si echivalare in credite profesionale transferabile
a competentelor certificate de furnizorul de formare in documente de certificare eliberate ca urmare
a absolvirii programului - categoria 2.

(5) Programe pentru dezvoltare personala si abilitare functionald, numite in continuare programe
pentru abilitare functionald constituie forme ale dezvoltirii personale a cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar, in sensul dezvoltarii abilitatilor si deprinderilor in domenii conexe
domeniului educational dar care asigura suport pentru autonomia pedagogici si pentru dezvoltarea
comportamentelor sociale adecvate, pentru care validarea calitativa se realizeaza prin recunoastere si
echivalare in credite profesionale transferabile a competentelor demonstrate de cadrul didactic in
procesul de predare-invatare-evaluare - categoria 3.

Art. 3. — (1) Dezvoltarea profesionala continud a personalului didactic din invitimantul
preuniversitar se organizeaza in sistem blended-learning (incluzdnd componenta fatd-in-fati si
componenta online asincron) sau in sistem online (incluzind componentele sincron si asincron), in
acord cu recomandarile si prevederile in materie la nivel european.
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(2) Pe parcursul desfasurérii programului, forma de organizare a unui program pentru dezvoltare
profesionald continud se modifica numai in situatii exceptionale, prin proceduri specifice, aprobate la
nivel national.

Capitolul II
Programele pentru dezvoltare profesionald continui acreditate — programe acreditate

Sectiunea 1
Acreditarea programelor pentru dezvoltare profesionali continua

Art. 4. Programele pentru dezvoltare profesionald continud acreditate, precizate la art. 2 alin (3),
vizeaza domeniul de specializare corespunzitor functiei didactice ocupate sau domeniul
psihopedagogic si metodic pentru evolutia in cariera didactica si sunt supuse procedurii de acreditare,
prin validarea calitativa si alocarea de credite profesionale transferabile.

Art. 5. Fumizorii programelor pentru dezvoltare profesionald continud acreditate sunt
institutii/structuri organizationale din Romania, cu atributii reglementate prin lege in domeniul
dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic din invatimantul preunivesitar, care propun
spre acreditare, programe, fundamentate pe standardele profesionale pentru profesia didactica, pe
rolurile si functiile didactice, pe standarde de calitate pentru profesia didactica, si care au ca finalitati
generale dobandirea de competente, corespunzitoare categoriilor previzute in Anexa nr. 1 la prezenta
metodologie-cadru.

Art. 6. — (1) Categoriile de furnizori care pot propune spre acreditare programe de dezvoltare
profesionala continui, sunt urmatoarele:

a) institutii de invatdmant superior de stat si particulare care organizeazi, in conditiile legii,
programe de formare psihopedagogica in vederea certificirii competentelor pentru profesia
didactica si gradele didactice II si I;

b) casele corpului didactic;

c) centrele atestate de formare continud in limbile minoritatilor nationale;

d) unititi de invatdmant cu statut de scoald de aplicatie;

e) Academia Roménd, institutii aflate in coordonarea Ministerului Educatiei cu atributii si
responsabilitifi in domeniul dezvoltarii profesionale continue, legal previzute;

f) organizatii nonguvernamentale care au calitatea de partener al Ministerului Educatiei, in cadrul
proiectelor sistemice cu finantare externd, implementate la nivel regional (minimum 3 judete)
sau la nivel national, in invatimantul preuniversitar sau in cadrul unor interventii educationale
sistemice, aprobate prin ordin al ministrului, in ale ciror regulamente-specifice sunt precizate
programele pentru dezvoltare profesionald continud a personalului didactic pe care le
elaboreaza si le supun acreditérii, si care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

() au previzute in statut/actul constitutiv atributii si responsabilititi in domeniul dezvoltirii
profesionale continue a personalului didactic din invitimantul preuniversitar;

(i) au capacitate tehnico-administrativd si experienti specificd in domeniul educatiei de
minimum 3 ani;

(iii) rolul lor din proiect, precizat in cererea de finantare, este acela de formare a cadrelor
didactice in domeniul in care Ministerul Educatiei isi asumi interventia sistemica sau, prin
regulamentul-specific interventiei sistemice, aprobat prin ordin al ministrului, se
precizeaza ci elaboreazi si supun acreditarii programe pentru dezvoltare profesionald
continud, specifice interventiei.

(2) Calitatea de furnizor de programe pentru dezvoltare profesionali continua acreditate este definiti
numai in relatie cu un program propus spre acreditare, este dobanditi odatd cu acreditarea
programului, este valabila pe perioada acreditarii programului si inceteazi la finalizarea perioadei de
acreditare a acestuia.



(3) Un furnizor poate depune pentru acreditare maximum 2 programe pentru dezvoltare profesionali
continud/an, in concordata cu directiile de actiune stabilite la nivel sistemic de Ministerul Educatiei.

(4) Sunt exceptate de la prevederile alin. (3):
a) institutiile prevazute la alin. (1) lit. a) si lit. b);b) institutiile previzute la alin. (1) lit. f) numai
dacd in acordurile de parteneriat sau in regulamentelespecifice este previzut un numir mai mare
de programe pentru dezvoltare profesionala continui acreditate.

(5) Pentru acreditarea programelor pentru dezvoltare profesionald continud, furnizorii de formare care
nu fac parte din sistemul public de invatdmant achita o taxd de acreditare, stabilitd diferentiat, in
functie de categoria, de tipul de competente si de durata programului, actualizati periodic si aprobati
de conducerea Ministerului Educatiei, corespunzator legislatiei specifice in domeniul fiscal.

(6) Documentatia specificd, aferentd programelor pentru dezvoltare profesionald continui a
personalului didactic din invatdméantul preuniversitar supuse acreditirii, se elaboreazi in limba
romana.

(7) Odata cu obtinerea acreditarii prin ordin al ministrului, programele pentru dezvoltare profesionali
continud sunt inscrise in Registrul national al programelor pentru dezvoltare profesionald continud
acreditate. Registrul se publica pe site-ul oficial al Ministerului Educatiei si se actualizeazi periodic
de catre directia responsabild pentru dezvoltarea profesionald continui din cadrul acestuia.

(8) Registrul are regimul unui nomenclator pentru domenii tematice, corelat cu nomenclatorul
european privind dezvoltarea profesional3 in cariera didactica.

Sectiunea 2
Conditii specifice pentru acreditare

Art. 7. — (1) Structura programelor pentru dezvoltare profesionald continui, din categoria 1, trebuie
sd respecte urmdatoarele conditii:
a) pentru forma de organizare in sistem blended-learning:

(i) componenta fatd-in-fatd - procent de cel putin 40%, dar nu mai mult de 50% din bugetul
total de timp al programului, alocat componentei teoretice;

(i) componenta online asincron - procent de cel putin 50%, dar nu mai mult de 60% din
bugetul total de timp al programului, alocat componentei practic-aplicative, in
comunitatea de invitare, activitate la clasa pentru programele din categoriile 1- a) si b) -
sau activitate de management si leadership in scoald, inclusiv in comisiile previzute de
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invitamdnt
preuniversitar(ROFUIP), pentru programele din categoria 1 - ¢).

b) pentru forma de organizare in sistem online:

(i) componenta sincron - procent de cel putin 40%, dar nu mai mult de 50% din bugetul total
de timp al programului, alocat componentei teoretice;

(ii) componenta asincron - procent de cel putin 50% dar nu mai mult de 60% din bugetul
total de timp al programului, alocat componentei practic-aplicative, in comunitatea de
invétare, activitate la clasa pentru programele din categoria 1 - a) si b), sau activitate de
management si leadership in scoald, inclusiv in comisiile previzute de ROFUIP, pentru
programele din categoria 1- ¢).

(2) Componenta teoreticd include activitati complexe (ex. brainstorming, analizi conceptuali,
analize comparative, studii de caz, proiecte colaborative) care valorifici informatiile specifice
acestei componente.

(3) Componenta practic-aplicativi presupune desfasurarea unor activititi-suport pentru
elaborarea portofoliului pentru dezvoltare profesionalii continud, dupa cum urmeazi:

a) pentru programele din categoriile 1 - a) si b), portofoliul pentru dezvoltare profesionald

continuda se elaboreaza pe baza activitdtii didactice desfasurate la clasi, in cadrul
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demersului didactic, inclusiv pe baza schimbului de bune practici cu cadrele didactice din

unitatile de invatamant, asimilate comunititii de invitare (materiale audio-video, filme,

aplicare de chestionare, cercetari educationale, activititi cu caracter experimental etc.);
b) pentru programele din categoria 1 - ¢), portofoliul de evaluare finala se elaboreazi pe baza

activitatii de management si leadership din scoald, inclusiv in comisiile previzute de
ROFUIP.

(4) Forma de organizare pentru care a fost acordatd acreditarea unui program este valabila pentru
intreaga perioadd de acreditare si nu poate fi schimbata decét in situatii exceptionale, prin proceduri
reglementate la nivel national.

(5) Precizarile privind forma si structura unui program, bugetul de timp aferent fiecireia dintre
componentele structurale ale acestuia, exprimat in numar de ore, si modalititile de comunicare in
procesul de acreditare sunt cuprinse in Anexa nr. 1 la prezenta metodologie-cadru.

Art. 8. — (1) Procedura de acreditare a programelor pentru dezvoltare profesionald continui se
declangeazi la data inregistrarii solicitérii de acreditare transmise de furnizor si se incheie la data
aprobarii ordinului ministrului educatiei.

(2) Acreditarea programului pentru dezvoltare profesionala continui este valabila pentru o perioada
de 3 ani, se realizeaza pentru tipuri de programe, prin raportare la tipuri de competente, domenii
tematice, module/teme, buget de timp, forma de organizare si grup-tinta si se exprimi in numir de
credite profesionale transferabile.

(3) La solicitarea furnizorului de formare, insotita de raportul sintetic cu privire la impactul
programului de formare asupra calititii procesului de predare-invitare-evaluare, cu avizul Comisiei
specializate de acreditare (CSA), acreditarea poate fi prelungitd o singurd dati, pentru o perioada
egald cu perioada initiald de acreditare, prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Pentru aprobarea solicitarii de prelungire a acreditérii programului, raportul sintetic, previzut la
alin. (3), se fundamenteaza pe rapoarte de analizd a impactului, realizate pentru minimum 7 unitati
de invatdmant, din judete diferite (minimum 3 judete), dintre care 2 unititi de invatimant cu statut de
scoald de aplicatie, ale caror cadre didactice au absolvit programul pentru dezvoltare profesionald
continud.

Art. 9. — (1) Elaborarea curriculumului programului pentru dezvoltare profesionald continui se
realizeazd pe domenii tematice, in structuri formale de tip module/teme, corespunzitor competentelor
cheie/competentelor specifice asociate profilului de formare in cariera didactica, in concordanti cu
politicile i cu strategiile educationale in domeniul dezvoltirii profesionale continue nationale si
europene.

(2) Domeniile tematice in care se incadreazd programele pentru dezvoltare profesionala continui sunt
stabilite in concordantd cu profilul de formare in cariera didacticd si cu tintele strategice ale
Ministerului Educatiei si sunt precizate in Nomenclatorul privind domeniile tematice din Anexa nr.1,
la prezenta metodologie-cadru.

(3) Continuturile stiintifice si bugetul de timp alocat programului pentru dezvoltare profesionala
continud acreditat trebuie si fie adecvate nevoilor de formare specifice grupului-tinta si
competentelor dezvoltate prin program.

(4) Bugetul de timp al programelor acreditate nu poate fi mai mic de 60 de ore si mai mare de 120
de ore, potrivit prevederilor din Anexa nr. 1 la prezenta metodologie-cadru.

(5) Numarul de credite acordat pentru programele acreditate este asociat competentelor dobandite
prin finalizarea programului si este cuprins intre 20 si 40.

Art.10. Componenta documentatiei aferentd programului pentru dezvoltare profesionald continui
propus pentru acreditare este precizata in Anexa nr. 1 la prezenta metodologie-cadru.



Sectiunea 3
Implementarea programelor acreditate

Art. 11. — (1) Implementarea de cétre furnizori a programelor acreditate, destinate personalului
didactic din invitdmantul preuniversitar, constd in derularea de activititi specifice de planificare,
organizare, desfdsurare a activitatilor de formare si de gestionare a documentatiei aferente
implementdrii, conform precizarilor din Anexa nr. 2 la prezenta metodologie-cadru.

(2) Perioada de implementare a unui program acreditat debuteazi la data aprobirii ordinului
ministrului privind acreditarea programului si se finalizeazi la data expirarii acreditarii acestuia.

Art. 12. In vederea asigurarii calitatii formarii si dobandirii competentelor, pentru implementarea
programelor acreditate, se va avea in vedere respectarea programului scolar, a dreptului la exercitarea
profesiei si a legislatiei muncii, conform precizarilor din Anexa nr. 2 la prezenta metodologie-cadru.

Art. 13. In desfasurarea activitdtilor de formare si evaluare, furnizorul asigurd cadrul pedagogic
pentru dezvoltarea profesionald a formabililor, prin consiliere si feed-back in domeniul tematic al
programului, in termenii si conditiile de acreditare a programului.

Art. 14. — (1) in vederea planificarii i desfasurarii activitatilor de formare, furnizorul organizeaza
formabilii in serii/grupe.

(2) Seria este constituitd dintr-un anumit numdr de grupe care participa simultan la activititile de
formare, intr-o perioada determinata de timp.

(3) Grupele se organizeaza cu maximum 25 de formabili/grupa pentru toate programele acreditate,
indiferent de forma de organizare (sistem online si sistem blended-learning), cu respectarea tuturor
normelor de tehnicd a securitatii muncii (NTSM) si de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) in
vigoare, cu exceptia programelor acreditate care sunt organizate in cadrul proiectelor cu finantare
externd, aflate in implementare, in care este precizat si bugetat un alt numir de formabili, alocat unei
grupe, dar care nu poate depisi 35 de formabili/grupa.

(4) Activitatile de formare, indiferent de forma de organizare si de tipul acestora, vor fi planificate,
organizate si desfasurate astfel incét sa nu se suprapuni cu activititile didactice de predare—invitare—
evaluare si de instruire practica ale formabililor inclusi in grupele respective.

(5) In vederea planificirii, organizarii si desfasurarii simultane a activitatilor de formare in sistem
online sincron si/sau fatd-in-fatd, pentru mai multe grupe de formabili, furnizorul trebuie si asigure:
a) nesuprapunerea activititilor de formare pentru un formator;
b) corelarea numarului de grupe cu numarul de formatori acreditati in cadrul programului;
c¢) colaborativitatea, interactivitatea, stocarea pe termen lung a informatiilor, in acord cu
capacitatea platformei utilizate, care trebuie si permiti desfisurarea simultani a formarii in
sistem online sincron/asincron, pentru mai multe grupe.

Art. 15. — (1) in implementarea programului, furnizorul asigura indeplinirea conditiei de frecventi la
activitatile de formare:

a) laacumularea de catre un formabil a unui numir de absente mai mare de 20% din bugetul de
timp al activitatilor organizate in sistem fatd-in fatd/online sincron, acesta este declarat
eliminat, nemaiputand participa la activititile programului.

b) la acumularea de citre un formabil, din motive medicale, justificate cu documente, a unui
procent de absente mai mare de 20% din bugetul de timp total al activititilor organizate in
sistem fafd-in fatd/online sincron, furnizorul poate elabora un plan remedial care si permita
formabilului participarea la recuperarea activititile de formare.



(2) Pe parcursul implementérii programului, furnizorul trebuie si asigure indeplinirea conditiilor de
participativitate, de conformitate si de calitate pedagogica a activititilor de formare si evaluare.

(3) In cadrul componentei practic-aplicative din structura programului de formare, in procesul
elabordrii portofoliului pentru dezvoltare profesionald continud, formabilul desfisoara urmitoarele
tipuri de activitati:

a) pentru programele din categoria 1- a) si b) - activititi didactice desfisurate la clasi, in
cadrul demersului didactic (filme, aplicare de chestionare, cercetiri educationale,
activitdti cu caracter experimental etc.), inclusiv schimb de bune practici cu cadrele
didactice din unititile de invatimant, asimilate comunititii de invitare;

b) pentru programele din categoria 1 - ¢) - activititi de management si leadership in scoali,
inclusiv in comisiile prevézute de ROFUIP, precum si organizarea de sesiuni de diseminare
a informatiilor/cunostintelor dobandite in cadrul programului de formare si schimburi de
buna-practicd, pe model peer learning la nivelul comunititii de invitare.

(4) In procesul de elaborare a portofoliului pentru dezvoltare profesionald, formabilul beneficiaza de
suportul furnizorului, asigurat prin consiliere si feedback, oferite de citre formatori.

Art. 16. Responsabilitatea implementarii si gestiondrii in conditii de legalitate a programului
acreditat si responsabilitatea privind realitatea si legalitatea documentelor elaborate si completate,
precum si a informatiilor referitoare la implementarea programului, revin in totalitate furnizorului.

Art. 17. Pe parcursul implementarii programului acreditat, furnizorul programului are obligatia
elaboririi, completarii si gestionarii documentatiei specifice de implementare, dupa modele elaborate
de Ministerul Educatiei.

Art. 18. — (1) Pentru implementarea programului acreditat, cu minimum 15 zile inaintea desfasurarii,
furnizorul are obligatia transmiterii notificdrii privind demararea activitdtilor de formare, pentru
fiecare serie/grupa de formabili, catre directia responsabild din cadrul Ministerului Educatiei,
conform precizérilor din Anexa nr. 2 la prezenta metdologie-cadru.

(2) In perioada de implementare a programului pentru dezvoltarea profesionala continua acreditat, in
maximum 15 zile de la data finalizérii activitatii de evaluare finald, furnizorul are obligatia
transmiterii notificarii privind finalizarea activitdtii de formare, inclusiv a evaludrii finale, pentru
fiecare serie/grupa de formabili, catre directia responsabild din cadrul Ministerului Educatiei,
conform precizérilor din Anexa nr. 2 la prezenta metodologie-cadru.

(3) In exercitarea atributiilor de monitorizare a implementirii programelor acreditate, Ministerul
Educatiei poate solicita furnizorului comunicarea datelor de conectare in sistem online, pentru
activitatile de formare si evaluare finala.

Art. 19. Comunicarea dintre furnizorul programului acreditat si Ministerul Educatiei se realizeaza
exclusiv in format digital, conform precizirilor din Anexa nr. 4 la prezenta metodologie-cadru.

Art. 20. — (1) Evaluarea finala a personalului didactic din invitimantul preuniversitar, constituie
etapa distinctd in implementarea programului acreditat.

(2) Evaluarea finald se organizeaza ca activitate de masurare a impactului programului acreditat,
asupra calitdtii activitatii didactice §i a altor activitati specifice sistemului de invitimant
preuniversitar, in acord cu domeniul tematic al programului si cu competentele dezvoltate de citre
formabil.

Art. 21. — (1) Prin evaluare finald sunt validate competentele dezvoltate de un cadru didactic, ca

urmare a finalizarii unui program acreditat, transpuse in activitatea didacticd si demonstrate prin
portofoliul pentru dezvoltare profesionald continud.
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(2) Portofoliul pentru dezvoltare profesionald continud este elaborat, pe parcursul desfasurarii
activitatilor de formare.

(3) Componenta minimé obligatorie, structura si criteriile de evaluare a portofoliului pentru
dezvoltare profesionald continud, proiectarea organizarii si desfasuririi evaludrii finale, sunt stabilite
de catre furnizor prin documentatia de acreditare, conform precizarilor din Anexa nr. 1 la prezenta
metodologie-cadru.

(4) Bugetul de timp total al programului nu include bugetul de timp alocat activititii comisiei pentru
evaluarea finala a portofoliilor pentru dezvoltare profesionald continud, aceasta constituindu-se ca
activitate distinctd, realizatd de citre membrii comisiei de evaluare finali si nu de citre formabili.

(5) Pentru evaluarea portofoliilor pentru dezvoltare profesionald continud, furnizorul programului
alocd un buget de timp pentru activitatea in cadrul comisiei de evaluare finala, care va fi evidentiat
distinct, atdt in documentatia de acreditare cét si in documentatia de implementare, in asociere cu
formatorii si nu cu programul de formare.

(6) Pentru asigurarea calitétii evaludrii finale, alocarea bugetului de timp trebuie si fie corelati cu
numdrul portofoliilor pentru dezvoltare profesionald continud care se estimeazi a fi evaluate si cu
complexitatea programului acreditat.

(7) In procesul de evaluare a portofoliului pentru dezvoltare profesionald continud al unui formabil,
comisiei de evaluare finala ii este asociat un timp de minimum 10 minute.

Art. 22. — (1) Pentru evaluarea finala a portofoliilor pentru dezvoltarea profesionald continud ale
formabililor, indiferent de forma de organizare a programului, comisia de evaluare finali se reuneste
in sedintd organizata in sistem fatd-in-fatd/online sincron.

(2) Precizari privind organizarea si desfasurarea activitatii in cadrul comisiei de evaluare finala sunt
specificate in Anexa nr. 2 la prezenta metodologie-cadru.

Art. 23. — (1) La finalizarea programului, in urma evaluirii, formabilul este declarat
promovat/nepromovat.

(2) Evaluarea portofoliului pentru dezvoltare profesionald continud se realizeazi, pe baza unei grile
de evaluare, prin alocare de punctaj de la 0 la 100 de puncte, conditia pentru promovare, fiind de
minimum 70 de puncte.

(3) In situatia in care un formabil nu obtine punctajul de minimum 70 de puncte, are dreptul de
reevaluare a portofoliului pentru dezvoltarea profesionald continud, o singura data, in maximum 60
de zile calendaristice de la data primei evaludri.

(4) Pentru reevaluare, formabilul transmite furnizorului o solicitare scrisd, revizuieste si completeazi
portofoliul pentru dezvoltarea profesionald continud, pe care il sustine in cadrul comisiei de evaluare
finala, intr-o sesiune speciala, prin intermediul tehnologiei digitale, in format online sincron.

Art. 24. In scopul reevaludrii, furnizorul elaboreaza un plan remedial pe baza ciruia planifica si
organizeaza activitdtile de evaluare finald, numai dacd sunt indeplinite cumulativ conditiile de
formare previzute de prezenta metodologie-cadru.

Art. 25. Procedura de evaluare finald se aplicd numai formabililor care fac parte din grupul-tinti al
programului acreditat $i numai dacd sunt indeplinite conditiile de formare previzute de prezenta
metodologie-cadru.

Art. 26. — (1) Pentru programul acreditat, furnizorul elibereaza documente de certificare numai
formabililor declarati promovati.



(2) Pentru personalul didactic care a absolvit un program acreditat, in termen de maximum 30 de zile
de la data absolvirii programului, furnizorul este obligat si elibereze documente de certificare, dupa
modelul previdzut in Anexa nr. 3 la prezenta metodologie-cadru.

(3) Documentul de certificare este valabil numai dacd este insotit de Fisa competentelor si a
disciplinelor/temelor.

(4) Documentul de certificare, insotit de Fisa competentelor si a disciplinelor/temelor, se elibereazi
de catre furnizor, cu respectarea strictd a continuturilor cuprinse in modelul previzut in Anexa nr. 3
la prezenta metodologie-cadru.

Art. 27. — (1) Documentul de certificare insotit de Fisa competentelor §i a disciplinelor/temelor se
elibereaza de cétre furnizor, in conditiile precizate in ordinul si in documentatia de acreditare, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare privind continutul si formatul actelor de studii eliberate
absolventilor si personalului didactic din sistemul national de invitimant preuniversitar.

(2) Eliberarea, evidenta si gestionarea documentelor de certificare si ale anexelor se realizeazi de
catre furnizor, in termenii prevazuti de prezenta metodologie-cadru, in baza unei proceduri specifice,
elaborate de citre furnizor, in acord cu prevederile legale in vigoare.

Art. 28. Responsabilitatea privind realitatea, legalitatea si oportunitatea certificarii rezultatelor
obtinute de formabili ca urmare a absolvirii programului acreditat, revine in exclusivitate
furnizorului.

Art. 29. Furnizorul are obligatia sa inainteze catre directia responsabild cu dezvoltarea profesionala
continua din cadrul Ministerului Educatiei, in prima luna a fiecdrui an scolar in curs, a un raport
sintetic privind implementarea programelor acreditate pentru anul scolar precedent, conform
modelului elaborat de Ministerul Educatiei.

Art. 30. In organizarea si desfasurarea activitatilor de formare continui si de evaluare finald se
respecta prevederile directivelor Uniunii Europene privind securitatea cibernetica si prelucrarea
datelor cu caracter personal, cuprinse in Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Capitolul IIT
Programele pentru dezvoltare profesionali continui complementare — programe
complementare

Sectiunea 1
Incadrarea unui program in categoria programelor complementare

Art. 31. Programele pentru dezvoltare profesionald continud complementare, precizate la art. 2 alin.
(4), vizeaza domenii complementare specializirii cadrului didactic, a cdror validare calitativi se
realizeaza prin recunoastere si echivalare in credite profesionale transferabile.

Art. 32. (1) incadrarea unui program in categoria programe complementare se realizeazi de citre
Ministerului Educatiei, pe baza avizului CSA, in conditiile previzute de prezenta metodologie-cadru.

(2) Avizul pentru incadrarea unui program in categoria programe complementare se acordi pe o
perioada de 3 ani.



(3) Pentru evaluarea unui program in vederea incadririi in categoria programe complementare,
furnizorii de formare care nu fac parte din sistemul public de invatimant achiti o taxa actualizata
periodic si aprobata prin ordinul ministrului educatiei.

Art. 33. Categoriile de furnizori care pot implementa programe complementare, sunt urmitoarele:
a) categoriile prevazute la art. 6 alin (1);
b) organizatii nonguvernamentale, nationale si internationale, care au previzute in statut
activitdti in domeniul educatiei si care isi desfiisoari activitatea pe teritoriul Romaniei;
c) agentii/autoritdti nationale si internationale specializate in domeniul educatiei adultilor;
d) institute de cercetare.

Art. 34. — (1) Lista programelor incadrate de Ministerul Educatiei in categoria programe
complementare, este actualizata periodic si postata pe site-ul Ministerului Educatiei.

(2) Lista precizati la alin. (1) are regimul unui nomenclator pentru domenii tematice, corelat cu
nomenclatorul european privind dezvoltarea profesionali in cariera didactica.

(3) Includerea programelor in lista precizati la alin. (1) se realizeaza in temeiul unei Note elaborate
de directia responsabild pentru dezvoltarea profesionald continua din cadrul Ministerul Educatiei si
aprobati de conducerea Ministerului Educatiei.

Sectiunea 2
Implementarea programelor complementare

Art. 35. Implementarea de citre furnizori a programelor complementare, se realizeazi in aceleasi
conditii cu cele valabile pentru programele acreditate si include activititi specifice de planificare,
organizare, desfisurare a activititilor de formare si de gestionare a documentatiei aferente
implementarii.

Art. 36. In vederea asigurdrii calitatii formarii §i dobandirii competentelor, pentru implementarea
programelor complementare, se va avea in vedere respectarea programului scolar, a dreptului la
exercitarea profesiei si a legislatiei muncii, conform precizirilor din Anexa nr. 2 la prezenta
metodologie-cadru.

Art. 37. in desfasurarea activitatilor de formare §i evaluare, furnizorul asigurd cadrul pedagogic
pentru dezvoltarea profesionald a formabililor, prin consiliere si feed-back in domeniul tematic al
programului.

Art. 38. — (1) in vederea planificdrii si desfasurarii activitatilor de formare, furnizorul organizeaza
formabilii in serii/grupe. Seria este constituitd dintr-un anumit numar de grupe care participa simultan
la activitatile de formare, intr-o perioada determinata de timp.

(2) Grupele se organizeazid cu maximum 25 de formabili/grupad pentru toate programele
complementare, indiferent de forma de organizare (sistem online si sistem blended-learning), cu
respectarea tuturor normelor NTSM si PSI in vigoare, cu exceptia programelor complementare care
sunt organizate in cadrul proiectelor cu finantare extern, aflate in implementare, in care este precizat
si bugetat un alt numar de formabili, alocat unei grupe, dar care nu poate depisi 35 de
formabili/grupa.

(3) In vederea planificarii, organizarii si desfisuririi simultane a activititilor de formare in sistem
online sincron si/sau fatd-in-fatd, pentru mai multe grupe de formabili, furnizorul trebuie si asigure:
a) nesuprapunerea activititilor de formare pentru un formator;
b) corelarea numarului de grupe cu numirul de formatori acreditati in cadrul programului;
¢) colaborativitatea, interactivitatea, stocarea pe termen lung a informatiilor in acord cu
capacitatea platformei utilizate, care trebuie s permitd desfisurarea simultani a formarii in
sistem online sincron/asincron, pentru mai multe grupe.
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Art. 39. — (1) In implementare programului complementar, furnizorul poate sa aplice modelul
structural de formare specific programelor acreditate, asigurind formabilului contextul pentru
elaborarea portofoliului pentru dezvoltare profesionald continud.

(2) Pe parcursul implementarii programului complementar, furnizorul trebuie si asigure indeplinirea
conditiilor de frecventd, de conformitate si de calitate pedagogica a activittilor de formare si
evaluare.

(3) Pe intregul parcursul desfasurarii activitatilor de formare, formabilul beneficiazi de suportul
furnizorului, asigurat prin consiliere si feedback, oferite de citre formatori.

Art. 40. Responsabilitatea implementdrii si gestiondrii in conditii de legalitate a programului
complementar si responsabilitatea privind realitatea si legalitatea documentelor elaborate, completate
si a informatiilor referitoare la implementarea programului, revin in totalitate furnizorului.

Art. 41. Pe parcursul implementérii programului complementar, furnizorul programului elaboreaz,
completeaz si gestioneaza acelasi tip de documente ca si in cazul programelor acreditate.

Art. 42. Pe parcursul implementarii programului complementar, furnizorul are obligatia transmiterii,
catre directia responsabila din cadrul Ministerului Educatiei, in prima luni a fiecirui an scolar, a unui
raport sintetic, pentru fiecare program complementar implementat in anul scolar precedent, cu privire
la activitatile de formare desfésurate, insotit de o baza de date pentru esantionare a formabililor, care
sd cuprinda datele de identificare a minimum 100 formabili (nume si prenume, unitate de invitimant,
date de contact), care au finalizat programul de formare, pe parcursul anului scolar precedent, pana
la data de 31 august, potrivit unui model publicat pe site-ul oficial al Ministerului Educatiei.

Art. 43. Comunicarea dintre furnizorul programului complementar si Ministerul Educatiei, se
realizeaza exclusiv in format digital, conform precizérilor din Anexa nr. 4 la prezenta metodologie-
cadru.

Art. 44. La finalizarea programului complementar, in urma evaludrii, formabilul este declarat
promovat/nepromovat.

Art. 45. Furnizorul are dreptul de a elibera documente de certificare numai formabililor declarati
promovati.

Art. 46. — (1) Pentru personalul didactic care a absolvit un program complementar, in termen de
maximum 30 de zile de la data absolvirii programului, furnizorul este obligat si elibereze documente
de certificare.

(2) Documentul de certificare este valabil numai dacd este insotit de Fisa competenfelor si a
disciplinelor/temelor.

Art. 47. Documentul de certificare, insotit de Fisa competentelor si a disciplinelor/temelor, se
elibereaza de cétre furnizor, cu respectarea stricta a continuturilor cuprinse in modelul precizat in
Anexa nr. 3 la prezenta metodologie-cadru.

Art. 48. Pentru eliberarea, evidenta si gestionarea documentelor de certificare in termenii previzuti
de prezenta metodologie-cadru, furnizorul elaboreazi o procedura specifica.

Art. 49. Responsabilitatea privind realitatea, legalitatea si oportunitatea certificarii rezultatelor
obtinute de formabili, ca urmare a absolvirii programului complementar, revine in exclusivitate
furnizorului.

Art. 50. In organizarea si desfagurarea activititilor de formare continui si de evaluare finald se
respectd prevederile directivelor Uniunii Europene privind securitatea cibernetic si prelucrarea
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datelor cu caracter personal, cuprinse in Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Sectiunea 3
Recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite
in cadrul programelor complementare

Art. 51. — (1) Personalul didactic beneficiazd de recunoasterea si echivalarea in credite profesionale
transferabile a competentelor dobéndite prin participarea la programe complementare.

(2) Programele complementare sunt nationale si internationale.

(3) Pentru programele complementare recunoasterea si echivalarea in credite profesionale
transferabile se realizeazd de catre casa corpului didactic de referinti, la solicitarea scrisd a unitatii
de invatdmant in care sunt incadrate cadrele didactice care au absolvit programul complementar,
potrivit unei proceduri elaborate de catre Ministerul Educatiei, in termen de 60 de zile de la publicarea
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, a prezentei metodologii-cadru.

(4) Prin casa corpului didactic de referinta se intelege casa corpului didactic din judetul/din
municipiul Bucuresti corespunzator localititii in care functioneazi unitatea de invitimant in care este
incadrat personalul didactic participant la program.

(5) Pe baza figei de competente asociate documentului de certificare, prin recunoastere si echivalare,
unui program complementar ii pot fi acordate un numir de maximum 20 de credite profesionale
transferabile.

(6) in cadrul perioadei legal prevazute pentru acumularea de 90 de credite necesare indeplinirii
conditiei de formare continud de catre un cadru didactic, casa corpului didactic de referinta poate
acorda unui cadru didactic maximum 35 de credite profesionale transferabile, prin recunoastere si
echivalare.

Capitolul IV
Programele pentru dezvoltare personali si abilitare functionala - programe pentru abilitare
functionald

Art. 52. — (1) Programele pentru dezvoltare personald si abilitare functionald precizate la art. 2 alin.
(5), vizeazd atit domeniul educational, cat si domenii conexe acestuia, si asiguri cadrelor didactice
suport pentru autonomia pedagogica si pentru dezvoltarea comportamentelor sociale adecvate.

(2) in categoria programelor peniru abilitare functionald sunt incluse activitati de tipul sesiunilor de
comuniciri stiintifice, simpozioane, workshopuri si alte activitati cu impact asupra stilului pedagogic
si asupra autonomiei profesionale a cadrului didactic.

(3) Programe pentru abilitare functionald se desfisoari in scoali sau in afara acesteia.

Art. 53. — (1) Pentru programele pentru abilitare functionald, recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile se realizeazi la solicitarea scrisi a cadrului didactic, la nivelul unititii de
invataméant in care acesta isi desfasoara activitatea, prin Comisia pentru mentorat didactic si formare
in cariera didacticd (CMDFCD).

(2) Pentru programele pentru abilitare functionald, absolvite de citre cadrele didactice, sunt
recunoscute si echivalate la nivelul unitatii de invatdmant, prin CMDFCD, potrivit unei proceduri
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elaborate de citre Ministerul Educatiei, in termen de 60 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, a prezentei metodologii-cadru, un numar maxim de 15 credite profesionale
transferabile, in cadrul perioadei legal previzute pentru acumularea de 90 de credite necesare
indeplinirii conditiei de formare continui de cétre un cadru didactic.

Capitolul V
Comisia specializata de acreditare — CSA

Art. 54. — (1) Comisia specializati de acreditare, numita in continuare CSA, este un organism extern
al Ministerului Educatiei, ce are drept scop asigurarea calititii programelor pentru dezvoltare
profesionald continud a personalului didactic din invatimantul preuniversitar, prin acreditare,
recunoastere si echivalare a sistemului de credite profesionale transferabile.

(2) In vederea acordarii avizului pentru acreditarea programelor pentru dezvoltarea profesionald
continud a cadrelor didactice din invatdméntul preuniversitar si pentru incadrarea unui program in
categoria programe complementare, se numeste, prin ordin al ministrului educatiei, Comisia
specializati de acreditare.

(3) CSA este constituitd din maximum 43 de membri, cadre didactice din invitimantul universitar si
preuniversitar, cu autoritate stiintifica si cu experientd profesionala in domeniul formarii in cariera
didactica.

(4) Componenta CSA este urmitoarea :
a) presedinte;
b) 6 vicepresedinti care au si calitatea de membri evaluatori, coordonatori ai panelurilor;
c) membri evaluatori.

(5) In situatia in care presedintele CSA se afli in imposibilitate de exercitare a mandatului, unul dintre
vicepresedinti preia atributiile acestuia, in urma desemndrii in mod direct de citre presedinte sau prin
votul exprimat de cei 6 vicepresedinti, daci presedintele nu poate face desemnarea.

(6) in procesul de selectie al membrilor CSA, pentru fiecare nivel de invatimant — universitar,
preuniversitar — se respectd principiul asigurarii continuitatii, in sensul in care o treime din numarul
total al membrilor evaluatori sa fie reprezentati de cadre didactice care au detinut calitatea de membru
in mandatul anterior al CSA.

(7) Selectia membrilor CSA se face in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
metodologii — cadru, de citre o comisie din cadrul Ministerului Educatiei, cu respectarea urmatoarelor
conditii:
a) pentru panelurile academice, numérul maxim de cadre didactice incadrate in aceeasi institutie
de invatamant superior, este 2.
b) pentru panelurile operationale, numirul maxim de cadre didactice pentru o regiune de
dezvoltare, este 2, cu exceptia regiunii Bucuresti-Ilfov pentru care numarul maxim este 7.

(8) Structura CSA cuprinde 6 paneluri, organizate dupi cum urmeazi:

a) 3 paneluri academice, corepunzitor categoriilor de competente, in vederea acreditarii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continud, cuprinzind 21 de membri - cadre
didactice din institutiile de invatdmant superior - centre de perfectionare din Roménia;

b) 3 paneluri operationale, pentru organizarea si desfisurarea activitatilor vizand categoria
programelor complementare si domeniul recunoasterii si echivalirii in credite profesionale
transferabile, cuprinzand 21 de membri - cadre didactice din invitimantul preuniversitar,
profesori metodisti/directori ai caselor corpului didactic, organizati pe domenii de expertiza.
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(9) Pentru realizarea activitatilor specifice, in cadrul CSA se pot constitui grupuri de lucru mixte,
reunind cadre didactice atat din panelurile academice, cat si din panelurile operationale.

(10) Secretariatul tehnic al CSA este asigurat de catre un secretar, inspector din cadrul directiei
responsabile cu dezvoltarea profesionala continud, din cadrul Ministerului Educatiei.

(11) CSA elaboreaza si propune spre aprobare Ministerului Educatiei Regulamentul de organizare si
Junctionare a Comisiei specializate de acreditare (CSA), in maximum 30 de zile de la data constituirii
si aprobarii CSA prin ordinului ministrului educatiei.

(12) Reuniunile de lucru ale CSA, pentru organizarea si desfisurarea activititilor specifice, se
realizeaza in sistem online, sincron si asincron, dupi un program flexibil, convenit la nivelul
grupurilor de lucru si avizat de vicepresedintii responsabili de paneluri si comunicat secretarului
tehnic al CSA.

(13) Pentru validarea rezultatelor evaludrii realizate in paneluri, inclusiv in formatul grupurilor de
lucru mixte, CSA se intruneste in plen, in sedinte de lucru ordinare, trimestrial, sau in sedinte de lucru
extraordinare, in situatii impuse de calendarul interventiilor educationale asumate de Ministerul
Educatiei, cu o pauza de doud luni consecutive, in perioada de vari, corespunzitoare vacantelor din
sistemul educational.

(14) Sedinta se considerd statutard dacd existd majoritate simpld, calculatd la numarul total al
membrilor evaluatori.

Art. 55. — (1) Acordarea avizului pentru acreditarea programelor pentru dezvoltarea profesionalid
continud a personalului didactic din invatdimantul preuniversitar se realizeazi prin intermediul celor
3 paneluri academice.

(2) Alocarea creditelor profesionale transferabile unui program pentru dezvoltare profesionald
continud a personalului didactic, se realizeazi de CSA, corespunzitor competentelor asociate
programului, domeniului tematic si specificului grupului tintd, in urma validirii componentelor
psiho-pedagogice si stiintifice ale programului, prin acordarea avizului pentru acreditare.

(3) In baza avizului acordat de CSA, secretarul comisiei elaboreazi raportul tehnic pentru acreditarea
programelor care sta la baza documentatiei pentru elaborarea ordinului  ministrului.

Art. 56. - (1) Acordarea avizului pentru incadrarea unui program in categoria programme
complementare se realizeaza prin intermediul celor 3 paneluri operationale.

(2) incadrarea unui program in categoria programe complementare, se realizeaza de citre CSA,
corespunzator competentelor asociate programului, domeniului tematic si specificului grupului tints,
in urma validdrii componentelor psiho-pedagogice si stiintifice ale programului, prin acordarea
avizului pentru program complementar.

(3) La solicitarea furnizorului de program, insotitd de documente-suport, conform precizarilor din
anexa nr.1, CSA analizeazi si acorda avizul pentru includerea programului in Lista programelor
complementare.

(4) In baza avizului acordat de CSA, secretarul comisiei elaboreazi Nota pentru
aprobarea/completarea Listei programelor complementare.

Capitolul VI
Sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile
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Art. 57. — (1) Evaluarea si validarea achizitiilor dobéndite de personalul didactic prin diferite
programe si forme de organizare a formarii continue se realizeaza pe baza Sistemului de acumulare,
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile.

(2) Sistemul previzut la alin. (1) permite flexibilizarea si transparenta rutelor de formare in contexte
variate: formale, nonformale si informale §i reglementeaza cadrul general, institutional, conceptual si
procedural prin care se realizeaza acumularea, recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale
transferabile.

Art. 58. Aplicarea principiului invétarii pe tot parcursul vietii presupune recunoasterea si validarea,
prin Sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, a
achizitiilor dobandite de personalul didactic, in contexte formale, nonformale si informale.

Art. 59. — (1) Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic
prin diferite programe si forme de organizare a formirii continue, la nivelul fiecirei unititi de
invatdmant, se realizeaza de citre Comisia de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactici -
CMDFCD, cu atributii prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de
Invatimant-ROFUIP.

(2) Activitatile organizate si desfasurate, in fiecare unitate de invatimant, prin CMDFCD sunt:

a) planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul formirii in cariera didactici;
b) realizarea diagnozei de formare continui;

c) stabilirea stadiului de findeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul creditelor profesionale transferabile acumulat
de fiecare cadru didactic pe parcursul anului scolar precedent, pan la data de 31 august;

d) monitorizarea impactului formérii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) implementarea standardelor de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

f) consilierea cadrelor didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

g) realizarea graficului activitatilor de practica pedagogica si monitorizarea activititii profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de invatimant este scoald de aplicatie;

h) organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invitimantul
preuniversitar;

i) elaborarea de rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continui si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatimant.

(3) Componenta CMDFCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unititii de invatimant.

Art. 60. — (1) Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar are obligatia legald, previzuti la
art. 245, alin. (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
de a participa periodic la diferite forme de organizare a formirii continue, astfel incét si acumuleze,
la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica la catedra, calculat de la data
promovdrii examenului de definitivare in invatimaint, minimum 90 de credite profesionale
transferabile, fard a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, in
conditiile legii.
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(2) Pentru cadrele didactice care au acumulat numérul minim de credite profesionale transferabile
precizat la alin (1), unitatea de invatamant in care sunt incadrate, prin CMDFCD, elibereazi anual, in
perioada 15-30 noiembrie, adeverinta din care si rezulte indeplinirea conditiei de formare continua,
conform unui model elaborat de Ministerul Educatiei.

(3) In sensul prezentei metodologii-cadru, prin interval legal prevdzut se intelege intervalul
consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactic3 la catedra, precizat la alin. (1).

Art. 61. — (1) Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin participarea
la programe de studii organizate de institutiile de invatdmant superior, prin participarea la programe
pentru dezvoltare profesionald continui si la alte forme de organizare a formirii continue.

(2) Personalul didactic beneficiazd de recunoasterea rezultatelor invatirii in contexte formale,
nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor
dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(3) Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in cariera sunt descrise de standarde profesionale
pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de competente profesionale.

Art. 62. — Pentru fiecare cadru didactic, se considerd indeplinite de drept conditiile de formare
continud prevazute la art. 60 alin (1), in urmitoarele situatii:

a) obfinerea, in intervalul legal prevazut, a gradului didactic I sau a gradului didactic I, conform
ordinului de ministru de validare a rezultatelor pentru gradele didactice 11 si I;

b) absolvirea de citre personalul didactic din invatimantul preuniversitar, in intervalul respectiv, a
studiilor universitare de master, in domeniul de specialitate sau in domeniul stiinfe ale educatiei,
conform documentelor de certificare legal previzute;

¢) absolvirea, in intervalul respectiv, a studiilor universitare de doctorat in domeniul de specialitate
sau in domeniul stiinte ale educatiei, conform documentelor de certificare legal previzute;

d) absolvirea, in intervalul respectiv, a unui program postuniversitar de conversie profesionald a
cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar, cu durata de 2 ani/4 semestre - 120 credite
ECTS, conform documentelor de certificare legal previzute;

e) obtinerea, in intervalul respectiv, a unei alte specializari, care atestd obtinerea de competente de
predare a unei alte discipline, in invatimantul preuniversitar, conform documentelor de
certificare legal prevazute.

Art. 63. Pentru alte situatii decat cele prevazute la art. 62 alin. (1), conditia de formare continui se
considerd indeplinitd prin participarea cadrelor didactice la programe de studii organizate de
institutiile de invatdmant superior si/sau la programe de dezvoltare profesionald continud, precum si
prin recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte formale, nonformale si informale.

Art. 64. Pentru participarea la programe de studii organizate de institutiile de invaimant superior,

cadrele didactice beneficiaza de echivalarea in credite profesionale transferabile, dupa cum urmeaza:

a) 60 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea, in intervalul legal previzut, a unui
program de studii masterale intr-un domeniu diferit de domeniul de specialitate;

b) 50 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea in intervalul legal prevazut, a unui
program postuniversitar, intr-un domeniu diferit de domeniul de specialitate, cu durata de 2 ani/4
semestre, conform documentelor de certificare legal previzute;

¢) 40 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea in intervalul legal previzut, a unui
program postuniversitar, intr-un domeniu diferit de domeniul de specialitate, cu durata de 1,5
ani — 3 semestre, conform documentelor de certificare legal previzute.
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d) 30 de credite profesionale transferabile, pentru absolvirea in intervalul legal previzut, a unui
program postuniversitar, intr-un domeniu diferit de domeniul de specialitate, cu durata de 1 an
— 2 semestre, conform documentelor de certificare legal previzute.

Art. 65. (1) Prin participarea la programe de dezvoltare profesionald continud si prin recunoasterea
rezultatelor invitarii in contexte formale, nonformale si informale, cadrele didactice pot acumula 90
de credite profesionale transferabile.

(2) Pentru indeplinirea conditiei de formare in situatiile precizate la alin. (1), fiecirui cadru didactic,
la nivelul unitatii de invatdmant, prin CMDFCD, i se calculeazi numirul de credite profesionale
transferabile dobandite, dupa formula:
a) minimum 40 credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe
acreditate;
b) maximum 35 credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe
complementare;
¢) maximum 15 credite profesionale transferabile dobéndite prin participarea la programe pentru
abilitare functionald.

(3) In situatia in care, cele 90 de credite profesionale transferabile, sunt acumulate de citre un cadru
didactic atat prin participarea la programe de studii organizate de institutiile de invitamant superior,
cét si prin participarea la programe pentru dezvoltare profesionald continui si la alte forme de
organizare a formdrii continue, se considera indeplinitd conditia de formare dacid creditele
profesionale transferabile au fost dobandite, dupd cum urmeazi:
a) minimum 30 de credite profesionale transferabile dobandite prin participare la diverse forme
de organizare a formarii continue;
b) maximum 60 de credite profesionale transferabile dobandite prin participarea la programe de
studii organizate de institutii de invatimant superior.

Art. 66. In situatia in care cadrul didactic a finalizat diferite forme de organizare a formirii continue,
acesta are obligatia de a depune documente suport de certificare, insotite de o cerere privind evaluarea
stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, la secretariatul unitatii de
invatdmant in care este incadrat in anul scolar respectiv, in perioada 1 septembrie - 31 octombrie.

Art. 67. — (1) Comisia valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea
numdrului de credite profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si
echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participirii personalului didactic la
programe pentru dezvoltare profesionald continua si pentru evolutia in cariera didactica, sau, dupa
caz, certificd numirul de credite profesionale transferabile acumulate, pentru intervalul legal
prevazut.

(2) Situatia centralizata privind acumularea numarului de credite profesionale transferabile pentru
cadrele didactice incadrate in unitatea de invatamant, este prezentats, de citre CMDFCD, in consiliul
profesoral si validatd de consiliul de administratie al unititii de invatimant, in perioada 1 noiembrie
- 15 noiembrie.

(3) Pentru cadrele didactice pentru care s-a validat indeplinirea conditiei de formare, unitatea de
invatamant elibereazd adeverinte privind acumularea creditelor profesionale transferabile, dupa un
model elaborat de Ministerul Educatiei.
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(4) Dupé validare, situatia centralizatd privind acumularea numdirului de credite profesionale
transferabile pentru cadrele didactice incadrate in unitatea de invitimant, este comunicati, in
perioada 16 - 30 noiembrie, de cétre responsabilul CMDFCD, inspectorului scolar pentru dezvoltarea
resurselor umane din inspectoratul scolar si profesorului metodist cu atributii privind mentoratul
pentru dezvoltare profesionald, din casa corpului didactic.

(5) Documentele precizate la art. 66 se arhiveaza la nivelul unititii de invatimant, in componenta
dosarelor personale ale cadrelor didactice, conform procedurilor proprii de arhivare, elaborate
conform legislatiei in vigoare.

Art. 68. — (1) CMDFCD fisi poate desfasura activitatea si in sistem blended-learning.

(2) In organizarea si desfasurarea activitatilor sale, CMDFCD respecta prevederile directivelor
Uniunii Europene privind securitatea cibernetica si prelucrarea datelor cu caracter personal, cuprinse
in Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) si legislatia specifica privind regimul proprietitii intelectuale si secretul
profesional.

Capitolul VII
Monitorizarea impactului dezvoltiirii profesionale continue a personalului didactic asupra
calitatii procesului educational

Art. 69. Monitorizarea impactului dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic, asupra
calitatii procesului educational se realizeazd de catre profesorii mentori pentru dezvoltare
profesionala, pe discipline/domenii, in cazul scolilor de aplicatie, respectiv de citre profesorii membri
ai CMDFCD din cadrul unitatilor de invitdmant care nu sunt scoli de aplicatie, in baza deciziei scrise
a conducerii unitatii de invatimant.

Art. 70. Monitorizarea impactului dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic, asupra
calitatii procesului educational, se realizeaza prin interasistente la clasi, schimburi de buna practica,
aplicare de chestionare parintilor si elevilor, focus-grupuri, sesiuni de diseminare a informatiilor.

Art. 71. Profesorul metodist cu atributii de mentorat pentru dezvoltare profesionali din cadrul casei
corpului didactic elaboreazi, pana la data de 15 decembrie, un raport sintetic privind situatia
dezvoltarii profesionale continue a cadrelor didactice din judet/municipiul Bucuresti, pe baza
situatiilor centralizate privind acumularea numarului de credite profesionale transferabile transmise
de unitatile de invatimant, pentru anul scolar anterior, si comunic directiei de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei datele de acces la informatiile cuprinse in formatul digital al acestuia.

Art. 72. — (1) Ca facilitator de formare, casele corpului didactic asigurd suport unititilor de
invatdmént, atit in procesul de monitorizare a impactului dezvoltirii profesionale continue a
personalului didactic, asupra calititii procesului educational, cat si in procesul de acumulare a
creditelor profesionale transferabile, inclusiv prin recunoastere si echivalare in credite profesionale
transferabile.

(2) In procesul asigurdrii dezvoltarii profesionale continue a cadrelor didactice, casele corpului
didactic colaboreaza cu institutiile de invatimant superior din tard si din afara tarii, cu inspectoratele
scolare si cu unitatile de invatimant.
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Art. 73. In exercitarea atributiilor legale de monitorizare, Ministerul Educatiei poate organiza
activitdti de monitorizare si de evaluare a impactului dezvoltirii profesionale continue a personalului
didactic, asupra calitatii procesului educational.

Capitolul VIII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 74. In scopul asigurarii egalititii de sanse si tratament nediscriminatoriu, solicitarilor privind
acreditarea programelor de formare continud, completarea echipelor de formatori, obtinerea avizului
Comisiei Specializate de Acreditare (CSA) pentru conversia in sistem online a activititilor din cadrul
programelor de formare continud acreditate pand la data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
transmise de catre furnizori la Ministerul Educatiei anterior datei intrdrii in vigoare a prezentului
ordin, le sunt aplicabile prevederile legislative aflate in vigoare la data transmiterii.

Art. 75. — (1) In scopul asiguririi egalitatii de sanse si tratament nediscriminatoriu, solicitérilor
privind programele de formare continua acreditate, aflate in implementare - calendare ale activititilor
de formare, notificéri de evaluare finald etc. - transmise de cétre furnizori la Ministerul Educatiei
anterior datei intrérii n vigoare a prezentului ordin, le sunt aplicabile prevederile legislative aflate in
vigoare la data transmiterii.

(2) Precizarile de la alin. (1) sunt valabile numai pentru grupele de formabili vizate de solicitare.

(3) Pentru programele de formare continua acreditate conform prevederilor legislative anterioare
intrarii in vigoare a prezentului ordin, incepdnd cu data intririi in vigoare a prezentului ordin,
implementarea activitdtilor pentru noi grupe/serii de formabili se realizeazd in conformitate cu
prevederile prezentei metodologii-cadru.

Art. 76. — (1) Certificarea formabililor se realizeazid conform prevederilor legislative anterioare
intrarii in vigoare a prezentului ordin, numai pentru formabilii care au absolvit programe de formare
continud acreditate pana la data intrarii in vigoare a prezentei metodologii-cadru.

(2) Prevederile de la alin. (1) sunt valabile si pentru formabilii grupelor pentru care furnizorii au
transmis la Ministerul Educatiei, anterior datei intrarii in vigoare a prezentei metodologii-cadru,
comunicari privind planificarea activitdtilor de formare - calendare ale activititilor de formare,
notificari de evaluare finala etc.

(3) Certificarea formabililor din grupele care au finalizat si din grupele aflate in curs de desfasurare
a activitdtilor de formare/evaluare finald, in cadrul programelor acreditate, se realizeazi prin
eliberarea de atestate de formare continud, conform prevederilor legislative anterioare intririi in
vigoare a prezentei metodologii-cadru.

(4) Certificarea formabililor din grupele/seriile din cadrul programelor acreditate pana la data intrarii
in vigoare a prezentei metodologii-cadru, pentru care furnizorul transmite la Ministerul Educatiei,
comunicdri privind desfasurarea activitatilor de formare/evaluare finala, dupa data intrarii in vigoare
a prezentei metodologii-cadru, se realizeaza in conformitate cu prevederile prezentei metodologii-
cadru.

Art. 77. — (1) Comunicarea dintre furnizorii programelor pentru dezvoltarea profesionald continua si
Ministerul ~ Educatiei  pentru  elaborarea  si  transmiterea  documentelor  specifice
acreditdrii/implementarii/monitorizarii impactului, conform prevederilor prezentei metodologii-
cadru, se realizeaza exclusiv in format digital.

(2) Transmiterea documentelor, de catre furnizorii programelor pentru dezvoltarea profesionald
continud, la Ministerul Educatiei, se realizeaza la adresele de e-mail, corespunzitoare domeniilor de
activitate, precizate in anexa nr. 4 care face parte integranti din prezenta metodologie-cadru.
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(3) In situatia in care documentele transmise de citre furnizori nu respectd prevederile prezentei
metodologii-cadru si precizérile subsecvente, publicate pe site-ul oficial, in sectiunea dedicats,
acestea sunt considerate documente neconforme din culpa furnizorului si nu fac obiectul analizei si
solutiondrii.

Art. 78. Gestionarea si arhivarea documentelor specifice, inclusiv a documentelor de certificare,
pentru toate programele de dezvoltare profesionald continui, se realizeazi conform prevederilor
legislative in vigoare, responsabilitatea revenind integral furnizorului.

Art. 79. — (1) In vederea asigurarii calitatii in domeniul dezvoltarii profesionale continue a cadrelor
didactice din invatimantul preuniversitar si pentru dobandirea/dezvoltarea competentelor cadrelor
didactice, furnizorii programelor si beneficiarii formarii au obligatia si respecte prevederile prezentei
metodologii-cadru.

(2) Responsabilitatea privind implementarea programelor pentru dezvoltare profesionald continui
revine in totalitate furnizorului.

(3) In cazul programelor acreditate, nerespectarea prevederilor prezentei metodologii-cadru
determina suspendarea implementarii si/sau retragerea acreditirii programului.

(4) Suspendarea implementirii si/sau retragerea acreditirii programului se realizeazi de citre
Ministerul Educatiei, conform unei proceduri specifice.

(5) In cazul programelor complementare, nerespectarea prevederilor prezentei metodologii-cadru
determind retragerea avizului de program complementar, de citre directia responsabili pentru
dezvoltarea profesionala continud din cadrul Ministerului Educatiei, in baza avizului CSA, in
conformitate cu procedura specifica.

Art. 80. Pentru asigurarea transparentei decizionale si a suportului informational, directia
responsabild pentru dezvoltarea profesionald continud din cadrul Ministerului Educatiei, va posta
periodic, pe site-ul oficial, in sectiunea dedicatd carierei didactice, documente de referinti pentru
domeniul dezvoltarii profesionale continue.

Art. 81. In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei metodologii-cadru se vor
elabora procedurile, instrumentele §i toate documentele care decurg din aplicarea acesteia.
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