
 
NOTA nr. 151 

din 04.04.2023 

 

Către: Toate unitățile de învățământ din județul Dolj  

În atenția: Directorilor unităților de învățământ / Cadrelor didactice interesate 

Referitor la: Prelungirea duratei contractului individual de muncă, în anul 

școlar 2023 - 2024 
 

În conformitate cu prevederile art. 95 din Legea educației naționale nr. 1/2011 cu modificările 

și completările ulterioare, având în vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. k), alin. (14,15, 16 - 18) și art. 

63 din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învățământul 

preuniversitar în anul 2023 - 2024, punctul 8 din Calendarul mobilității personalului didactic de 

predare din învățământul preuniversitar în anul 2023 - 2024, aprobate prin OME nr. 6218/2022 și 

Centralizatorul privind disciplinele de învățământ, domeniile și specializările, probele de concurs 

valabile pentru încadrarea personalului didactic din învățământul preuniversitar, precum și 

disciplinele pentru examenul național de definitivare în învățământ sesiunea 2023; 

Pentru derularea în condiții optime a etapei privind prelungirea duratei contractelor individuale 

de muncă, în anul școlar 2023 - 2024, pentru cadrele didactice care au dobândit cel puțin 

definitivarea în învățământ sau care promovează examenul național de definitivare în 

învățământ în sesiunea 2023, care au obținut nota/media de repartizare minimum 7(șapte) la 

concursurile naționale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în învățământul 

preuniversitar, sesiunile 2022, 2021, respectiv 2022 - 2019 pentru învățători/institutori/profesori 

pentru învatamant primar vă rugăm să țineti cont de prevederile de mai jos: 

La această etapă pot participa cadrele didactice calificate care îndeplinesc cumulativ 

următoarele condiții:  

• Au solicitat în scris prelungirea CIM în anul școlar 2023 - 2024 consiliului/consiliilor de 

administrație;  

• Au dobândit cel puțin definitivarea în învățământ sau sunt înscrise la examenul național de 

definitivare în învățământ, sesiunea 2023;  

• Sunt angajate cu CIM pe perioadă determinată în anul școlar 2022 - 2023, în baza 

rezultatelor obținute la concursurile naționale de ocupare a posturilor didactice;  

• Au obținut nota/media de repartizare cel puțin 7(șapte), în specialitatea postului ocupat, la 

concursurile naționale de ocupare a posturilor didactice, sesiunile 2022, 2021, respectiv 2022 - 2019 

pentru învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar; la disciplina educație tehnologică pot 

beneficia de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioada determinată, în 

anul școlar 2023-2024, doar cadrele didactice cu specializarea educație tehnologică;  

• Au obținut acordul sau acordul de principiu al consiliului/consiliilor de administrație al/ale 

unității/unităților în care sunt angajate pe perioadă determinată în anul școlar 2022 - 2023;  

• Au obținut calificativul/calificativele ”Foarte Bine” eliberat(e) de unitatea/unitățile de 

învățământ la care sunt angajate în anul școlar 2022 - 2023(parțial); 

• Postul didactic nu s-a ocupat în etapele anterioare de mobilitate și mai există cel putin 

o jumătate de normă didactică pentru anul școlar 2023 - 2024, în concordanță cu specialitatea 

probei scrise a concursului național de ocupare a posturilor didactice la care a obținut nota de 

repartizare minim 7(șapte);  



 
• Dacă participă și la concursul național de ocupare a posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate, sesiunea 2023, candidatul trebuie să obțină minimum nota/media 5(cinci), 

cf. prevederilor art. 63 alin. (1) din Metodologie, la disciplina corespunzatoare postului 

didactic/catedrei solicitate;  

• Sunt respectate cumulativ și celelalte condiții prevăzute la art. 4 alin. (16) și (18), respectiv 

art. 4 alin. (15) și (18) pentru învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar. 

 

1. Prin exceptie, învățătorul, profesorul pentru învățământ primar sau institutorul calificat din 

învățământul primar, angajat pe perioadă determinată, începând cu data de 1 septembrie 2019 sau 

2020, încadrat la clasa pregătitoare sau la clasa I, în baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci), 

conform art. 64 alin. (9), obținute la concursul național, sesiunea 2019 sau 2020, și care în perioada 

1 septembrie 2019-31 august 2023 sau în perioada 1 septembrie 2020-31 august 2023 a predat, 

prin continuitate, la aceeași clasă de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului 

individual de muncă pe perioadă determinată în anul școlar 2023-2024, cu îndeplinirea 

condițiilor prevăzute la alin. (14), pentru finalizarea ciclului primar la aceeași clasă de elevi. 

2. Dacă un post didactic este solicitat de mai multe cadre didactice, departajarea se face cu 

aplicarea criteriilor de departajare prevazute la art. 4 alin. (17) din Metodologie.  

3. Discutarea și analizarea de către consiliile de administrație ale unităților de învățământ, a 

cererilor depuse, comunicarea, de către consiliile de administrație ale unităților de învățământ, 

inspectoratului școlar și cadrelor didactice, a acordului de principiu/refuzului privind prelungirea 

duratei contractului individual de muncă pe perioadă determinată în anul şcolar 2023-2024, conform 

prevederilor art. 63 din Metodologie; 

Până la data de 20 aprilie 2023 

 

4. Reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratul şcolar, a cadrelor didactice care au 

primit acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de muncă pe perioadă 

determinată în anul şcolar 2023-2024, conform prevederilor art. 63 din Metodologie; verificarea 

dosarelor şi a situațiilor transmise de unitățile de învățământ, de către comisia judeţeană de 

mobilitate; 

Perioada: 25-26 aprilie 2023  

 Directorul unității transmite prin e-mail la adresa mrudolj@isjdolj.ro macheta atașată 

prezentei NOTE denumită ”Denumire_unitate_Macheta continuitate peste 7 - 2023":  

                                                                                              Până la data de 21.04.2023, ora 12.00 

 

Directorul unității înaintează la ISJ Dolj, camera 208, documentele referitoare la soluționarea 

cererilor de prelungire a CIM în condițiile prevăzute la art. 63 din Metodologie într-un dosar ce va 

cuprinde Adresa de înaintare documentație art. 63 (model atașat prezentei NOTE).  

Până la 21.04.2023, ora 12.00 

Cadrele didactice care au primit acordul sau acordul de principiu privind prelungirea duratei 

CIM în baza art. 63 din Metodologie depun dosarele personale (alcătuite cf. cererii tip din 

Metodologie), la inspectoratul școlar, camera 208. 

                               Perioada 25.04-26.04. 2023  

Verificarea și avizarea dosarelor cadrelor didactice de către comisia judeţeană de mobilitate 

 

Perioada: 27-28 aprilie 2023 

 

mailto:mrudolj@isjdolj.ro


 
ATENȚIE: Conform prevederilor Pct. 15) din Calendar, pentru cadrele didactice angajate cu contract 

individual de muncă pe perioadă determinată, în baza notei/mediei de repartizare minimum 5 

(cinci) obţinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în 

învăţământul preuniversitar, sesiunile 2022 şi/sau 2021, respectiv 2022, 2021, 2020 şi/sau 2019 

pentru  învăţători/institutori/profesori pentru învăţământ primar, pentru finalizarea ciclului primar la 

aceeaşi clasă de elevi, conform prevederilor art. 63 și 87 din Metodologie, se discută tot în 

perioada 3-6 aprilie 2023, CU OBSERVAȚIA că solicitanții vor depune dosarele de continuitate 

(la care vor atașa și copia acordului/acordului de principiu - dacă este cazul) la centrele de înscriere 

stabilite de către l.S.J. Dolj pentru înscrierea la concursul național - sesiunea 2023 în perioada 

08 -17.05.2023. 

În mod excepţional, candidaţii care nu au depus cereri pentru angajare pe perioadă 

determinată în anul școlar 2023-2024, în perioada 8-17 mai 2023, mai pot depune cereri în perioada 

24-25 august 2023 şi pot susţine probe practice/orale, dacă este cazul, în data de 28 august 2023. 

 

                                                                

INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL, 

Prof. dr. Daniel Alexandru ION  

 

 INSPECTORI ŞCOLARI PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, 

Prof. Mihaela – Alina CIUCĂ 
 

Prof. Mihaela – Roxana  JIANU  

 

Prof. Mădălina – Carmen NEAȚU 
 

  

 

 


