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NOTA 71 
din 10.03.2022 

Catre: Toate unitatile de invatamant din judetul Dolj 
in atentia: Directorilor unitatilor de invatamant . ' ' 
Referitor la: Mobilitatea personalului didactic - an ~colar 2022 - 2023 

Tn conformitate cu prevederile art. 95 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu 
modificarile 9i completarile ulterioare; 

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. i), art. 51 - 53, art. 106 alin. (2) 9i art. 113, 
alin. (1-2) din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din 
lnvafamantul preuniversitar In anul 2022 - 2023, punctul I alin. (6) din Calendarul mobilitafii 
personalului didactic de predare din lnvafamantul preuniversitar In anul 2022 - 2023, aprobate 
prin OME nr. 557812021 9i Centralizatorul privind disciplinele de lnvafamant, domeniile $i 
specializarile, probele de concurs valabile pentru lncadrarea personalului didactic din lnvafamantul 
preuniversitar, precum $i disciplinele pentru examenul national de definitivare In lnvafamant -
2022; 

Pentru derularea in conditii optime a etapei privind modificarea contractului individual de 
munca din durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de 
viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, in condi\iile art. 931 din 
Legea nr. 1/2011 cu modificarile ~i completarile ulterioare incepand cu 01.09.2022 va rugam 
sa parcurgeti pa9ii de mai jos, cu respectarea termenelor mentionate: 

1. Reactualizarea listei posturilor/catedrelor vacante/rezervate. 
Termen: 14.03.2022 

2. Cadrele didactice indrepta\ite depun la secretariatele unitatilor de invatamant dosare 
intocmite conform cererii tip 04. Cerere-de-repartizare-pentru-angajare-cu-contract­
individual-de-munca-pe-perioada-viabilitatii-postului-conform-prevederilor-art. 931_ 
ANEXA 14_pag.93_94. 

Termen: 14-15.03.2022 
3. Consiliile de administra\ie ale unitatilor 9colare analizeaza cererile pe baza 

documentelor din dosar 9i comunica cadrelor didactice solicitante ACORDUL sau 
REFUZUL MOTIVAT privind modificarea contractului individual de munca incheiat pe 
durata determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a 
postului. 

Termen: 14-15.03.2022 

4. Directorul unita\ii ~colare depune la l.S.J. Dolj, camera 205, interval orar 9.00 -
15.00, in vederea verificarii 9i emiterii deciziilor de repartizare urmatoarele: 

Lista cuprinzand cadrele didactice ale caror cereri au fast admise l\)i pentru care se 
propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de munca 
din durata determinata de un an, In contract individual de munca pe durata de viabilitate 
a postului(cf. machetei atal\)ata Notei); 
Copia procesului-verbal al l\)edintei Consiliului de administratie In care s-a hotarat 
modificarea contractului individual de munca din durata determinata de un an, In contract 
individual de munca pe durata de viabilitate a postului; 
Gopie ce dovedel\)te comunicarea acordului catre cadrul/cadrele didactic(e); 
Copia(conform cu originalul - directorul unita(it) a documentelor din dosarul depus de 
cadrul didactic solicitant; 

Termen: 16.03.2022 
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5. Directorul unitatii transmite prin e-mail la adresa personal@isjdolj.ro macheta 
ata~ata prezentei NOTE denumita ,,Denumire_unitate_Macheta APV 2022"; 

Termen: 16.03.2022, pana la ora 14.00 
6. Comisia de mobilitate constituita la nivelul l.S.J. Dolj verifica listele cuprinzand cadrele 

didactice care au primit acordul sau refuzul motivat al consiliilor de administratie ale 
unitatilor de fnvatamant privind modificarea contractului individual de munca pe durata 
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a 
postului/catedrei pe baza documentelor existente In dosarele candidatilor; 

Perioada: 16 - 18.03.2022 
7. Cadrele didactice solicitante, nemultumite de rezolutia primita de la consiliul de 

administratie al unitatii ~colare, depun contestatie in scris la registratura 
inspectoratului ~colar sau electronic la adresa de e-mail : secretariat@isjdoli.ro 

Perioada: 16-18.03.2022 
8. Pentru remedierea eventualelor abateri de la prevederile Metodologiei constatate de 

catre comisia judeteana de mobilitate, pre~edintele acesteia solicita, in scris, 
directorului unitatii de fnvatamant respective, revenirea asupra situatiei, cu reluarea 
procedurilor legale; 

Perioada: 16 -18.03.2022 
9. Consiliul de administratie al inspectoratului ~colar analizeaza ~i solutioneaza 

eventualele contestatii inregistrate ~i valideaza listele finale cuprinzand cadrele didactice 
pentru care se propune modificarea contractului individual de munca pe durata 
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a 
postu lui/cated rei; 

Termen: 21.03.2022 
10. ISJ Dolj emite deciziile de modificarea contractului individual de munca pe durata 

determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a 
postului/catedrei pentru cadrele didactice participante la aceasta etapa ale caror 
solicitari au fast aprobate; 

Perioada: 22 - 25.03.2022 

lnspectori Management resur~e uiLiat eL. 
Prof. Alexandrina-Maria NAS~"' 
Prof. Eugen-Mihai CALUGAR~ 


