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În atenția: Cadrelor didactice interesate și Directorilor unităților de învățământ 

Referitor la: MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC – AN ȘCOLAR 2023 – 2024 – 

ȘEDINȚA DE REPARTIZARE/OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE  

 

ȘEDINȚA ORGANIZATĂ ÎN DATA DE 31 AUGUST 2023  SE VA DESFĂȘURA LA 

INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEȚEAN DOLJ, SALA AMFITEATRU, începând cu 

ora 9.00, conform GRAFICULUI de mai jos. 

 

 

Notă:  Începând cu data de 16 august 2023, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate, în toate etapele şi ședințele de repartizare, precum şi după începerea cursurilor, au, în 

ordine, cadrele didactice titulare cu reducerea de activitate nesoluționată, cadrele didactice angajate pe durata 

de viabilitate a postului/catedrei care solicită completarea normei didactice de predare şi cadrele didactice 

care beneficiază de prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată conform 

prevederilor art. 63 din Metodologie. 
 

 

31 AUGUST 2023 

1. Repartizare candidați nerepartizați sau repartizați în etapele anterioare dar care au 
normă incompletă, în vederea completării normei conform art. 94 alin. (7) alin din 
Metodologie 

 

”Art 94 alin.(7) În perioada prevăzută în Calendar, inspectoratul şcolar repartizează, în şedinţă de 

repartizare, în ordine:  

a) cadre didactice şi candidaţi cu studii corespunzătoare postului rămaşi nerepartizaţi sau cu norma 

didactică de predare incompletă, precum  şi candidaţi  care au renunțat la posturile didactice/catedrele pe care 

au fost repartizaţi în etapele anterioare, conform anexei nr. 18;  

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat încadrarea în regim de plata cu ora, rămas 

neîncadrat, selectat în baza criteriilor stabilite la alin. (8);  

c) personal calificat, angajat în alte domenii de activitate, care au solicitat încadrarea în regim de plata 

cu ora, rămaşi neîncadrați, selectaţi în baza criteriilor stabilite la alin. (8);  

d) personalul didactic de predare calificat pensionat din învăţământul preuniversitar rămas neîncadrat, 

care nu depăşeşte cu cel mult 3 (trei) ani vârsta legală de pensionare, selectat în baza criteriilor stabilite la alin. 

(8); 

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din învăţământul preuniversitar, care depăşeşte cu 

3 (trei) ani vârsta legală de pensionare, rămas neîncadrat, selectat în baza criteriilor stabilite la alin. (8); 

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobândit cel 

puţin definitivarea în învăţământ, rămas neîncadrat, selectat în baza criteriilor stabilite la alin. (8); 

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rămas neîncadrat, 

selectat în baza criteriilor stabilite la alin. (8). 

 

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevăzut la alin. (7) lit. b)-g) se aplică, în ordine, 

următoarele criterii: 



 
 

a) calificativul  obținut la ultima evaluare anuală în calitate de personal didactic de predare; 

b) domiciliul în localitatea în care solicită postul; 

c) continuarea activităţii didactice în aceeaşi unitate de învăţământ în care a funcţionat şi în anul şcolar 

anterior; 

d) gradul didactic; 

e) nota/media obţinută la examenul pentru obţinerea gradului didactic; 

f) media obţinută la examenul de licenţă/absolvire a studiilor, respectiv media obţinută la examenul de 

bacalaureat pentru absolvenţii liceelor pedagogice. ” 
  

2. Repartizare candidați nerepartizați sau repartizați în etapele anterioare dar care au 
normă incompletă, în vederea completării normei conform art. 96 alin. (3) alin din 
Metodologie. 

 

”Art. 96 alin (3)  În situația în care mai rămân posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, 

acestea se repartizează, de inspectoratele școlare, în ședință de repartizare, conform Calendarului, în ordine, 

după cum urmează:  

a) candidaților rămaşi nerepartizaţi sau a celor repartizați în etapele anterioare cu norma didactică de 

predare incompletă, conform anexei nr. 18 sau candidaţilor angajați cu contract individual de muncă pe 

perioadă determinată cu norma didactică de predare incompletă, în vederea completării normei cu ore din 

învăţământul gimnazial conform prevederilor art. 8 alin. (4); 

b) candidaţilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre și care solicită o nouă repartizare, 

conform anexei nr. 18; 

c) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată în 

altă unitate de învăţământ pe baza avizului obţinut pentru încadrarea în regim de plata cu ora.” 
  

3.Repartizarea candidaților conform prevederilor art. 103 alin. (1) şi (2) din Metodologie; 
 

”Art. 103 (1) În perioada prevăzută în Calendar, inspectoratul şcolar repartizează, în şedinţă de 

repartizare, în ordine: 
a) cadre didactice şi candidaţi cu studii corespunzătoare postului rămaşi nerepartizaţi din etapele 

anterioare sau cu norma didactică de predare incompletă, conform art. 94 alin. (7); 

b) cadre didactice şi candidați repartizați în etapele anterioare cu norma didactică de predare 

incompletă, conform art. 96 alin. (3); 

c) candidaţi cuprinşi în programe recunoscute de Ministerul Educației, prin care se recrutează, se 

selectează, se pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru a desfăşura activităţi didactice în 

unităţi de învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate, care au obţinut cel puţin media de repartizare 

5 (cinci) la concursul organizat de inspectoratul şcolar la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, conform 

art. 99 alin. (5), în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare;  

d) candidaţi cu studii corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin media de repartizare 5 (cinci) la 

concursul organizat de inspectoratul şcolar la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, conform art. 99 alin. 

(5), în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare; 

e) candidaţi cu studii corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin media de repartizare 5 (cinci) la 

concursul organizat de inspectoratul şcolar la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti, conform art. 99 alin. 

(3), în ordinea descrescătoare a notelor; 



 
f) candidaţi cu studii corespunzătoare postului care au obţinut cel puţin media de repartizare 5 (cinci) la 

concursul organizat de inspectoratul şcolar la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti cu norma didactică 

de predare incompletă, în vederea constituirii normei conform prevederilor art. 8 alin. (4). 

(2) Posturile didactice/catedrele rămase vacante/rezervate se repartizează, în ordine, după cum urmează: 

a) personalului didactic de predare cuprins în programe recunoscute de Ministerul Educației, prin care 

se recrutează, se selectează, se pregătește și se sprijină personalul didactic de predare pentru a desfăşura 

activităţi didactice în unităţi de învăţământ preuniversitar situate în medii dezavantajate;  

b) în regim de plata cu ora, pentru o perioadă de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare 

calificat cu domiciliul sau reședința în localitatea în care se află postul didactic/catedra solicitată, urmând ca în 

această perioadă să se organizeze concursuri/testări pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea condiţiilor 

prevăzute la art. 104 alin. (2);  

c) în regim de plata cu ora, pentru o perioadă de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare 

calificat, care nu are domiciliul sau reședința în localitatea în care se află postul didactic/catedra solicitată, în 

ordinea descrescătoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15, urmând ca în această 

perioadă să se organizeze concursuri/testări pentru ocuparea acestor posturi, cu respectarea condiţiilor 

prevăzute la art. 104 alin. (2);” 

 

Art. 104 (2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, ca personal 

didactic de predare calificat, respectiv pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, ca personal fără studii 

corespunzătoare postului, până la organizarea concursului/testării pentru ocuparea acestor posturi, 

candidaţii care se află într-una dintre următoarele situaţii: 

a) au obţinut note sub 5 (cinci), în specialitatea postului solicitat, la concursul naţional de ocupare a 

posturilor didactice/catedrelor în învăţământul preuniversitar, sesiunea 2023 şi nu au participat la 

concursul/testarea organizate de inspectoratul şcolar la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti; 

b) nu au participat la concursul naţional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor în învăţământul 

preuniversitar, sesiunea 2023, dar au obţinut note sub 5 (cinci), în specialitatea postului solicitat, la 

concursul/testarea organizate de inspectoratul şcolar la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti; 

c) au obţinut note sub 5 (cinci), în specialitatea postului solicitat, atât la concursul naţional de ocupare 

a posturilor didactice/catedrelor în învăţământul preuniversitar, sesiunea 2023, cât şi la concursul/testarea 

organizate de inspectoratul şcolar la nivel judeţean/nivelul municipiului Bucureşti.” 

 

  În perioada 24 august-1septembrie 2023 se pot efectua detașări în interesul învăţământului, 

conform prevederilor art.84  alin. (1)-(5) din Metodologie, pentru cadrele didactice titulare anterior 

concursului naţional, sesiunea 2023, precum şi pentru cadrele didactice debutante din învățământul 

preuniversitar de stat și particular prevăzute la art. 21 alin. (4) şi (6) din Metodologie, care au promovat 

examenul național pentru obținerea definitivării în învățământ, sesiunea 2023. Aceste detașări nu se consideră 

în afara Calendarului şi nu se analizează în cadrul comisiilor paritare constituite la nivelul inspectoratelor 

şcolare, iar pentru aceste detașări nu este necesar avizul Ministerului Educației. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

GRAFICUL SEDINȚEI DE REPARTIZARE 

DIN DATA DE 31 AUGUST 2023 

DISCIPLINA INTERVAL ORAR 
Învățământ preșcolar și antepreșcolar 

0900 − 1300 

Învățământ primar 

Discipline socio-umane 

Limba rromani 

 Limba română, Limba latină 

Limba franceză, Limba spaniolă, Limba italiană 

Limba engleză, Limba germană 

Matematică 

Informatică  

Fizică 

Chimie 

1330 − 1630 

Biologie 

Istorie 

Geografie 

Arte plastice,  Muzică 

Învățământ special 

Consiliere psihopedagogică 

Religie  

Educație fizică și sport 

Discipline tehnice, economice (educație 
tehnologică, electrotehnică, electromecanică, 
mecanică, textile, construcții, alimentație 
publică, industrie alimentară, turism, comerț, 
economic administrativ, poștă) 

Pregătire – instruire practică (asistent medical 
generalist, electrotehnică, electromecanică, 
mecanică, textile, construcții, alimentație 
publică, industrie alimentară, turism, comerț) 

 


