Extras din Metodologie

Constituirea normei didactice de predare, incadrarea, intregirea si completarea normei didactice de
predare pe perioada determinata a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei,
la nivelul unititilor de invatimant in care sunt angajate sau la nivelul consortiilor

Art. 29 (1) Dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare si a celor
debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) In baza documentelor de numire/transfer/repartizare,
conform art. 207 alin. (3)-(5) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si prezentei
Metodologii, dupd solutionarea intregirilor si completarilor de norma didactica de predare la nivelul
unitatilor de invatdmant/consortiilor, conform art. 23-27, si dupa solutionarea cererilor de transfer in
unitatea/unitatile de invatamant, conform art. 28 alin. (1) si (2), se incadreaza dupa aceleasi proceduri
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziilor de repartizare
pe posturi didactice/catedre.

(2) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doua sau mai multe
unitati de invatdmant ori pe doud sau mai multe specializari pot solicita in scris consiliului/consiliilor
de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant ntregirea normei didactice de predare. intregirea
normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
se realizeaza doar pe catedre constituite din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de
repartizare. Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii ISJ/ISMB 1n perioada prevazuta in
Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitatilor de invatamant inainteaza la ISJ/ISMB lista cadrelor didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care s-a aprobat intregirea, la care se anexeaza, in
copie, cererile depuse de cadrele didactice si documentele mentionate in cerere, in vederea emiterii
deciziilor. Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica situatiile transmise de
unitatile de invatimant si intocmeste lista finald cuprinzand cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pentru care se propune emiterea deciziilor de intregire si o prezinta, spre
validare, consiliului de administratie al ISJ/ISMB. Lista finala, validata de consiliul de administratie al
ISJ/ISMB, se afiseazd pe pagina web a ISJ/ISMB latermenul prevazut in Calendar si, in baza acestei
liste, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(4) Dupa solutionarea cererilor de intregire a normei didactice de predare pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitdtii/unitatilor de invatdmant analizeaza cererile de completare de norma didacticd de predare pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate apostului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin
jumatate de norma didactica potrivit deciziei de repartizare. Completareanormei didactice de predare
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei lanivelul unititilor de
invatamant sau lanivelul consortiilor, in situatiain care unitatile de Tnvatdmant fac parte din consorti, se
realizeazd pe perioadd determinatd, cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte
disciplind/discipline 1n unitatea/unitatile de invatamant/consortiul, pe care cadrele didactice au dreptul
sa le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordanta cu prevederile prezentei
Metodologii si prevederile Centralizatorului.

(5) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare pe aceeasi catedra,
departajarea se realizeaza conform prevederilor art. 25 alin. (6).

(6) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate apostului/catedrei pierd aceasta calitate,
incepand cu data de 1 septembrie 2024, dacé se afld intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) nu au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimul an scolarincheiat sau calificativul partial
»Foarte bine” in anul scolarin curs;

b) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar in curs;

) nu li se poate constitui o norma didacticd completa de predare, dar li se poate constitui cel
putin o jumatate de norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra la nivelul
unitatii/unitatilor de invatdmant in care au fost repartizate si nu-si completeaza norma didactica de
predare pana la data de 31 august 2024, conform prezentei Metodologii;

d) nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didacticd de predare completa in
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concordanta cu disciplina/disciplinele inscrise 1n decizia de repartizare si nu obtin o noua repartizare n
etapa de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
conform prezentei Metodologii;

e) li se reduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant in
care sunt angajate;

f) obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisa a concursului national, sesiunea 2024, la disciplina/una
dintre disciplinele corespunzatoare postului didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform deciziilor
de repartizare;

g) sunt eliminate din concursul national pentru frauda sau tentativa de frauda.

(7) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care pierd aceasta
calitate in conditiile alin. (6) lit. a) - f) pot fi Incadrate pe perioada determinata, in anul scolar2024-
2025, in conditiile prezentei Metodologii.

(8) Contestatiile privind completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitétilor de invatdmant sau la nivelul
consortiilor se solutioneaza conform prevederilor art. 27 alin. (12).



