
Extras din Metodologie 

Constituirea normei didactice de predare, încadrarea, întregirea și completarea normei didactice de 

predare pe perioadă determinată a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a 

postului/catedrei, 

la nivelul unităților de învățământ în care sunt angajate sau la nivelul consorțiilor 

Art. 29 (1) După asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare și a celor 

debutante prevăzute la art. 24 alin. (4) și (6) în baza documentelor de numire/transfer/repartizare, 

conform art. 207 alin. (3)-(5) din Legea nr. 198/2023, cu modificările ulterioare, și prezentei 

Metodologii, după soluționarea întregirilor și completărilor de normă didactică de predare la nivelul 

unităților de învățământ/consorțiilor, conform art. 23-27, și după soluționarea cererilor de transfer în 

unitatea/unitățile de învățământ, conform art. 28 alin. (1) și (2), se încadrează după aceleași proceduri 

cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziilor de repartizare 

pe posturi didactice/catedre. 

(2) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei în două sau mai multe 

unități de învățământ ori pe două sau mai multe specializări pot solicita în scris consiliului/consiliilor 

de administrație al/ale unității/unităților de învățământ întregirea normei didactice de predare. Întregirea 

normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei 

se realizează doar pe catedre constituite din ore la disciplina/disciplinele înscrise în decizia de 

repartizare. Persoana îndreptățită are dreptul de a contesta hotărârea consiliului de administrație al 

unității de învățământ, printr-o cerere scrisă, adresată conducerii ISJ/ISMB în perioada prevăzută în 

Calendar. Contestația se soluționează conform prevederilor art. 4 alin. (20). 

(3) Directorii unităților de învățământ înaintează la ISJ/ISMB lista cadrelor didactice angajate 

pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care s-a aprobat întregirea, la care se anexează, în 

copie, cererile depuse de cadrele didactice și documentele menționate în cerere, în vederea emiterii 

deciziilor. Comisia județeană/a municipiului București de mobilitate verifică situațiile transmise de 

unitățile de învățământ și întocmește lista finală cuprinzând cadrele didactice angajate pe durata de 

viabilitate a postului/catedrei pentru care se propune emiterea deciziilor de întregire și o prezintă, spre 

validare, consiliului de administrație al ISJ/ISMB. Lista finală, validată de consiliul de administrație al 

ISJ/ISMB, se afișează pe pagina web a ISJ/ISMB latermenul prevăzut în Calendar și, în baza acestei 

liste, inspectorul școlar general al ISJ/ISMB emite deciziile de întregire pentru cadrele didactice 

angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei. 

(4) După soluționarea cererilor de întregire a normei didactice de predare pentru cadrele 

didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, consiliul/consiliile de administrație al/ale 

unității/unităților de învățământ analizează cererile de completare de normă didactică de predare pentru 

cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate apostului/catedrei, cărora li se poate constitui cel puțin 

jumătate de normă didactică potrivit deciziei de repartizare. Completareanormei didactice de predare 

pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei lanivelul unităților de 

învățământ sau lanivelul consorțiilor, în situațiaîn care unitățile de învățământ fac parte din consorți, se 

realizează pe perioadă determinată, cu ore în specialitate vacante/rezervate existente la altă/alte 

disciplină/discipline în unitatea/unitățile de învățământ/consorțiul, pe care cadrele didactice au dreptul 

să le predea conform studiilor finalizate cu diplomă, în concordanță cu prevederile prezentei 

Metodologii și prevederile Centralizatorului. 

(5) In situația în care două sau mai multe cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a 

postului/catedrei solicită întregirea/completarea normei didactice de predare pe aceeași catedră, 

departajarea se realizează conform prevederilor art. 25 alin. (6). 

(6) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate apostului/catedrei pierd această calitate, 

începând cu data de 1 septembrie 2024, dacă se află într-una dintre următoarele situații: 

a) nu au obținut calificativul „Foarte bine” în ultimul an școlarîncheiat sau calificativul parțial 

„Foarte bine” în anul școlarîn curs; 

b) au fost sancționate disciplinar în ultimul an școlar încheiat sau în anul școlar în curs; 

c) nu li se poate constitui o normă didactică completă de predare, dar li se poate constitui cel 

puțin o jumătate de normă didactică de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedră la nivelul 

unității/unităților de învățământ în care au fost repartizate și nu-și completează norma didactică de 

predare până la data de 31 august 2024, conform prezentei Metodologii; 

d) nu li se poate constitui un post didactic complet/o normă didactică de predare completă în 
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concordanță cu disciplina/disciplinele înscrise în decizia de repartizare și nu obțin o nouă repartizare în 

etapa de modificare a repartizării cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, 

conform prezentei Metodologii; 

e) li se reduce în întregime postul didactic/catedra la nivelul unității/unităților de învățământ în 

care sunt angajate; 

f) obțin note sub 5 (cinci) la proba scrisă a concursului național, sesiunea 2024, la disciplina/una 

dintre disciplinele corespunzătoare postului didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform deciziilor 

de repartizare; 

g) sunt eliminate din concursul național pentru fraudă sau tentativă de fraudă. 

(7) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care pierd această 

calitate în condițiile alin. (6) lit. a) - f) pot fi încadrate pe perioadă determinată, în anul școlar2024-

2025, în condițiile prezentei Metodologii. 

(8) Contestațiile privind completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice 

angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unităților de învățământ sau la nivelul 

consorțiilor se soluționează conform prevederilor art. 27 alin. (12). 

 


