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lnspectoratul ~colar Jude\ean Dolj anun\a scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi contractuale vacante: 

-1 post consilier, studii superioare, grad profesional I - Serviciul salarizare, normare, retea ~colara 

-1 post auditor, stud ii superioare, grad profesional IA- Compartimentul audit 
------··------ ----

- ______ - - - --1-post consilier-.-studii superioare,grad profesiona1-1 ~ Com!fartiilfenturtennic: - -

Condi\iile generale de participare sunt cele prevazute de art.3 din Anexa la H.G.nr.286/2011 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant 
corespunzator func\iilor contractuale ji a criteriilor de promovare 1n grade sau trepte profesionale imediat superioare a 
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile ji completarile ulterioare: 

a) are ceta\enia romana, ceta\enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apar\inand Spa\iului 
Economic European ?i domiciliul in Romania; 

b) cunoa,te limba romana, scris ,; vorbit; 
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale; 
d) are capacitate deplina de exerci\iu; 
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverin\ei medicale 

eliberate d_e medicul de familie sau de unita\ile sanitare abilitate; 
f) 1ndeplinejte condi\iile de studii ji, du pa caz, de vechime sau alte condi\ii specifice potrivit cerin\elor postului scos 

la concurs; 
g) nu a lost condamnata definitiv pentru savar?irea unei infrac\iuni contra umanita\ii, contra statului ori contra 

autorita\ii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care 1mpiedica 1nfiiptuirea justi\iei, de fals ori a unor fapte de corup\ie 
sau a unei infractiuni savar?ite cu intentie1 care ar face-a incompatibili3 cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care 
a intervenit reabilitarea. 

Condi\ii specifice pentru participare la concurs: 

I. Postul de consilier, stud ii superioare, grad profesional I - Serviciul salarizare, normare, reiea ~colara 

1. Studii superioare economice absolvite cu diploma de licen\a sau echivalenta 

2. Vechime In specialitate necesara exercit3rii functiei: minim 5 ani In specialitate 

3. Cunojtin\e/competen\e de operare pe calculator Microsoft Word ji Excel 

II. Postul de auditor, studii superioare, grad profesional IA - Compartimentul audit 

1.Studii superioare economice absolvite cu diploma de licen\a sau echivalenta 
2.Vechime minima de 8ani1n specialitatea studiilor absolvite 1n institu\ii/unita\i bugetare 
3.Avizul favorabil al Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educa\iei, conform prevederilor 

O.M.E.N.nr.5509/2017 (care se va ob\ine dupa faza de selec\ie a dosarelor). Tn vederea ob\inerii avizului candida\ii vor 
depune un dosar, In acela~i termen cu dosarul de concurs, cu urmatoarele documente: 

- curriculum vitae; 
- o declara\ie a candidatului, privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002 republicata, 

referitoare la incompatibilita\ile auditorilor interni; 
- o lucrare scrisa In domeniul auditului public intern, asumata prin semnatura olografa a candidatului pe fiecare 

Fila a acesteia; 
-doua scrisori de recomandare de la persoane cu experienta In domeniul auditului intern; 



Ill. Postul de consilier, studii superioare, grad profesional I - Compartimentul tehnic 
l.Studii superioare tehnice absolvite cu diploma de licen\a sau echivalenta, specializarea construc\ii civile, industriale 

~i agricole; 

2.Vechime in specialitate necesara exercitarii functiei: minim 5 ani 

3. Cuno>tin\e/competen\e de operare pe calculator Microsoft Word >i Excel. 

Acte necesare pentru inscrierea la concurs 

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau 
temporar vacant corespunzator funqiilor contractuale >i a criteriilor de promovare 1n grade sau trepte profesionale 
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru 1nscrierea la concurs 
candida\ii vor prezenta un dosar de concurs care va con\ine urmatoarele documente: 

_______ . l.Cererea-de 1nscriere-la-conours-adres<ita conducatorulurirrstita\iei-pOlilifeo(ganiZafoare;- - - - - - - - - - -

2.Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, du pa caz; 
3.Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor >i ale altar acte care atesta efectuarea unor specializari, precum 

ji copiile documentelor care atesta 1ndeplinirea condi\iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institu\ia 
publica; 

4.Carnetul de mun ca )i adeverin\a extrasa din REVISAL care sa ateste vechimea 1n mun ca ?i 1n specialitatea studiilor, 
In copie; 

5.Cazierul judiciar sau o declara\ie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu 
func\ia pentru care candideaza; 

6.Adeverin\a medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu eel mult 6 luni anterior derularii 
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unita\ile sanitare abilitate; 

7.Curriculum vitae. 

Adeverin\a care atesta stare a de sanat_ate con\ine, in clar, numarul, data, numele emitentului ji calitatea 
acestula, 1n formatul standard stabilit de Ministerul Sanata\ii. 

ln cazul 1n care candidatul depune o declara\ie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, 1n cazul 1n 
care este declarat admis la selecjia dosarelor, acesta are obliga\ia de a completa dosarul de concurs cu originalul 
cazierului judiciar, eel mai tarziu pana la data desta,urarii primei probe a concursului. 

Copia actului de identitate, copiile documentelor de stud ii >i carnetul de mun ca sau, du pa caz, adeverin\ele care 
atesta vechimea vor Ii prezentate >i 1n original 1n vederea verificarii conformita\ii copiilor cu acestea. 

Calendarul concursului: 

1nscrierile la concurs se lac la sediul lnspectoratului ~colar Jude\ean Dolj, str. Ion Maiorescu, nr.6, Craiova, pana la 
data de 07.05.2021, ora 11,00. Concursul se va organiza la sediul lnspectoratului ~colar Jude\ean Dolj, str. Ion Maiorescu, 
nr.6, Craiova,dupa cum urmeaza: 

1. Depunerea dosarelor :22.04.2021 - 07.05.2021 la secretariatul l.S.J.Dolj, dupa urmatorul program: luni - joi, in 
intervalele orare: 9,00-11,00 >i 14,00-16,00 iar vineri, in intervalul orar 9,00 - 11,00; 

2. Selec\ia dosarelor depuse: 10.05.2021; 

3. Afi?area rezultatelor1n urma selecjiei dosarelor depuse: 11.05. 2021, ora 10,00; 

4. Depunerea contesta\iilor :11.05. 2021, in intervalul orar 12,30 -16,30; 

5. Afi>area rezultatelor 1n urma contesta\iilor depuse la seled;ia dosarelor : 12.05. 2020, ora 14,00; 

6. Avizarea de catre Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educa\iei a candida\ilor declara\i admi)i 
la selec\ia dosarelor (interviu de avizare) 1n perioada 13.05.2021 - 17.05.2021 la sediul Ministerului Educa\iei, 
Bucurejti; 

7. Sus\inerea probei scrise: 18.05.2021, ora 11,00; 

8. Afi?area rezultatelor la proba scrisa : 19.05. 2021, ora 10,00; 

9. Depunerea contesta\iilor in urma sus\inerii probei scrise: 19.05.2021, in intervalul orar 12,30 - 16,30; 

10. Afi>area rezultatelor 1n urma contesta\iilor depuse la proba scrisa: 20.05.2021, ora 14,00; 

11. Sus\inerea probei de interviu : 21.05. 2021, ora 11,00; 

12. Alijarea rezultatelor la proba de interviu:24.05 2021, ora 10,00 



13. Depunerea contesta\iilor in urma sus\inerii interviului: 24.05. 2021, in intervalul orar 12,30 - 16,30; 

14. Afisarea rezultatelor in urma contesta\iilor depuse la proba de interviu :25.05.2021, ora 14,00; 

15. Afi5area rezultatelor finale : 25.05.2021, ora 16,30; 

Rela\ii suplimentare se pot ob\ine la sediul lnspectoratului ~colar Jude\ean Dolj, de la compartimentul secretariat, 

la nr. de telefon 0351407395 sau 0351407397 5i pe site-ul institutiei: www.isjdolj.ro 
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