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Reprezentant legal 

Ecaterina AN R! NE-SCU 

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE 
~~v~ 

anun~a organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de consilieri ~colan rn 
cadrul proiectului POCU 

INTESPO - "inregistrarea Tinerilor 1n Eviden~ele Serviciului Public de Ocupare" 

Cod SMIS 113589 

I. INFORMA Tll PROIECT 

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca implementeaza proiectul INTESPO 
- Tnregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare, 1n parteneriat 
cu Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Muncii ~i Justitiei Sociale ~i Agentia 
Nationala pentru Plati ~i lnspeqie Sociala. 

Proiectul este finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital 
Uman, Axa prioritara 2 - Tmbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs, Obiectiv 
specific 2.3 - Cre~terea numarului tinerilor NEETs inactivi 1nregistrati la Serviciul Public 
de Ocupare. 

Mobilizarea tinerilor NEETs catre agentiile teritoriale pentru ocuparea fo~ei de munca 
1n vederea 1nregistrarii se realizeaza printr-o campanie de informare ~i con~tientizare 
care se deruleaza, 1n mod special, 1n mediul on-line, prin intermediul site-ului ~i paginii 
de Facebook ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, ale agentiilor 
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca ~i ale partenerilor, ale Garantiei pentru 
Tineret, prin intermediul site-ului proiectului www.proiectintespo.ro. 



Obiectivul general al proiectului ll reprezinta cre~terea numarului de tineri inactivi 
NEETs 1nregistraii 1n Serviciul Public de Ocupare (SPO) 1n vederea furnizarii de masuri 
personalizate de MEN - Partener 2 fiind responsabil pentru implementarea 
urmatoarelor activitaiil sub-activitaii: 

• A 1. ldentificarea poteniialilor tineri NEETs din Registrul electronic al Tinerilor 
NEETs inactivi ~i din datele furnizate de la nivel local 

A1 .2 Colectarea datelor de la nivel local 

• A5. I nregistrare, profilare, informare ~i monitorizare 

A5.1 Contactarea ~i profilarea tinerilor 

A5.3 lnformarea tinerilor 

A5.4 Monitorizarea tinerilor 

• A6. Managementul proiectului 

A6.1 Proiectare executiva 

A6.2 Asigurarea coordonarii ~i monitorizarii activitaiilor In cadrul 
proiectului sprijin. 

Obiectivele specifice ale proiectului: 

)> Obiectiv Specific 1 - Cre~terea gradului de informare ~i con~tientizare 1n randul 
tinerilor din categoria NEETs cu privire la avantajele 1nregistrarii la SPO ~i la 
opiiunile pe care le au In vederea integrarii pe piaia muncii, 1n educatie, 
formare sau antreprenoriat prin realizarea unei campanii de informare ~i 

con~tientizare la nivel national. 

)> Obiectiv Specific 2 - Constituirea unei reielei de sprijin la nivel local ~i a unui 
mecanism de lucru cu tinerii, 1n scopul identificarii a 200 000 de persoane 
apar~inand categoriei NEETs ca baza pentru identificarea ~i monitorizarea 
acestora. 

)> Obiectiv specific 3 - ldentificarea a eel putin 200.000 tineri NEETs 1n vederea 
1nregistrarii ~i profilarii a 160.000 dintre ace~tia. 

Parteneriatul proiectului este campus din Beneficiar - A.N.O.F.M. , Partenerul 1 -
A.N.P.l.S. , Partener 2 - M.E.N. , Partener 3 - M.M.J.S. 

Locatia proiectului: Romania. 

Regiunea: Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, 
Bucure~ti-llfov 

Durata proiectului: septembrie 2017- septembrie 2021 

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE 

Obiectul anun~ului de selec~ie se refera la 1nfiin~area, 1n cadrul echipei de 
management ~i implementare a partenerului - Ministerul Educa~iei Na~ionale, a unor 
posturi de consilieri ~colari 1n afara organigramei ministerului. Conform prevederilor 
HG. nr. 325/14 mai 2018 ~i Cererii de finan~are aprobate, 1nfiiniarea posturilor se va 
face In funciie de graficul activitaiilor ~i necesitaiile proiectului, 1n perioada de 
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Nr. 
Crt. 

1. 

implementare a proiectului, conform cerintelor fi~elor de post depuse odata cu cererea 
de finantare ~i aprobate pri n contractul de finantare. 

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Ministerul 
Educatiei Nationale organizeaza selectie pentru urmatoarele posturi: 

Denumirea Nu mar Categoria fn Durata Nivel maxim 
postului posturi care se zi lnica/Perioada de slarizare 

fncadreaza estimata a conform 
consi lierul desfa~urarii ghidului 
~colar - activitati lor fn Solicitantului 
nivel de proiect Orientari 

remunerare, genera le 
experienta 

Consilier 64 Studii 8 ore/ zi 6011 lei -
~colar MEN superioare (40h / saptamana} salariul brut 

absolvite cu Septembrie 
diploma de 2019 - sptembrie 
licenta sau 2021 
echivalent 

Tabelul 1. Tabet centralizator consilied ~colari 

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea ~j selectia expertilor din 
cadrul echipelor de proiect PS-U/PFFS-007, 'in procesul de recrutare ~i selectie a 
expertilor 'in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila, vor fi evaluati 
candidatii care corespund cumulativ conditiilor generate ~i termenilor de 
referinta pentru participare, prezentate 'in cele ce urmeaza. 

Ill. CONDITll GENERALE: 

Consilierul ~colar: 

a} are cetatenie romana/ cetatenie a al tor state membre ale Uniunii Europene 
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European cu re~edinta 'in Romania; 

b} are capacitate de exercitiu deplina; 

c) 'indepline~te conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau 
echivalent; 

d} nu a fost condamnat/ (a) definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra 
umanitatii , contra statului ori contra autoritatii , de serviciu sau 'in legatura cu serviciul, 
care 'impiedica 'infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a 
unei infractiuni savar~ite cu intentie, care l-ar face / care ar face-o incompatibil(a} 
cu exercitarea functiei , cu exceptia situatiei 'in care a intervenit reabilitarea; 
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IV. TERMENll DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS: 

Nr. (Sub )activitatea nr. ~i Denumirea Nu mar Durata Nr.ore/ 
crt. denumire postului consilieri (sub )activita~ii expert 

~colari 

1 • A 1. 2 Colectarea datelor de Consilier 64 Aprilie 2019 8 ore/zi 
la nivel local ~colar 2018- (40h/ 

AS. 1 Contactarea ~i Septembrie saptamana) 

profilarea tinerilor 2021 

A5.3 lnformarea tinerilor 

A5.4 Monitorizarea tinerilor 

Nr. 
J udet 

Nr. posturi consilier 
crt. ~colari libere 

1. Alba 2 

2. Arad 2 

3. Bae au 2 

4. Bihor 1 

5. Bistrita Nasaud 2 

6. Boto~ani 2 

7. Bra~ov 2 

8. Braila 1 

9. Bucure~ti 2 

10. Buzau 2 

11. Calar~i 2 

12. Cluj 2 

13. Constanta 2 

14. Covasna 2 

15. Dfunbovita 1 

16. Dolj 1 

17. Galati 2 

18. Giurgiu 2 

19. Gorj 2 

20. Harghita 2 

21. Hunedoara 1 
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22. Ialomita 2 

23. Ia~i 1 

24. Maramure~ 2 

25. Mehedinti 2 

26. Mure~ 1 

27. Neamr 2 

28. Olt 1 

29. Prahova 2 

30. Satu Mare 1 

31. Salaj l 

32. Sibiu 1 

33. Suceava 1 

34. Teleorman 2 

35. Timi~ 2 

36. Tulcea 2 

37. Valcea 1 

38. Vaslui 2 

39. Vrancea 1 

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: 

Consilierul ~colar implementeaza instrumente ale managementului de caz, 'in 
vederea identificarii, informarii ~i acordarii de servicii de evaluare ~i orientare 
~colara ~i profesionala a tinerilor NEETs, respectiv monitorizarii NEETs; colecteaza 
datele de la nivel local privind NEETs; asigura raportarea la nivelul ELI ~i catre 
expertul tehinic MEN. 

b) Descrierea sarcinilor I atributiilor: 

Denumire post Sarcini/ Atribu~ii specif ice (din fi~a postului) 
vacant/consilier ~colar 

Consil ier ~colar • I mplementeaza actiunile prevazute 'in cadrul 
subactivitatilor A5.1 , A5.3 ~i A5.4 si a subactivitatii A 1.2 ale 
proiectului; 

• lmplementeaza instrumente ale managementului de caz, In 
vederea identificarii, informarii si acordarii de servicii 
adecvate de evaluare si orientare ~colara si profesionala a 
tinerilor NEETs; 
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• Asigura buna 1ndeplinire a tuturor responsabilitatilor 1n 
calitate de membru al echipei locale de interventia 
managementului de caz urmarind atingerea obiectivelor 
proiectului din perspectiva MEN; 

• Colecteaza datele de la nivel local privind NEETs: 
contactati, identificati si 1nregistrati, servicii acordate; 

• sigura raportare la nivelul Echipei locale de interventie; 

• Participarea la 1ntalnirile organizate de coordonatori 

• Tntocme~te Raportul propriu de activitate ~i fi~a de pontaj 
aferente fiecarei luni lucrate 1n proiect. 

c) Cerintelcompetente necesare: 

- 1ndepline~te conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau 
echivalent; 

- disponibilitate deplasare in teritoriu 

d) Constituie avantaje: 

- experienta de lucru 1n relatia cu grupurile dezavantajate (in eventualitatea 1n care 
punctajul obtinuit este egal cu al altui candidat); 

V. DOSARUL DE SELECTIE 

Actele necesare pentru inscrierea la selec~ie: 

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare ~i ale Procedurii de sistem privind 
recrutarea ~i selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, dosarul 
de 1nscriere la selectie va contine urmatoarele documente: 

a) Opis cu documentele depuse la dosar; 

b) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie. 
Se va opta pentru un singur judetf municipiul Bucure~ti. ; 

c) Fotocopia actului de identitate sau orice alt document care atesta 
identitatea, potrivit legii, dupa caz ( cu semnatura candidatului); 

d) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter 
personal conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie; 

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are 
antecedente penale (candidatul declarat admis la seleqia dosarelor, care a depus 
la 1nscriere 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are 
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, eel mai 
tarziu pana la data primei probe a concursului); 

f) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, 
eliberata cu eel mult ~ase luni anterior derularii concursului de catre medicul de 
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; 
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g) CV format Europass, datat ~i semnat pe fiecare pagina, completat 
conform modelului din Anexa nr. 3 la anuntul de selectie (CV-ul trebuie sa contina 
obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail ~i numar de telefon); 

h) Fotocopii ale documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte 
care atesta efectuarea unor specializari cu mentiunea conform cu originalul ~i 

semnatura candidatului ; 

i) Fotocopii ale altor acte doveditoare privind experienta/expertiza, 
calificarile specifice aferente pozitiei cu mentiunea conform cu originalul ~i 
semnatura candidatului; 

j) Eseu de tip argumentativ - eel mult 2000 de caractere ~i care sa reflecte 
viziunea unei activitati de consiliere ~colara pentru publicul NEETs, parinti, rude ~i 

persoane care pot influenta evolutia tanarului, masuri active ~i /sau alte servicii, 
precum ~i 1ndrumare catre Programul National ,,A doua ~ansa" derulat de Ministerul 
Educatiei Nationale. 

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURll: 

Candidatii vor depune documentele personal sau prin curier I po~ta la Ministerul 
Educatiei Nationale, etaj 2, camera 74 (interior 1453) din Bld. General Berthelot nr. 
28-30, sector 1, Bucure~ti cu mentiunea Selectie Proiect INTESPO, pana la data de 
20 august 2019, ora 1630 • 

Candidaturile se 1nregistreaza cu numar din data depunerii dosarului la sediul MEN. 
Astfel, dosarele inregistrate dupa data limita indicata in anuntul de selectie 
vor fi respinse. 

VII. PROBELE SELECTIEI: 

Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel: 

a) Proba eUminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor; 

Lista candidatilor declarati admi~i /respin~i 1n aceasta etapa este publicata la sediul 
Ministerului Educatiei Nationale, Str. G-ral Berthelot nr .28-30, sector 1, Bucure~ti, 
la avizier, ~i pe pagina web a Ministerului Educatiei Nationale, la adresa 
www.edu.ro. 

Eventualele contestatii vor fi depuse la Ministerul Educatiei Nationale, etaj 2, 
camera 74 (interior 1453) din Bld. General Berthelot nr. 28-30, sector 1, Bucure~ti 
sau la adresa de e-mail intespo@edu.gov.ro, 1n termen de 24 ore de la data 
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept. 

b) Elaborarea unui eseu de tip argumentativ, astfel: 

Cel mult 2000 de caractere care sa reflecte viziunea unei activitati de consiliere 
~colara pentru publicul NEETs, parinti, rude ~i persoane care pot influenta evolutia 
tanarului , masuri active ~i/sau alte servicii, precum ~i 1ndrumare catre Programul 
National ,,A doua ~ansa" derulat de Ministerul Educatiei Nationale. 

c) Evaluarea eseului de tip argumentativ se realizeaza, de catre comisia de 
selectie ~i evaluare, prin acordarea unui punctaj maxim de 100 de puncte; 

Punctajul minim pentru ca un candidat sa fie declarat ,,admis" este de 70 de puncte. 
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Criterii tehnice - 20 puncte 

• Date identificare candidat: nume, prenume - 10 puncte 

• Format pagina, Font ~i marime - calibri 12, Numar de caractere -2000/ pagini 
minimum 1 pagina, maximum 2 pagini A4 - 1 O puncte 

Criterii calitative - 80 puncte 

Prezentare generala - 20 puncte 

• Capacitatea de a prezenta 1n mod structurat, clar, complet, informativ, cu 
date relevante privind viziunea unei activitati de consiliere ~colara pentru 
publicul NEETs, parinti, rude ~i persoane care pot influenta evolutia tanarului , 
masuri active ~i/sau alte servicii , precum ~i 'indrumarea viitorului beneficiar 
al sistemului national de educatie. . , 

Claritatea ~i coerenta argumentarii - 40 puncte 

• prezentarea argumentarii ~i elaborarea ideilor de suport 1n sustinerea acesteia 
- 10 puncte 

• exprimarea, 1n mod clar ~i explicit , identificabil 1n continutul eseului a 
solutiilor oferite de candidat 1n privinta consilierii ~colare - 10 puncte 

• acuratetea informatiilor - 10 puncte 

• coerenta logica a exprimarii, constructia ideilor ~i respectarea unei structuri 
formale a eseului (introducere, continut, 1ncheiere) - 1 O puncte 

Corectitudinea exprimarii in limba romana (ortografie, gramatica) ~i stil 
de elaborare - 20 puncte 

Formulari corecte 1n limba romana, respectarea ortografiei ~i punctuatiei, stil 
propriu, aspecte specifice candidatului. 

Eventualele contestatii vor fi depuse la Ministerul Educatiei Nat ionale, etaj 2, 
camera 74 (interior 1453) din Bld. General Berthelot nr. 28-30, sector 1, Bucure~ti 
sau la adresa de e-mail intespo@edu.gov.ro, 1n termen de 24 ore de la data 
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. 

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la avizierul Ministerului 
Educatiei Nationale, la adresa Str. G-ral Berthelot nr.28-30, sector 1, Bucure~ti, ~i 

pe pagina web a Ministerului Educatiei Nationale, la adresa www.edu.ro, conform 
calendarului de desfa~urare a selectiei. 

Ca urmare a desfa~urarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili 
clasamentul candidatilor In ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. 

I 

Candidatii vor fi declarati admi~i 1n ordinea descrescatoare a punctajului, 1n limita 
numarului de posturi din anuntul de selectie. 

Rezultatele finale 1n urma solutionarii contestatiilor se afi~eaza la sediul Ministerului 
Educatiei Nationale, Str. G-ral Berthelot nr.28-30, sector 1, Bucure~ti la avizier, ~i 

pe pagina web a Ministerului Educatiei Nationale, la adresa www.edu.ro, prin 
specificarea punctajului f inal al fiecarui candidat ~i a mentiunii "admis" sau 
,,respins" . 
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IX. CALENDARUL DE DESFA~URARE AL SELECTIEI: 

Perioada 

05.08.2019 - 20.08.2019 

21.08.2019 

22.08.2019 

23.08.2019 

26.08.2019 

27.08.2019 

28.08.2019 

29.08.2019 

30.08.2019 

02.09 .2019 

Afi~at astazi 02.08.2019 

Activitatea 

Depunerea dosarelor 

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor 

Afi~area rezultatelor seleqiei 1n urma verificarii 
eligibilitatii administrative a dosarelor 

Depunerea eventualelor contestatii 

Afi~area rezultatelor la eventualele contestatii 

Realizarea evaluarii eseului 

Afi~area rezultatelor 1n urma evaluarii eseului 

Depunerea eventualelor contestatii 

Afi~area rezultatelor la eventualele contestatii 

Afi~area rezultatelor finale 

Mari . oleta DINU 
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lntocmit, 

Cristina Glavan 
Asistent coordonator 
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Anexa 1 la Anuntul de selectie 

CERERE DE TNSCRIERE 

la procesul de recrutare ~i seleqie a expertilor pentru posturile vacante 
din echipa organizatiei beneficiare / partenere in proiect 

-in af ara organigramei organizatiei-
conform anuntului de seleqie nr. 265 / INTESP0/ 05.03.2019 

pentru proiectul ,,INTESPO-,,inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare"", 
cod SM/S 2014+: 113589 

partener Ministerul Educatiei Nationale 

postul vizat - consilier ~colarin judetul.. . ... ... .. .. ... .. .. ................. . . ./ municipiul Bucure~ti 

1. DATE PERSONALE 
Nu me 

Preunume 
Telefon 
E-mail 

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA 

Da 

Nu 

3. DISPONIBILITATE 

Sunt apt ~i disponibil sa lucrez ca ~i consilier ~colar in perioadele mentionate in 
declaratia privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti) 

Da 

Nu 

Data completarii 
Semnatura 

Fiecare candidat i~i asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de 
angajare prevazuta 'in anuntul de seleqie. 
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Anexa 2 la Anuntul de selectie 

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

Subsemnatul / a (nume, prenume) 
domiciliat/a 1n localitatea judetul 
_________ , strada , posesor al Cl seria 

numarul , eliberat de , la data de 
CNP , 1n calitate de 

participant(a) la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei de consilier ~colar 1n 
cadrul proiectului ,,INTESPO -,,Tnregistrarea Tinerilor in Evidenfele Serviciului Public de 
Ocupare"" , declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea ~i prelucrarea datelor mele 
cu caracter personal de catre Ministerul Educatiei Nationale ~i a partenerilor sai 1n cadrul 
proiectului ,,INTESPO - ,,Tnregistrarea Tinerilor in Evidenfele Servkiului Public de 
Ocupare"". 

Mi s-a adus la cuno?tinta faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal 
necesare, solicitate de catre Ministerul Educatiei Nationale ~i partenerii sai, determina 
imposibilitatea stabilirii raporturilor juridice specifice proiectului ,, INTESPO - ,,inregistrarea 
Tinerilor 1n Evidentele Serviciului Public de Ocupare"" ceea ce nu se poate imputa 
entitatilor mai sus mentionate. 

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari 
(schimbare domiciliu, stare civila, adresa de e-mail, etc. ) ma oblig sa informez 1n scris 
Ministerul Educatiei Nationale ~i partenerii sai , daca este cazul , In ti mp util. 

Sunt informat de catre beneficiar ca aceste date vor fi tratate confidential, 1n conformitate 
cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/ 679 al Parlamentului European ?i al Consiliului , din 
data de 27 aprilie 2016, din punct de vedere al protectiei persoanelor fizice 1n ceea ce 
prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i referitor la libera circulatie a acestor 
date precum ~i de abrogare a Directivei 95 / 46/ CE (Regulamentul general privind protectia 
datelor). 

Data 

Semnatura 
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Anexa 3 la Anun~ul de selec~ie 

INFORMATll PERSONALE Nume, prenume 

LOCUL DE MUNCA PENTRU CARE 
SE CANDIDEAZA 

POZITIA 

EXPERIENTA PROFESIONALA 

Locul de munca/ 
Angajatorul 

Perioada 

Functia sau postul ocupat 

Activitap ~i responsabilitap 
principale 

Adresa Angajator 

EDUCATIE ~I FORMARE 

Perioada 

Calificarea I diploma 
obt inuta 

Disciplinele principale 
studiate I 
ecompetente 
prof esionale 
dobandite 

Numele ~i t ipul 
insti tutiei de 
1nvatamant I 
f urnizorului de 
form are 

Adresa completa a 
institutiei de 
invatamant/ 
furnizorului de 
form are 

Iii 

• 
Sexul ................. I Data na$1:erii ...................... I Nationalitatea ..................... .. 

Ministerul Educatiei Nationale 
Proiectul: ,, INTESPO-inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de 
Ocupare " 
Consilier scalar 

' 

U.LL.AAA - ZZ.LL.AAA 

Adresa completa ................................................... . 
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Limba(i) matema(e) Scrieti limba matema I limbile mateme 

Alte limbi straine cunoscute INTREGERE VORBIRE SCRJERE 

Audi tie Sc:riere Conver5atie Pronun~ie 

Specificati limba straina 

Specificati limba straina 

~ompeteote 

Permfa de conduce,. 

INFORMATll SUPLIMENTARE 

Ult1ma actualtzare. data ....... . 

ANEXE 

• copii ale diplomelor ~ certificatelor de calificare, atestate ~i contracte 

NOTA 
La nivelurile pentru lntelegere (Audi~i e, Scriere), Vorbire (Conversa~ie, Pronun~ie), Scrfere se va 
men~iona, pentru fiecare limba straina in parte, unul din 
A1 - Utilizator elementar nivel 1; 
A2 - Utilizator elementar nivel 2; 
B1 - Utilizator independent nivel 1; 
B2 - Utilizator independent nivel 2; 
C1 - Utilizator experimentat nivel 1; 
C2 - Utilizator experimentat nivel 2 
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