
 

 
Nr. 30199/MRU/21.08.2023 

 

ANUNȚ 
 

 

Către: Toate unitățile de învățământ din județul Dolj  

În atenția: Cadrelor didactice interesate și Directorilor unităților de învățământ 

Referitor la: MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC – AN ȘCOLAR 2023 – 2024 – 

ȘEDINȚELE DE REPARTIZARE/OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE SESIUNEA 2023 

 

ȘEDINȚA ORGANIZATĂ ÎN DATA DE 22 AUGUST 2023 SE VA DESFĂȘURA LA 

INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEȚEAN DOLJ,  SALA AMFITEATRU,  începând cu 

ora 9.00, conform graficului atașat. 

 

În conformitate cu prevederile Metodologiei – cadru privind mobilitatea personalului 

didactic de predare din învățământul preuniversitar în anul 2023 – 2024, și Calendarului 

mobilității personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar în anul 2023 – 2024, 

aprobate prin OME nr. 6218/2022, cu completările ulterioare, se vor desfășura următoarele 

activități: 

  

a) cadre didactice titulare rămase nerepartizate care solicită continuitate prin detașare la cerere 
sau detașare la cerere prin concurs;  

b) candidați care au obținut cel puțin nota de repartizare 7 (șapte) la concursul național, sesiunea 

2023, conform art. 81
1
 alin. (7), după caz, în ordinea descrescătoare a notelor de repartizare, având 

prioritate candidații care beneficiază de prelungirea duratei contractelor individuale de muncă în 
anul școlar 2023-2024, în condițiile art. 63 sau 87 din Metodologie, în baza notei/mediei de 
repartizare minimum 7 (șapte) la concursurile naționale, sesiunile 2022 și/sau 2021, respectiv 
2022, 2021, 2020 și/sau 2019 pentru învățători/institutori/profesori pentru învățământ primar;  
 

c) cadre didactice care solicită detașare la cerere prin concurs specific;  

d) candidați care beneficiază de prelungirea duratei contractului individual de muncă pe 
perioadă determinată în anul școlar 2023-2024; 
 
i) candidați cu nota la proba scrisă minimum 5 (cinci) la concursul național din sesiunea 2023, 

conform art. 81
1
 alin. (7), după caz, în vederea încheierii unui contract individual de muncă pe 

perioadă determinată, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare;  

j) candidați rămași nerepartizați după concursul național din sesiunea 2023, care au obținut cel 
puțin nota la proba scrisă/media de repartizare minimum 5 (cinci) în profilul postului solicitat, 
conform art. 64 alin. (9), după caz și au susținut proba practică/orală în profilul postului conform 
art. 89 alin. (4), în ordinea descrescătoare a notelor/mediilor;  



 

k) candidați care au obținut nota la proba scrisă/media de repartizare minimum 7 (șapte) în profilul 
postului solicitat la concursurile naționale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 și/sau 2017, 
care nu au mai participat ulterior la alte concursuri naționale sau care nu au obținut note sub 5 
(cinci) la proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri naționale în specialitatea postului 
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizați pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a notelor și 
mediilor de repartizare;  

l) candidați care au obținut nota la proba scrisă/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba 
scrisă în profilul postului solicitat la concursurile naționale din sesiunile 2022, 2021 și/sau 2020 
și nu au mai participat ulterior la alte concursuri naționale sau nu au mai obținut note sub 5 (cinci) 
la proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri naționale în specialitatea postului 
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizați pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a 
notelor/mediilor de repartizare;  

m) candidați cu a doua specializare, alta decât aceea la care au participat la concursul național din 
sesiunea 2023, și care au obținut nota la proba scrisă minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), 
după caz, în ordinea descrescătoare a notelor/mediilor de repartizare;  

n) candidați cu a doua specializare, alta decât aceea la care au participat la concursurile naționale 

din sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 și/sau 2017, care au obținut nota la proba scrisă/media 
de repartizare minimum 7 (șapte) și nu au mai participat ulterior la alte concursuri naționale sau 

nu au mai obținut note sub 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri naționale în 
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizați pe o listă unică, în ordinea 

descrescătoare a notelor/mediilor de repartizare;  

o) candidați cu a doua specializare, alta decât aceea la care au participat la concursurile naționale 
din sesiunile 2022, 2021 și/sau 2020, care au obținut cel puțin nota la proba scrisă/media de 

repartizare 5 (cinci) și nu au mai participat ulterior la alte concursuri naționale sau nu au mai 
obținut note sub 5 (cinci) la proba scrisă în cadrul următoarelor concursuri naționale în 

specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizați pe o listă unică, în ordinea 
descrescătoare a notelor/mediilor de repartizare;  

p) absolvenți ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la 

concursul național din sesiunea 2023 și au obținut cel puțin nota la proba scrisă 5 (cinci), conform 
art. 64 alin. (9), după caz, ierarhizați pe o listă unică, în ordinea descrescătoare a notelor/mediilor 

de repartizare, care solicită postul didactic/catedra vacant(ă) în a doua specializare: limbă 

modernă/maternă, educație plastică, educație muzicală, educație fizică, religie, respectiv posturi 
în specialitate din palatele și cluburile copiilor și elevilor;  

q) absolvenți ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la 
concursuri naționale din sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 și/sau 2017 și au obținut nota la 

proba scrisă/media de repartizare minimum 7 (șapte), ierarhizați pe o listă unică, în ordinea 
descrescătoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicită postul didactic/catedra vacant(ă) în 

a doua specializare (limbă modernă/maternă, educație plastică, educație muzicală, educație fizică 

sau religie), respectiv posturi în specialitate din palatele și cluburile copiilor și elevilor, care nu au 
mai participat ulterior la alte concursuri naționale sau care nu au obținut note sub 5 (cinci) la proba 

scrisă în cadrul următoarelor concursuri naționale;  

r) absolvenți ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obținut nota la 
proba scrisă/media de repartizare minimum 5 (cinci) la specializare: limbă modernă/maternă, 
educație plastică, educație muzicală, educație fizică, religie, posturi în specialitate din palatele și 
cluburile copiilor și elevilor; 
 

s) candidați care au renunțat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizați în etapele 
anterioare, în ordinea descrescătoare a mediilor de repartizare. 



 

GRAFICUL SEDINȚEI DE REPARTIZARE 

DIN DATA DE 22 AUGUST 2023 

 

 

DISCIPLINA INTERVAL ORAR 
Învățământ preșcolar și antepreșcolar 

𝟎𝟗𝟎𝟎 − 𝟏𝟑𝟎𝟎 

Învățământ primar 

Învățământ special 

Consiliere psihopedagogică 

Religie  

Educație fizică și sport 

Discipline tehnice, economice (electrotehnică, 

electromecanică, mecanică, textile, construcții, 

alimentație publică, turism, comerț, economic 

administrativ, poștă) 

Pregătire – instruire practică (electrotehnică, 

electromecanică, mecanică, textile, construcții, 

alimentație publică, turism, comerț) 

Arte plastice,  Muzică 

Istorie 

𝟏𝟑𝟑𝟎 − 𝟏𝟔𝟑𝟎 

Discipline socio-umane 

Geografie 

Matematică 

Informatică  

Fizică 

Chimie 

Biologie 

Limba română, Limba latină 

Limba rromani 

Limba franceză, Limba spaniolă, Limba italiană 

Limba engleză, Limba germană 

 

 

 

Notă:  Începând cu data de 16 august 2023, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor 

vacante/rezervate, în toate etapele şi ședințele de repartizare, precum şi după începerea cursurilor, au, în ordine, 

cadrele didactice titulare cu reducerea de activitate nesoluționată, cadrele didactice angajate pe durata de 

viabilitate a postului/catedrei care solicită completarea normei didactice de predare şi cadrele didactice care 

beneficiază de prelungirea contractului individual de muncă pe perioadă determinată conform prevederilor art. 

63 din Metodologie. 

 


