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B MINISTERUL
EDUCATIEI

Nr. 30199/MRU/21.08.2023

ANUNT

Cidtre: Toate unitatile de invatdmant din judetul Dolj

In atentia: Cadrelor didactice interesate si Directorilor unititilor de invatimant

Referitor la: MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC — AN SCOLAR 2023 — 2024 —
SEDINTELE DE REPARTIZARE/OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE SESIUNEA 2023

SEDINTA ORGANIZATA IN DATA DE 22 AUGUST 2023 SE VA DESFASURA LA
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ, SALA AMFITEATRU, incepand cu
ora 9.00, conform graficului atasat.

In conformitate cu prevederile Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamdntul preuniversitar in anul 2023 — 2024, si Calendarului
mobilitatii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul 2023 — 2024,
aprobate prin OME nr. 6218/2022, cu completarile ulterioare, se vor desfasura urmatoarele
activitati:

a) cadre didactice titulare ramase nerepartizate care solicita continuitate prin detasare la cerere
sau detasare la cerere prin concurs;

b) candidati care au obtinut cel putin nota de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea

2023, conform art. 811 alin. (7), dupa caz, in ordinea descrescatoare a notelor de repartizare, avand
prioritate candidatii care beneficiazd de prelungirea duratei contractelor individuale de munca in
anul scolar 2023-2024, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2022 si/sau 2021, respectiv
2022, 2021, 2020 si/sau 2019 pentru Invatatori/institutori/profesori pentru invatamant primar;

c) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific;

d) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2023-2024;

1) candidati cu nota la proba scrisd minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2023,

conform art. 817 alin. (7), dupa caz, in vederea incheierii unui contract individual de munca pe
perioada determinata, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare;

J) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2023, care au obtinut cel
putin nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat,
conform art. 64 alin. (9), dupa caz si au sustinut proba practicd/orala in profilul postului conform
art. 89 alin. (4), In ordinea descrescatoare a notelor/mediilor;



k) candidati care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte) in profilul
postului solicitat la concursurile nationale, sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 si/sau 2017,
care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisa in cadrul urmdtoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica, In ordinea descrescatoare a notelor si
mediilor de repartizare;

I) candidati care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba
scrisd in profilul postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2022, 2021 si/sau 2020
si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci)
la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale 1n specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, In ordinea descrescitoare a
notelor/mediilor de repartizare;

m) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursul national din
sesiunea 2023, si care au obtinut nota la proba scrisd minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9),
dupa caz, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

n) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale
din sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 si/sau 2017, care au obtinut nota la proba scrisd/media
de repartizare minimum 7 (sapte) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau
nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisad in cadrul urméatoarelor concursuri nationale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

0) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la concursurile nationale
din sesiunile 2022, 2021 si/sau 2020, care au obtinut cel putin nota la proba scrisd/media de
repartizare 5 (cinci) si nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd 1n cadrul urmatoarelor concursuri nationale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescatoare a notelor/mediilor de repartizare;

p) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursul national din sesiunea 2023 si au obtinut cel putin nota la proba scrisd 5 (cinci), conform
art. 64 alin. (9), dupa caz, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor
de repartizare, care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) Tn a doua specializare: limba
moderna/maternd, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie, respectiv posturi
in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

q) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursuri nationale din sesiunile 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 si au obtinut nota la
proba scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte), ierarhizati pe o listd unica, in ordinea
descrescdtoare a notelor/mediilor de repartizare, care solicita postul didactic/catedra vacant(d) in
a doua specializare (limba modernd/materna, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica
sau religie), respectiv posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor, care nu au
mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale;

r) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care au obtinut nota la
proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la specializare: limba modernd/materna,
educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizica, religie, posturi In specialitate din palatele si
cluburile copiilor si elevilor;

S) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele
anterioare, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare.



GRAFICUL SEDINTEI DE REPARTIZARE
DIN DATA DE 22 AUGUST 2023

DISCIPLINA INTERVAL ORAR

Invatimant prescolar si anteprescolar
Invatimant primar

Invatimant special

Consiliere psihopedagogica

Religie

Educatie fizica si sport

Discipline tehnice, economice (electrotehnica, 0990 _ 1300
electromecanica, mecanica, textile, constructii,
alimentatie publica, turism, comert, economic
administrativ, postd)

Pregétire — instruire practica (electrotehnica,
electromecanica, mecanica, textile, constructii,
alimentatie publica, turism, comert)

Avrte plastice, Muzica

Istorie

Discipline socio-umane

Geografie

Matematica

Informatica

Fizica 30 30
Chimie 13°7 - 16
Biologie

Limba romand, Limba latina

Limba rromani

Limba francezd, Limba spaniola, Limba italiana
Limba engleza, Limba germana

Noti: Incepind cu data de 16 august 2023, prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, in toate etapele i sedintele de repartizare, precum si dupa inceperea cursurilor, au, in ordine,
cadrele didactice titulare cu reducerea de activitate nesolutionata, cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicita completarea normei didactice de predare si cadrele didactice care
beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioadd determinata conform prevederilor art.
63 din Metodologie.



